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I – LOIS & ORDONNANCES 
Loi n°2017-015 autorisant la ratification 

du Contrat Programme pour l’entretien 

des voiries urbaines n°02/MET/ENER, 

signé le 25 Novembre 2016 entre l’Etat 

Mauritanien et l’Etablissement National 

de l’Entretien Routier (ENER) pour la 

période 2016-2018 

L’Assemblée Nationale et le Senat ont 

adopté ; 

Le Président de la République 

promulgue la loi dont la teneur suit ; 

Article premier : Le Président de la 

République est autorisé à ratifier le Contrat 

Programme pour l’entretien des voiries 

urbaines n°02/MET/ENER, signé le 25 

Novembre 2016 entre l’Etat Mauritanien et 

l’Etablissement National de l’Entretien 

Routier (ENER) pour la période 2016-

2018. 

Article 2 : La présente loi sera exécutée 

comme loi de l’Etat et publiée au Journal 

Officiel de la République Islamique de 

Mauritanie. 

Fait à Nouakchott, le 20 Juin 2017 

MOHAMED OULD ABDEL AZIZ 

Le Premier Ministre 

YAHYA OULD HADEMINE 

Le Ministre de l’Equipement et des 

Transports 

MOHAMED ABELLAHI OULD 

OUDAA 

---------- 

II  DECRETS, ARRETES, 

DECISIONS, CIRCULAIRES 

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE 

Actes Réglementaires 

Décret n°0181-2017 du 05 Mai 2017 

portant observation d’un deuil national 

Article premier : Suite au décès de feu 

l’ancien Président Ely Ould Mohamed 

Vall, trois jours de deuil national seront 

observés sur toute l’étendue du territoire 

national à partir du vendredi 05 Mai 2017. 

Article 2 : Le présent décret sera publié au 

Journal Officiel de la République 

Islamique de Mauritanie. 

Ministère des Affaires Etrangères et 
de la Coopération 

Actes Divers 

Décret n° 2017-083 du13 Juin 2017 

portant nomination d’un directeur 

adjoint  

Article Premier : Est nommé, à compter 

du 18/05/2017, Monsieur Eyoub Ould 

Hanine, Secrétaire des affaires étrangères, 

NNI 6667529839, Mle 92294T directeur 

adjoint à la direction des affaires africaines 

en remplacement du Mr Abdallahi ould 

Nahah Mle 091221C. 

Article 2 : Le présent décret sera publié au 

Journal Officiel de la République 

Islamique de Mauritanie. 

Ministère de la Défense Nationale 
Actes Divers 

Décret n° 0217-2017 du 6 Juin 2017 

portant nomination d’un élève officier 

médecin de l’Armée Nationale au grade 

de médecin lieutenant 

Article premier : L’élève officier médecin 

Housseine Kori, Mle 106677 est nommé au 

grade de médecin lieutenant pour compter 

du 01 Juillet 2015. 

Article 2 : Le Ministre de la Défense 

nationale est chargé de l’exécution du 

présent décret qui sera publié au Journal 

Officiel de la République Islamique de 

Mauritanie. 

Ministère de l’Economie et des 
Finances 

Actes Divers 

Décret n°2017-054 du 15 Mai 2017 

portant nomination des membres du 

Comité Stratégique de Pilotage de 

l’Agence Nationale pour les Etudes et le 

Suivi des Projets (ANESP). 

Article Premier : Sont nommés membres 

du Comité Stratégique de Pilotage de 

l’Agence Nationale pour les Etudes et 

Suivi des Projets (ANESP) pour un mandat 

de trois (3) ans : 

- Un représentant du cabinet du Premier 

Ministere ; 

- Un représentant du Ministère de 

l’Economie et des Finances ; 
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- Un représentant du Ministère de 

l’Equipment et des Transports ; 

- Un représentant du Ministère du 

Pétrole, de l’Energie et des Mines ; 

- Un représentant du Ministère de 

l’Agriculture ; 

- Un représentant du Ministère de 

l’Elevage ; 

- Un représentant du Ministère de 

l’Hydraulique et de l’Assainissement ; 

- Un représentant du Ministère de 

l’Habitat, de l’Urbanisme et de 

l’Aménagement du Territoire ; 

- Un représentant du Ministère délégué 

auprès du Ministre de l’Economie et 

des Finances chargé du Budget. 

Article 2 : Sont abrogées toutes 

dispositions antérieures contraires au 

présent décret. 

Article 3 : Les Ministres sont chargés, 

chacun en ce qui le concerne, de 

l’exécution du présent décret qui sera 

publié au Journal Officiel de la République 

Islamique de Mauritanie. 

Ministère du Pétrole, de l’Energie et 
des Mines 

Actes Réglementaires 

Décret n°2017-049 du 03 Mai 2017 

autorisant la dérogation à la procédure 

d’appel à la concurrence pour une zone 

du domaine pétrolier. 

Article Premier : Le présent décret a pour 

objet d’autoriser, conformément à l’article 

18 du code des hydrocarbures bruts, la 

dérogation à la procédure d’appel à la 

concurrence et de définir les coordonnées 

de la zone du domaine pétrolier concernée. 

Article 2 : Tout terme utilisé dans le 

présent décret et défini à l’article 2 du code 

des hydrocarbures bruts aura la 

signification précisée dans la définition en 

question. 

Article 3 : Il est autorisé la dérogation à la 

procédure d’appel à la concurrence pour la 

zone du domaine pétrolier du bassin côtier, 

délimitée par les coordonnées indiquées à l 

annexe. 

Article 4 : Le Ministre du Pétrole, de 

l’Energie et des Mines est chargé de 

l’exécution du présent décret qui sera 

publié au Journal Officiel de la République 

Islamique de Mauritanie. 

------------------ 

Actes Divers 

Décret 2017-067 du 24 Mai 2017 
accordant le permis de recherche n°2154 

pour les substances du groupe (2) dans la 

zone Est Ain El Garfa (Wilaya de 

l’Inchiri), au profit de la société DEK 

MINING. 

Article Premier : Le permis de recherche 

n°2154 pour les substances du groupe (2) 

est accordé, pour une durée de trois (3) 

ans, a compter de la date de signature de la 

lettre de réception du présent décret, à la 

société DEK MINING.  

Article 2 : Ce permis, situé dans la zone 

Est Ain El Garfa (Wilaya de l’Inchiri), 

confère à son titulaire, dans les limites de 

son périmètre et indéfiniment en 

profondeur, le droit exclusif de prospection 

et de recherche des substances du groupe 

(2).  

Le périmètre de ce permis dont la 

superficie est égal à 138 km
2
, est délimité 

par les points 1, 2, 3, 4, 5 et 6 ayant les 

coordonnées indiquées au tableau ci-

dessous : 
Points  Fuseau  X_m Y_m 

1 28 460.000 2.283.000 

2 28 479.000 2.283.000 

3 28 479.000 2.281.000 

4 28 470.000 2.281.000 

5 28 470.000 2.271.000 

6 28 460.000 2.271.000 

Article 3 : DEK MINING s’engage au 

cours des trois années à venir, à y réaliser 

un programme de travaux comportant 

notamment :  

 La compilation des données 

existantes; 

 Le traitement et l’analyse des images 

satellites ; 

 La réalisation d’une cartographie 

géologique; 

 Le prélèvement et l’analyse 

d’échantillons 

 L’exécution de tranchées et sondages. 

Pour la réalisation de son programme de 

travaux, la société DEK MINING 
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s’engage à investir au minimum, un 

montant de Trois Cent Millions 

(300.000.000.) d’Ouguiyas. 

La société doit aussi tenir une comptabilité 

conformément au plan comptable national 

pour l’ensemble des dépenses effectuées 

qui seront certifiées par les services 

compétents de la Direction en charge des 

Mines. 

Article 4 : La société DEK MINING est 

tenue d’informer l’Administration des 

résultats de ces travaux et notamment tous 

les points d’eau ainsi que les sites 

archéologiques découverts dans le 

périmètre du permis. 

Elle doit respecter toutes les dispositions 

légales et réglementaires relatives à 

l’Environnement conformément aux 

dispositions du décret 2004-094 du 04 

Novembre 2004 modifié et complété par 

le décret n° 2007-105 du 13 Avril 2007 

relatif à l’Eude d’impact sur 

l’Environnement. 

DEK MINING est tenue d’entamer les 

travaux de recherche dans un délai ne 

dépassant pas 90 jours à compter de la date 

d’octroi dudit permis, faute de quoi, le 

permis sera annulé. 

Article 5 : Dés la notification du présent 

décret, DEK MINING est tenue de 

présenter a l’Administration Chargée des 

Mines, dans un délai de 15 jours, le 

document justifiant le dépôt de la garantie 

bancaire de bonne exécution des travaux, 

faute de quoi, le permis sera annulé. 

Elle doit en outre s’acquitter, à la date 

d’anniversaire, du montant de la redevance 

supérficiaire annuelle de 4.000 et 6.000 

Ouguiyas/Km
2,

 successivement pour la 

deuxième et la troisième année de la 

validité de ce permis ; faute de quoi le 

permis sera annulé. 

Article 6 : DEK MINING doit, en cas de 

renouvellement de son permis, introduire 

la demande auprès du Cadastre Minier, au 

moins quatre (4) mois avant sa date 

d’expiration, faute de quoi, la demande 

sera rejetée. 

Elle doit aussi, à l’occasion du 1
er

 et du 

2
ème

 renouvellement, réduire du quart, la 

surface de son permis. Le rendu de cette 

surface devra comprendre une zone unique 

dont la forme suit le quadrillage cadastral. 

DEK MINING soit en outre communiquer 

à l’administration chargée des mines toutes 

les données relatives au rendu de cette 

surface. Elle ne peut en aucun cas 

demander la mutation de ce permis 

qu’après l’écoulement d’une durée d’au 

moins (12) mois de sa validité. 

Article 7 : DEK MINING est tenue, de 

respecter le Code du Travail en Mauritanie 

et notamment la réglementation en vigueur 

relative à la Mauritanisation des postes et à 

l’emploi des étrangers. Elle est tenue en 

outre d’accorder la priorité aux 

Mauritaniens en matière de prestations de 

services à condition équivalente de qualité 

et de prix. 

Article 8: Le Ministre du Pétrole, de 

l’Energie et des Mines est chargé de 

l’exécution du présent décret qui sera 

publié au Journal Officiel de la République 

Islamique de Mauritanie. 

------------------- 

Décret 2017-068 du 24 Mai 2017 
accordant le permis de recherche n°1939 

pour les substances du groupe (2) dans la 

zone de Hadeibet Teguedda (Wilaya de 

Dakhlet Nouadhibou), au profit de la 

société AYA SARL. 

 

Article Premier : Le permis de recherche 

n°1939 pour les substances du groupe (2) 

est accordé, pour une durée de trois (3) 

ans, à compter de la date de signature de la 

lettre de réception du présent décret, à la 

société AYA SARL, et ci-après dénommée 

AYA.  

Article 2 : Ce permis, situé dans la zone de 

Hadeibet Teguedda (Wilaya de Dakhlet 

Nouadhibou), confère à son titulaire, dans 

les limites de son périmètre et indéfiniment 

en profondeur, le droit exclusif de 

prospection et de recherche des substances 

du groupe (2).  

Le périmètre de ce permis dont la 

superficie est égal à 346 km
2
, est délimité 

par les points 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 et 10 
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ayant les coordonnées indiquées au tableau 

ci-dessous : 
Points  Fuseau  X_m Y_m 

1 28 390.000 2.322.000 

2 28 395.000 2.322.000 

3 28 395.000 2.319.000 

4 28 400.000 2.319.000 

5 28 400.000 2.270.000 

6 28 395.000 2.270.000 

7 28 395.000 2.282.000 

8 28 393.000 2.282.000 

9 28 393.000 2.315.000 

10 28 390.000 2.315.000 

Article 3 : AYA s’engage à y réaliser un 

programme de travaux au cours des trois 

années à venir, comportant :  

 Une prospection stratégique ; 

 Le prélèvement et analyse 

d’échantillons ; 

 La cartographie détaillée de la zone du 

permis ; 

 L’exécution de tranchées et forages. 

Pour la réalisation de son programme de 

travaux, la société AYA s’engage à investir 

au minimum, un montant de Cent Trente 

Cinq Millions (135.000.000.) d’Ouguiyas. 

Elle doit aussi tenir une comptabilité 

conformément au plan comptable national 

pour l’ensemble des dépenses effectuées 

qui seront certifiées par les services 

compétents de la Direction en charge des 

Mines. 

AYA est tenue d’entamer les travaux de 

recherche dans un délai ne dépassant pas 

90 jours à compter de la date d’octroi dudit 

permis, faute de quoi, le permis sera 

annulé. 

Article 4 : La société AYA est tenue 

d’informer l’Administration des résultats 

de ces travaux et notamment tous les points 

d’eau ainsi que les sites archéologiques 

découverts dans le périmètre du permis. 

Elle doit respecter toutes les dispositions 

légales et réglementaires relatives à 

l’Environnement conformément aux 

dispositions du décret 2004-094 du 04 

Novembre 2004 modifié et complété par 

le décret n° 2007-105 du 13 Avril 2007 

relatif à l’Eude d’impact sur 

l’Environnement. 

Article 5 : Dés la notification du présent 

décret AYA est tenue de présenter a 

l’Administration Chargée des Mines, dans 

un délai de 15 jours, le document justifiant 

le dépôt de la garantie bancaire de bonne 

exécution des travaux, faute de quoi, le 

permis sera annulé. 

Elle doit en outre s’acquitter, à la date 

d’anniversaire, du montant de la redevance 

supérficiaire annuelle de 4.000 et 6.000 

Ouguiyas/Km
2,

 successivement pour la 

huitième et la neuvième année de la 

validité de ce permis ; faute de quoi le 

permis sera annulé. 

Article 6 : AYA doit, en cas de 

renouvellement de son permis, introduire 

la demande auprès du Cadastre Minier, au 

moins quatre (4) mois avant sa date 

d’expiration, faute de quoi, la demande 

sera refusée. 

Elle doit aussi, à l’occasion du 1
er

 et du 

2
ème

 renouvellement, réduire du quart, la 

surface de son permis. Le rendu de cette 

surface devra comprendre une zone unique 

dont la forme suit le quadrillage cadastral. 

AYA soit en outre communiquer à 

l’administration chargée des mines toutes 

les données relatives au rendu de cette 

surface. Elle ne peut en aucun cas 

demander la mutation de ce permis 

qu’après l’écoulement d’une durée d’au 

moins (12) mois de sa validité. 

Article 7 : AYA est tenue, de respecter le 

Code du Travail en Mauritanie et 

notamment la réglementation en vigueur 

relative à la Mauritanisation des postes et à 

l’emploi des étrangers. Elle est tenue en 

outre d’accorder la priorité aux 

Mauritaniens en matière de prestations de 

services à condition équivalente de qualité 

et de prix. 

Article 8: Le Ministre du Pétrole, de 

l’Energie et des Mines est chargé de 

l’exécution du présent décret qui sera 

publié au Journal Officiel de la République 

Islamique de Mauritanie. 

---------------- 

Décret 2017-069 du 24 Mai 2017 Portant 

renouvellement du permis de recherche 

n°1077 pour les substances du groupe 2 

(Or) dans la zone de Kneivissat 2 (Wilaya 

de Dakhlet Nouadhibou et de l’Inchiri), au 
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profit de la Société Mauritanienne 

d’Exploration (SME SA). 

Article Premier : Le renouvellement du 

permis de recherche n°1077 pour les 

substances du groupe 2 (Or)  est accordé, 

pour une durée de trois (3) ans, a compter 

de la date de signature de la lettre de 

réception du présent décret, à la société 

Mauritanienne d’Exploration (SME 

SA), ci-après dénommée SME SA.  

Article 2 : Ce permis, situé dans la zone de 

Kneivissat 2 (Wilaya de Dakhlet 

Nouadhibou et de l’Inchiri), confère a son 

titulaire, dans les limites de son périmètre 

et indéfiniment en profondeur, le droit 

exclusif de prospection et de recherche des 

substances du groupe 2 (Or) .  

Le périmètre de ce permis dont la 

superficie est égal à 830 km
2
, est délimité 

par les points 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

12, 13, 14, 15, 16 ,17 et 18 ayant les 

coordonnées indiquées au tableau ci-

dessous : 

Points  Fuseau  X_m Y_m 

1 28 437.000 2.354.000 

2 28 437.000 2.352.000 

3 28 432.000 2.352.000 

4 28 432.000 2.343.000 

5 28 434.000 2.343.000 

6 28 434.000 2.319.000 

7 28 438.000 2.319.000 

8 28 438.000 2.330.000 

9 28 446.000 2.330.000 

10 28 446.000 2.311.000 

11 28 435.000 2.311.000 

12 28 435.000 2.299.000 

13 28 420.000 2.299.000 

14 28 420.000 2.322.000 

15 28 429.000 2.322.000 

16 28 429.000 2.358.000 

17 28 470.000 2.358.000 

18 28 470.000 2.354.000 

Article 3 : SME SA s’engage à y réaliser 

un programme de travaux, au cours des 

trois années à venir, comportant 

notamment :  

 La compilation des données 

existantes; 

 L’établissement de cibles de sondages; 

 La réalisation de 10.000m de forages 

par circulation inverse (RC). 

Pour la réalisation de son programme de 

travaux, la société SME SA s’engage à 

investir au minimum, un montant de Deux 

Cent Cinquante Millions Deux Cent 

Cinquante Mille (250.250.000.) 

d’Ouguiyas. 

Elle doit aussi tenir une comptabilité 

conformément au plan comptable national 

pour l’ensemble des dépenses effectuées 

qui seront certifiées par les services 

compétents de la Direction en charge des 

Mines. 

Article 4 : La société SME SA est tenue 

d’informer l’Administration des résultats 

de ces travaux et notamment tous les points 

d’eau ainsi que les sites archéologiques 

découverts dans le périmètre du permis. 

Elle doit respecter toutes les dispositions 

légales et réglementaires relatives à 

l’Environnement conformément aux 

dispositions du décret 2004-094 du 04 

Novembre 2004 modifié et complété par 

le décret n° 2007-105 du 13 Avril 2007 

relatif à l’Eude d’impact sur 

l’Environnement. 

Article 5 : Dés la notification du présent 

décret, SME SA est tenue de présenter a 

l’Administration Chargée des Mines, dans 

un délai de 15 jours, le document justifiant 

le dépôt de la garantie bancaire de bonne 

exécution des travaux, faute de quoi, le 

permis sera annulé. 

Elle doit en outre s’acquitter, à la date 

d’anniversaire, du montant de la redevance 

supérficiaire annuelle de 22.000 et 24.000 

Ouguiyas/Km
2,

 successivement pour la 

huitième  et la neuvième année de la 

validité de ce permis ; faute de quoi le 

permis sera annulé. 

Article 6 : SME SA est tenue, de respecter 

le Code du Travail en Mauritanie et 

notamment la réglementation en vigueur 

relative à la Mauritanisation des postes et à 

l’emploi des étrangers. Elle est tenue en 

outre d’accorder la priorité aux 

Mauritaniens en matière de prestations de 

services à condition équivalente de qualité 

et de prix. 

Article 7: Le Ministre du Pétrole, de 

l’Energie et des Mines est chargé de 
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l’exécution du présent décret qui sera 

publié au Journal Officiel de la République 

Islamique de Mauritanie. 

Ministère de la Fonction Publique, 
du Travail et de la Modernisation 

Actes Réglementaires 

Décret n° 2017-061 du 22 mai 2017 

modifiant et remplaçant certaines 

dispositions du  décret N°2016/082 du 

19/04/2016, portant harmonisation et 

simplification du système de 

rémunération des fonctionnaires et 

agents contractuels de l’Etat et de ses 

établissements publics à caractère 

administratif 

Article premier : Les dispositions des 

articles 5, 7 ; 9 et 12 du décret n°2016/082 

du 19/04/2016, portant harmonisation et 

simplification du système de rémunération 

des fonctionnaires et agents contractuels de 

l’Etat et de ses établissements publics à 

caractère administratif sont abrogées et 

remplacées ainsi qu’il suit : 

Article 5 (nouveau) : A droit à la 

rémunération, après service fait, l'agent 

régulièrement recruté et se trouvant en 

position d'activité de service. 

Sont assimilés, pour l’application des 

dispositions du présent décret, à la position 

d'activité de service, les cas suivants : 
1. Les stagiaires recrutés par voie d’accès 

externe aux écoles nationales de 
formation des fonctionnaires 
bénéficient d’une bourse mensuelle ; 

2. Les stagiaires recrutés par voie d’accès 
aux emplois immédiats, effectuant le 
stage demandé au niveau des 
administrations spécialisées 
concernées, perçoivent une 
rémunération correspondante au salaire 
de base du premier échelon du 2è grade  
du corps d’accueil en plus des 
indemnités et avantages liés à l’emploi 
exercé, le complément de traitement et 
les allocations familiales, le cas 
échéant; 

3. les fonctionnaires et agents détachés 

pour suivre un stage tel que prévu par 

le statut général des fonctionnaires et 

agents   contractuels de l'Etat ; ceux-ci 

bénéficient de l’intégralité de leur 

traitement de base plus le complément 

de traitement et des allocations 

familiales, le cas échéant. 

Article 7 (nouveau) : Le droit à la 

rémunération cesse :  

1. pour l’agent démissionnaire, à compter 

de la date d’effet de l’acceptation de sa 

démission par l’autorité compétente ; 

2. pour l’agent licencié ou révoqué, à 

compter de la date d’effet indiquée par 

l’acte constatant  la cessation définitive 

de fonction ; 

3. pour l’agent admis à la retraite à la date 

fixée par l’acte prononçant cette 

mesure ; 

4. pour l’agent décédé, au-delà de trois 

mois durant lesquels ses ayants droit 

perçoivent son salaire indiciaire. 

Toute rémunération indûment perçue au-

delà des dates d’effet citées  par le présent 

article est obligatoirement restituées. 
Article 9 (nouveau) : Les personnels visés 
par le présent décret peuvent bénéficier, en 
fonction de leur corps, emploi ou 
affectation, des indemnités, primes ou 
avantages suivants : 

• indemnité de fonction ;  
• indemnité de responsabilité 

particulière ; 
• prime de sujétion ; 
• prime d’incitation ; 
• primes de risque ; 
• prime de craie mensuelle ; 
• prime de recherche ; 
• prime d’encadrement ; 
• prime de domesticité ; 
• prime de spécialisation 

complémentaire ; 
• prime de cours en dehors de la 

charge statutaire ; 
• prime de technicité ; 
• indemnité  de non logement ; 
• indemnité de transport ; 
• indemnité de participation à la 

judicature ; 
• prime d’astreinte ; 

• Prime d’administration et de 

gestion ; 

• Avantages de la Commission 

Nationale des Concours ; 
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• Avantages spéciaux des personnels 

de Chancellerie ;  

• Avantages spéciaux des 

administrateurs du Ministère de 

l'intérieur ; 

• Prime annuelle d’équipement ; 

• Indemnité de salissure ; 

• Indemnité de Bilinguisme ; 

• Indemnité de Multigrade ; 

• Prime d’excellence. 

• Indemnité d’incitation douane. 

Les personnels des établissements publics 

à caractère administratif bénéficient 

d’indemnités et primes fixées par leurs 

conseils d’administration suivant la 

réglementation en vigueur. 

La prime de sujétion, la prime d’incitation 

et la prime d’encadrement prévues pour les 

professeurs de l’enseignement supérieur ne 

sont attribuées qu’à ceux qui exercent 

effectivement au sein des établissements de 

l’enseignement supérieur et sont 

totalement prises en charge par ces 

établissements. 

Article 12 (nouveau) : Les enseignants 

fonctionnaires, en service aux Ministères 

chargés de l’enseignement  fondamental, 

secondaire et technique qui exercent 

effectivement en classe, bénéficient  

pendant la durée de l’année  scolaire (9 

mois), d’une prime de craie mensuelle 

nette d’impôt de  20 000 ouguiya.  

Article 2 : Les annexes :  I - 4 : ECHELLES INDICIAIRES GENERALES, I–8 : ECHELLE DE 

REMUNERATION DES EMPLOIS DIPLOMATIQUES, II : COMPLEMENTS du TRAITEMENT et 

III : PRIMES et INDEMNITES  du décret n°2016/082 du 19/04/2016 portant harmonisation et 

simplification du système de rémunération des fonctionnaires et agents contractuels de 

l’Etat et de ses établissements publics à caractère administratif, sont abrogées et remplacées 

ainsi qu’il suit : 

Annexe : I – 4 (nouveau) : ECHELLES INDICIAIRES GENERALES 

Echelon  

E1 E2 E3 E4’ E4 E5 E6 E7 E8 

GR2 GR1 GR2 GR1 GR2 GR1 GS GR2 GR1 GRS GR2 GR1 GS GR2 GR1 GS GR2 GR1 GRS GR2 GR1 GS GR2 GR1 

1 88 136 116 187 183 275 342 207 299 366 239 366 438 267 378 477 303 454 533 343 494 573 477 577 

2 96 144 128 199 191 287 358 215 311 382 251 382 458 279 402 501 322 477 549 362 517 589 497 597 

3 104 152 140 211 207 299 374 231 322 398 267 406 477 291 418 517 338 501 561 378 541 601 517 617 

4 112 159 152 223 223 315 382 247 338 406 279 422 497 303 438 533 358 517 577 398 557 617 537 636 

5 120 167 163 239 239 330 394 263 354 418 295 438 513 322 454 545 382 533 597 422 573 637 557 656 

6 128 175 175 251 251 342 406 275 362 426 311 458 529 338 477 561 402 549 609 442 589 649 577 676 

7 136 183 187 263 263 358 422 287 382 442 330 477 545 358 501 577 418 561 629 458 601 669 597 696 

8 144 191 199 275 275 370 438 299 394 462 346 497 557 378 517 593 438 573 648 478 613 688 617 716 

9 152 199 211 287 287 382 458 311 406 481 366 509 569 402 533 613 454 589 668 494 629 708 636 736 

10 159 207 223 299 299 398 477 322 422 501 382 521 581 418 545 629 477 609 688 517 649 728 656 756 

11 167 215 235 311 311 410   334 434   398 533   438 561   501 629   541 669   676 776 

12 175 223 247 322 322 422   346 446   410 545   454 573   517 644   557 684   696 795 

13 183   259   334     358     422     477     537     577     716   
 

Définitions : 
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E1 : Catégorie D (corps en régime d'extinction) ; 

E2 : Corps de la catégorie C ; 

E3 : Corps de la catégorie B ; 

E4’ : Corps de la catégorie A4 ; 

E4 : Corps de la catégorie A3 ; 

E5 : Corps de la catégorie A2 ; 

E6 : Corps de la catégorie A1 ; 

E7 : Corps des médecins, des pharmaciens et des chirurgiens dentistes ; 

E8 : Corps des médecins spécialistes, Inspecteurs de l’Enseignement Secondaire Général et 

Technique et Professeurs agrégés de l’enseignement secondaire. 

 Annexe I-8 (nouveau) :  

ECHELLE DE REMUNERATION DES EMPLOIS DIPLOMATIQUES 

Grade Fonction indice 
GRD Consul Général de première classe 561 
GRD Consul Général de deuxième classe 533 

GRD Conseiller d’Ambassade de 1ère  Classe 533 
GRD Consul de première classe 501 

GRD Conseiller d’Ambassade de 2ème Classe 466 
GRD Consul de deuxième classe 446 

GRD Secrétaire d’Ambassade 1ère  Classe 446 
GRD Consul Adjoint 418 

GRD Secrétaire d’Ambassade 2ème Classe 394 
GRD Consul Suppléant 366 

GRD Secrétaire d’Ambassade 3ème Classe 334 
GRD Vice Consul 299 
GRD Attaché d’Ambassade 267 

Annexe II (nouveau) : Compléments du Traitement 

 Le Complément du traitement n° 1 est soumis à l’ITS et à la retenue CNAM. 

 Le Complément du traitement n°2 n’est pas soumis à l’ITS mais soumis à la retenue 

CNAM. 

 Le Complément du traitement n°3 n’est soumis ni à l’ITS ni à la retenue CNAM. 

 Le complément du traitement n°4 n’est soumis ni à l’ITS ni à la retenue CNAM et ne 

concerne que les salaires nets à percevoir inférieurs à 500.000 Ouguiyas. 
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01 11111 0111 0011 0111 11001 0111 0011 0111 11001 11111 0011 0111 11001 11111 0011 3000 
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06 11011 0111 0011 0011 11001 0111 0011 0011 11001 11111 0011 0011 11001 11111 0011 3200 

08 11001 0111 0011 0111 11000 0111 0011 0111 11000 11111 0011 0111 11000 11111 0011 3400 

27 11001 0111 0011 0011 11000 0111 0011 0011 11000 11111 0011 0011 11000 11111 0011 3600 

20 11101 0111 0011 0011 10100 0111 0011 0011 10100 11111 0011 0011 10100 11111 0011 3800 

81 11011 0111 0011 1111 10100 0111 0011 1111 10100 11111 0011 1111 10100 11111 0011 4000 

86 11011 0111 0011 1011 10100 0111 0011 1011 10100 11111 0011 1011 10100 11111 0011 4200 

88 11101 0111 0011 1111 10100 0111 0011 1111 10100 11111 0011 1111 10100 11111 0011 4400 

27 10110 0111 0011 1011 10001 0111 0011 1011 10001 11111 0011 1011 10001 11111 0011 4600 

20 10000 0111 0011 1011 10001 0111 0011 1011 10001 11111 0011 1011 10001 11111 0011 4800 

011 10011 0111 0011 0111 10001 0111 0011 0111 10001 11111 0011 0111 10001 11111 0011 5000 

016 10111 0111 0100 0011 11001 0111 0100 0011 11001 11111 0100 0011 11001 11111 0100 5200 

018 10001 0111 0100 0111 11001 0111 0100 0111 11001 11111 0100 0111 11001 11111 0100 5400 

007 10010 0111 0111 0011 11000 0111 0111 0011 11000 11111 0111 0011 11000 11111 0111 5600 

000 10101 0111 0010 0011 10100 0111 0010 0011 10100 11111 0010 0011 10100 11111 0010 5800 

071 10111 0111 0011 0111 10100 0111 0011 0111 10100 11111 0011 0111 10100 11111 0011 6000 

076 10011 0111 0010 0011 10100 0111 0010 0011 10100 11111 0010 0011 10100 11111 0010 6200 

078 11101 0111 0010 0111 10100 0111 0010 0111 10100 11111 0010 0111 10100 11111 0010 6400 

037 11101 0111 0011 0011 10000 0111 0011 0011 10000 11111 0011 0011 10000 11111 0011 6600 

030 11000 0111 0010 0011 10000 0111 0010 0011 10000 11111 0010 0011 10000 11111 0010 6800 

061 11000 0111 0101 1111 10000 0111 0101 1111 10000 11111 0101 1111 10000 11111 0101 7000 

066 10100 0111 0110 1011 11000 0111 0110 1011 11000 11111 0110 1011 11000 11111 0110 7200 

060 10001 0111 0100 1011 11010 0111 0100 1011 11010 11111 0100 1011 11010 11111 0100 7300 

068 10001 0111 0110 1111 11000 0111 0110 1111 11000 11111 0110 1111 11000 11111 0110 7400 

051 10000 0111 0101 1011 11010 0111 0101 1011 11010 11111 0101 1011 11010 11111 0101 7500 

057 10010 0111 0101 1011 11000 0111 0101 1011 11000 11111 0101 1011 11000 11111 0101 7600 

050 10001 0111 0100 1011 11011 0111 0100 1011 11011 11111 0100 1011 11011 11111 0100 7800 

052 10100 0111 0101 1001 11001 0111 0101 1001 11001 11111 0101 1001 11001 11111 0101 7950 

003 10111 0111 0000 0101 11000 0111 0000 0101 11000 11111 0000 0101 11000 11111 0000 8150 

002 10001 0111 0000 0001 10101 0111 0000 0001 10101 11111 0000 0001 10101 11111 0000 8350 

002 10011 0111 0011 0101 10001 0111 0011 0101 10001 11111 0011 0101 10001 11111 0011 8450 

020 10010 0111 0001 0001 10100 0111 0001 0001 10100 11111 0001 0001 10100 11111 0001 8550 

025 10100 0111 0000 0101 10100 0111 0000 0101 10100 11111 0000 0101 10100 11111 0000 8750 

022 10111 0111 0001 0001 10100 0111 0001 0001 10100 11111 0001 0001 10100 11111 0001 8950 

083 10011 0111 0000 0101 10000 0111 0000 0101 10000 11111 0000 0101 10000 11111 0000 9150 

082 10010 0111 0100 0001 10001 0111 0100 0001 10001 11111 0100 0001 10001 11111 0100 9350 

020 11110 0111 0101 0001 10001 0111 0101 0001 10001 11111 0101 0001 10001 11111 0101 9550 

025 11000 0111 0100 0101 01001 0111 0100 0101 01001 11111 0100 0101 01001 11111 0100 9750 

022 11000 0111 0111 0001 01001 0111 0111 0001 01001 11111 0111 0001 01001 11111 0111 9950 

713 11000 0111 0000 11101 01001 0111 0000 11101 01001 11111 0000 11101 01001 11111 0000 10150 

710 11000 0111 0010 11011 01000 0111 0010 11011 01000 11111 0010 11011 01000 11111 0010 10300 

712 10110 0111 0000 11001 01101 0111 0000 11001 01101 11111 0000 11001 01101 11111 0000 10350 
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700 10010 0111 0011 11001 01110 0111 0011 11001 01110 11111 0011 11001 01110 11111 0011 10550 

705 10000 0111 0010 11101 01110 0111 0010 11101 01110 11111 0010 11101 01110 11111 0010 10750 

702 10100 0111 0011 11001 00110 0111 0011 11001 00110 11111 0011 11001 00110 11111 0011 10950 

777 10111 0111 0011 11111 00001 0111 0011 11111 00001 11111 0011 11111 00001 11111 0011 11100 

773 10100 0111 0010 11101 00010 0111 0010 11101 00010 11111 0010 11101 00010 11111 0010 11150 

772 10001 0111 0110 11001 00010 0111 0110 11001 00010 11111 0110 11001 00010 11111 0110 11350 

772 10000 0111 0100 11101 00100 0111 0100 11101 00100 11111 0100 11101 00100 11111 0100 11450 

731 10000 0111 0101 11011 00101 0111 0101 11011 00101 11111 0101 11011 00101 11111 0101 11500 

730 10010 0111 0111 11001 00011 0111 0111 11001 00011 11111 0111 11001 00011 11111 0111 11550 

733 10111 0111 0100 11001 00100 0111 0100 11001 00100 11111 0100 11001 00100 11111 0100 11650 

735 10100 0111 0110 11101 00011 0111 0110 11101 00011 11111 0110 11101 00011 11111 0110 11750 

732 10000 0111 0001 11001 00011 0111 0001 11001 00011 11111 0001 11001 00011 11111 0001 11950 

763 01000 0111 0010 10101 00010 0111 0010 10101 00010 11111 0010 10101 00010 11111 0010 12150 

762 10010 0111 0010 10001 00010 0111 0010 10001 00010 11111 0010 10001 00010 11111 0010 12350 

750 01010 0111 0001 10001 00011 0111 0001 10001 00011 11111 0001 10001 00011 11111 0001 12550 

755 01100 0111 0000 10101 01011 0111 0000 10101 01011 11111 0000 10101 01011 11111 0000 12750 

752 01000 0111 0001 10001 01010 0111 0001 10001 01010 11111 0001 10001 01010 11111 0001 12950 

703 01000 0111 0100 10101 01011 0111 0100 10101 01011 11111 0100 10101 01011 11111 0100 13150 

700 01011 0111 0100 10011 00010 0111 0100 10011 00010 11111 0100 10011 00010 11111 0100 13300 

702 01110 0111 0100 10001 00111 0111 0100 10001 00111 11111 0100 10001 00111 11111 0100 13350 

720 01011 0111 0101 10001 01010 0111 0101 10001 01010 11111 0101 10001 01010 11111 0101 13550 

725 01110 0111 0100 10101 01100 0111 0100 10101 01100 11111 0100 10101 01100 11111 0100 13750 

722 01010 0111 0101 10001 01000 0111 0101 10001 01000 11111 0101 10001 01000 11111 0101 13950 

787 01100 0111 0101 11111 01000 0111 0101 11111 01000 11111 0101 11111 01000 11111 0101 14100 

783 01100 0111 0100 11101 01001 0111 0100 11101 01001 11111 0100 11101 01001 11111 0100 14150 

782 01010 0111 1000 11001 00011 0111 1000 11001 00011 11111 1000 11001 00011 11111 1000 14350 

720 01100 0111 1001 11001 00001 0111 1001 11001 00001 11111 1001 11001 00001 11111 1001 14550 

723 01011 0111 1010 11001 00000 0111 1010 11001 00000 11111 1010 11001 00000 11111 1010 14650 

726 01010 0111 1010 11111 00001 0111 1010 11111 00001 11111 1010 11111 00001 11111 1010 14700 

725 01001 0111 1000 11101 00100 0111 1000 11101 00100 11111 1000 11101 00100 11111 1000 14750 

722 01010 0111 1011 11001 00101 0111 1011 11001 00101 11111 1011 11001 00101 11111 1011 14950 

313 01000 0111 1000 10101 00001 0111 1000 10101 00001 11111 1000 10101 00001 11111 1000 15150 

312 00110 0111 1000 10001 00011 0111 1000 10001 00011 11111 1000 10001 00011 11111 1000 15350 

300 00000 0111 1011 10001 00010 0111 1011 10001 00010 11111 1011 10001 00010 11111 1011 15550 

303 00011 0111 1100 10001 01100 0111 1100 10001 01100 11111 1100 10001 01100 11111 1100 15650 

305 00100 0111 1110 10101 01100 0111 1110 10101 01100 11111 1110 10101 01100 11111 1110 15750 

302 00101 0111 1101 10001 01110 0111 1101 10001 01110 11111 1101 10001 01110 11111 1101 15850 

308 00010 0111 1111 10011 01010 0111 1111 10011 01010 11111 1111 10011 01010 11111 1111 15900 

377 00100 0111 1110 10111 01000 0111 1110 10111 01000 11111 1110 10111 01000 11111 1110 16100 

376 00110 0111 1000 10011 01000 0111 1000 10011 01000 11111 1000 10011 01000 11111 1000 16200 

370 00010 0111 1010 10011 00100 0111 1010 10011 00100 11111 1010 10011 00100 11111 1010 16300 
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331 00100 0111 1011 10011 00110 0111 1011 10011 00110 11111 1011 10011 00110 11111 1011 16500 

336 00100 0111 1010 10111 00100 0111 1010 10111 00100 11111 1010 10111 00100 11111 1010 16700 

338 00111 0111 1001 10011 00110 0111 1001 10011 00110 11111 1001 10011 00110 11111 1001 16900 

367 00001 0111 1010 11111 00100 0111 1010 11111 00100 11111 1010 11111 00100 11111 1010 17100 

363 00000 0111 1000 11101 00100 0111 1000 11101 00100 11111 1000 11101 00100 11111 1000 17150 

366 00100 0111 1000 11011 00001 0111 1000 11011 00001 11111 1000 11011 00001 11111 1000 17200 

360 00010 0111 1010 11011 00100 0111 1010 11011 00100 11111 1010 11011 00100 11111 1010 17300 

368 00001 0111 1011 11111 00111 0111 1011 11111 00111 11111 1011 11111 00111 11111 1011 17400 

351 01100 0111 1101 11011 00010 0111 1101 11011 00010 11111 1101 11011 00010 11111 1101 17500 

356 01000 0111 1100 11111 00000 0111 1100 11111 00000 11111 1100 11111 00000 11111 1100 17700 

352 01001 0111 1100 11001 00110 0111 1100 11001 00110 11111 1100 11001 00110 11111 1100 17850 

358 01010 0111 1101 11011 00010 0111 1101 11011 00010 11111 1101 11011 00010 11111 1101 17900 

300 01001 0111 1111 10101 00000 0111 1111 10101 00000 11111 1111 10101 00000 11111 1111 18050 

307 01101 0111 1000 10111 01100 0111 1000 10111 01100 11111 1000 10111 01100 11111 1000 18100 

300 01001 0111 1000 10011 01100 0111 1000 10011 01100 11111 1000 10011 01100 11111 1000 18300 

321 00111 0111 1001 10011 01110 0111 1001 10011 01110 11111 1001 10011 01110 11111 1001 18500 

323 00011 0111 1010 10001 01000 0111 1010 10001 01000 11111 1010 10001 01000 11111 1010 18650 

326 00001 0111 1000 10111 01000 0111 1000 10111 01000 11111 1000 10111 01000 11111 1000 18700 

328 00011 0111 1001 10011 01011 0111 1001 10011 01011 11111 1001 10011 01011 11111 1001 18900 

387 00001 0111 1000 10111 01001 0111 1000 10111 01001 11111 1000 10111 01001 11111 1000 19100 

386 00110 0111 1010 10011 01100 0111 1010 10011 01100 11111 1010 10011 01100 11111 1010 19200 

380 00101 0111 1100 10011 01000 0111 1100 10011 01000 11111 1100 10011 01000 11111 1100 19300 

321 00011 0111 1101 10011 00110 0111 1101 10011 00110 11111 1101 10011 00110 11111 1101 19500 

326 00101 0111 1100 10111 00001 0111 1100 10111 00001 11111 1100 10111 00001 11111 1100 19700 

328 00111 0111 1111 10011 00011 0111 1111 10011 00011 11111 1111 10011 00011 11111 1111 19900 

617 00001 0111 1100 01111 00000 0111 1100 01111 00000 11111 1100 01111 00000 11111 1100 20100 

610 01101 0111 1100 01011 00000 0111 1100 01011 00000 11111 1100 01011 00000 11111 1100 20300 

601 01011 0111 1111 10011 00011 0111 1111 10011 00011 11111 1111 10011 00011 11111 1111 12300 

607 01011 0111 0000 10001 00110 0111 0000 10001 00110 11111 0000 10001 00110 11111 0000 12360 

606 01001 0111 0010 10101 00101 0111 0010 10101 00101 11111 0010 10101 00101 11111 0010 12420 

608 01011 0111 0011 10011 01110 0111 0011 10011 01110 11111 0011 10011 01110 11111 0011 12540 

677 00101 0111 0010 10001 01001 0111 0010 10001 01001 11111 0010 10001 01001 11111 0010 12660 

675 00101 0111 0000 10101 01000 0111 0000 10101 01000 11111 0000 10101 01000 11111 0000 12750 

670 00000 0111 0010 10101 01000 0111 0010 10101 01000 11111 0010 10101 01000 11111 0010 12780 

631 00111 0111 0011 10011 01011 0111 0011 10011 01011 11111 0011 10011 01011 11111 0011 12900 

636 00000 0111 0010 10101 00101 0111 0010 10101 00101 11111 0010 10101 00101 11111 0010 13020 

638 00010 0111 0101 10111 00111 0111 0101 10111 00111 11111 0101 10111 00111 11111 0101 13140 

667 00100 0111 0110 10001 00101 0111 0110 10001 00101 11111 0110 10001 00101 11111 0110 13260 

660 00000 0111 0110 10001 00101 0111 0110 10001 00101 11111 0110 10001 00101 11111 0110 13380 

668 00000 0111 0001 10111 00010 0111 0001 10111 00010 11111 0001 10111 00010 11111 0001 13440 

651 00010 0111 0001 10011 00011 0111 0001 10011 00011 11111 0001 10011 00011 11111 0001 13500 
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656 00101 0111 0000 10001 00000 0111 0000 10001 00000 11111 0000 10001 00000 11111 0000 13620 

650 01100 0111 0001 10001 00001 0111 0001 10001 00001 11111 0001 10001 00001 11111 0001 13680 

658 01110 0111 0001 10111 00000 0111 0001 10111 00000 11111 0001 10111 00000 11111 0001 13740 

607 01000 0111 0000 10001 01110 0111 0000 10001 01110 11111 0000 10001 01110 11111 0000 13860 

600 01100 0111 0000 10001 01100 0111 0000 10001 01100 11111 0000 10001 01100 11111 0000 13980 

608 01001 0111 0001 11111 01110 0111 0001 11111 01110 11111 0001 11111 01110 11111 0001 14040 

621 01010 0111 0001 11111 01110 0111 0001 11111 01110 11111 0001 11111 01110 11111 0001 14100 

626 01000 0111 0100 11001 01001 0111 0100 11001 01001 11111 0100 11001 01001 11111 0100 14220 

622 01010 0111 0101 11011 00001 0111 0101 11011 00001 11111 0101 11011 00001 11111 0101 14310 

628 01001 0111 0101 11011 00101 0111 0101 11011 00101 11111 0101 11011 00101 11111 0101 14340 

680 01100 0111 0100 11101 00010 0111 0100 11101 00010 11111 0100 11101 00010 11111 0100 14430 

685 01000 0111 0000 11001 00001 0111 0000 11001 00001 11111 0000 11001 00001 11111 0000 14550 

682 01010 0111 0001 11011 00011 0111 0001 11011 00011 11111 0001 11011 00011 11111 0001 14670 

623 00100 0111 0000 11101 00101 0111 0000 11101 00101 11111 0000 11101 00101 11111 0000 14790 

626 01011 0111 0000 11001 00110 0111 0000 11001 00110 11111 0000 11001 00110 11111 0000 14820 

622 00011 0111 0011 11011 00101 0111 0011 11011 00101 11111 0011 11011 00101 11111 0011 14910 

510 00001 0111 0000 10101 11111 0111 0000 10101 11111 11111 0000 10101 11111 11111 0000 15030 

515 00100 0111 0000 10101 11000 0111 0000 10101 11000 11111 0000 10101 11000 11111 0000 15150 

512 00010 0111 0011 10011 11011 0111 0011 10011 11011 11111 0011 10011 11011 11111 0011 15270 

501 00000 0111 0011 10011 11011 0111 0011 10011 11011 11111 0011 10011 11011 11111 0011 15300 

503 00100 0111 0110 10001 11000 0111 0110 10001 11000 11111 0110 10001 11000 11111 0110 15390 

502 00110 0111 0111 10011 11101 0111 0111 10011 11101 11111 0111 10011 11101 11111 0111 15510 

570 00001 0111 0110 10001 11110 0111 0110 10001 11110 11111 0110 10001 11110 11111 0110 15630 

575 00001 0111 0110 10101 11100 0111 0110 10101 11100 11111 0110 10101 11100 11111 0110 15750 

572 01111 0111 0111 10011 10111 0111 0111 10011 10111 11111 0111 10011 10111 11111 0111 15870 

533 01001 0111 0110 10001 10001 0111 0110 10001 10001 11111 0110 10001 10001 11111 0110 15990 

532 01011 0111 0001 10111 10000 0111 0001 10111 10000 11111 0001 10111 10000 11111 0001 16110 

560 01101 0111 0010 10001 10010 0111 0010 10001 10010 11111 0010 10001 10010 11111 0010 16230 

565 01000 0111 0010 10001 10101 0111 0010 10001 10101 11111 0010 10001 10101 11111 0010 16350 

562 00101 0111 0001 10111 10001 0111 0001 10111 10001 11111 0001 10111 10001 11111 0001 16410 

562 00111 0111 0001 10111 10110 0111 0001 10111 10110 11111 0001 10111 10110 11111 0001 16470 

553 00000 0111 0000 10001 10000 0111 0000 10001 10000 11111 0000 10001 10000 11111 0000 16590 

552 00010 0111 0001 10111 10000 0111 0001 10111 10000 11111 0001 10111 10000 11111 0001 16710 

500 00000 0111 0100 10001 11010 0111 0100 10001 11010 11111 0100 10001 11010 11111 0100 16830 

503 00000 0111 0110 10001 11011 0111 0110 10001 11011 11111 0110 10001 11011 11111 0110 16890 

505 00100 0111 0100 10001 11000 0111 0100 10001 11000 11111 0100 10001 11000 11111 0100 16950 

502 00101 0111 0111 11111 11001 0111 0111 11111 11001 11111 0111 11111 11001 11111 0111 17010 

502 00011 0111 0101 11111 11011 0111 0101 11111 11011 11111 0101 11111 11011 11111 0101 17070 

523 00101 0111 0000 11101 10101 0111 0000 11101 10101 11111 0000 11101 10101 11111 0000 17190 

522 00110 0111 0001 11011 10001 0111 0001 11011 10001 11111 0001 11011 10001 11111 0001 17310 

580 00000 0111 0000 11101 10011 0111 0000 11101 10011 11111 0000 11101 10011 11111 0000 17430 
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585 01100 0111 0000 11001 10001 0111 0000 11001 10001 11111 0000 11001 10001 11111 0000 17550 

582 01001 0111 0001 11011 10100 0111 0001 11011 10100 11111 0001 11011 10100 11111 0001 17610 

582 01010 0111 0001 11011 10011 0111 0001 11011 10011 11111 0001 11011 10011 11111 0001 17670 

521 01000 0111 0001 11111 10011 0111 0001 11111 10011 11111 0001 11111 10011 11111 0001 17700 

523 01000 0111 0000 11101 10101 0111 0000 11101 10101 11111 0000 11101 10101 11111 0000 17790 

526 01010 0111 0000 11001 10010 0111 0000 11001 10010 11111 0000 11001 10010 11111 0000 17820 

522 01010 0111 0011 11011 10101 0111 0011 11011 10101 11111 0011 11011 10101 11111 0011 17910 

010 00100 0111 0100 10101 11100 0111 0100 10101 11100 11111 0100 10101 11100 11111 0100 18030 

015 00000 0111 0100 10101 11010 0111 0100 10101 11010 11111 0100 10101 11010 11111 0100 18150 

012 00110 0111 0111 10011 11000 0111 0111 10011 11000 11111 0111 10011 11000 11111 0111 18270 

003 00000 0111 0010 10001 11011 0111 0010 10001 11011 11111 0010 10001 11011 11111 0010 18390 

002 00010 0111 0011 10011 10100 0111 0011 10011 10100 11111 0011 10011 10100 11111 0011 18510 

070 00100 0111 0010 10001 10100 0111 0010 10001 10100 11111 0010 10001 10100 11111 0010 18630 

075 00001 0111 0010 10101 10110 0111 0010 10101 10110 11111 0010 10101 10110 11111 0010 18750 

072 00100 0111 0001 10011 10000 0111 0001 10011 10000 11111 0001 10011 10000 11111 0001 18810 

072 00010 0111 0011 10011 10001 0111 0011 10011 10001 11111 0011 10011 10001 11111 0011 18870 

033 00100 0111 0010 10001 10010 0111 0010 10001 10010 11111 0010 10001 10010 11111 0010 18990 

036 00001 0111 0010 10101 10010 0111 0010 10101 10010 11111 0010 10101 10010 11111 0010 19020 

035 00010 0111 0100 10101 10110 0111 0100 10101 10110 11111 0100 10101 10110 11111 0100 19050 

030 11110 0111 0101 10101 10000 0111 0101 10101 10000 11111 0101 10101 10000 11111 0101 19080 

032 00000 0111 0101 10111 10010 0111 0101 10111 10010 11111 0101 10111 10010 11111 0101 19110 

061 11001 0111 0110 10011 10001 0111 0110 10011 10001 11111 0110 10011 10001 11111 0110 19200 

066 11001 0111 0110 10001 01010 0111 0110 10001 01010 11111 0110 10001 01010 11111 0110 19320 

060 11011 0111 0110 10001 01010 0111 0110 10001 01010 11111 0110 10001 01010 11111 0110 19380 

068 11111 0111 0101 10111 01100 0111 0101 10111 01100 11111 0101 10111 01100 11111 0101 19440 

062 11100 0111 0101 10111 01100 0111 0101 10111 01100 11111 0101 10111 01100 11111 0101 19470 

057 11001 0111 0100 10001 01110 0111 0100 10001 01110 11111 0100 10001 01110 11111 0100 19560 

050 11010 0111 0101 10001 01100 0111 0101 10001 01100 11111 0101 10001 01100 11111 0101 19680 

001 11100 0111 1000 10011 01000 0111 1000 10011 01000 11111 1000 10011 01000 11111 1000 19800 

006 11000 0111 1000 10001 01111 0111 1000 10001 01111 11111 1000 10001 01111 11111 1000 19920 

005 11001 0111 1000 10001 01011 0111 1000 10001 01011 11111 1000 10001 01011 11111 1000 19950 

008 11010 0111 1001 01111 01000 0111 1001 01111 01000 11111 1001 01111 01000 11111 1001 20040 

002 11110 0111 1001 01111 01010 0111 1001 01111 01010 11111 1001 01111 01010 11111 1001 20070 

027 10101 0111 1000 01101 00111 0111 1000 01101 00111 11111 1000 01101 00111 11111 1000 20160 

020 10011 0111 1001 01001 00100 0111 1001 01001 00100 11111 1001 01001 00100 11111 1001 20280 

022 10000 0111 1011 01011 00001 0111 1011 01011 00001 11111 1011 01011 00001 11111 1011 20370 

081 10000 0111 1000 01111 00101 0111 1000 01111 00101 11111 1000 01111 00101 11111 1000 20400 

086 10100 0111 1100 01001 00111 0111 1100 01001 00111 11111 1100 01001 00111 11111 1100 20520 

088 10010 0111 1101 01011 00000 0111 1101 01011 00000 11111 1101 01011 00000 11111 1101 20640 

020 10110 0111 1110 01101 00111 0111 1110 01101 00111 11111 1110 01101 00111 11111 1110 20730 

027 10100 0111 1100 01101 00010 0111 1100 01101 00010 11111 1100 01101 00010 11111 1100 20760 
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020 10110 0111 1111 01001 00000 0111 1111 01001 00000 11111 1111 01001 00000 11111 1111 20880 

022 10100 0111 1001 01011 00000 0111 1001 01011 00000 11111 1001 01011 00000 11111 1001 20970 

211 10000 0111 1000 01111 01100 0111 1000 01111 01100 11111 1000 01111 01100 11111 1000 21000 

216 10000 0111 1000 01101 01110 0111 1000 01101 01110 11111 1000 01101 01110 11111 1000 21120 

218 11110 0111 1011 01011 01001 0111 1011 01011 01001 11111 1011 01011 01001 11111 1011 21240 

207 11000 0111 1010 01001 01010 0111 1010 01001 01010 11111 1010 01001 01010 11111 1010 21360 

200 11010 0111 1011 01101 00000 0111 1011 01101 00000 11111 1011 01101 00000 11111 1011 21480 

271 11100 0111 1010 01011 00001 0111 1010 01011 00001 11111 1010 01011 00001 11111 1010 21600 

277 11011 0111 1100 01001 00100 0111 1100 01001 00100 11111 1100 01001 00100 11111 1100 21660 

276 11000 0111 1110 01101 00011 0111 1110 01101 00011 11111 1110 01101 00011 11111 1110 21720 

278 10110 0111 1111 01011 00100 0111 1111 01011 00100 11111 1111 01011 00100 11111 1111 21840 

237 10000 0111 1110 01001 00000 0111 1110 01001 00000 11111 1110 01001 00000 11111 1110 21960 

230 10010 0111 1001 00101 00001 0111 1001 00101 00001 11111 1001 00101 00001 11111 1001 22080 

261 10000 0111 1010 00011 00000 0111 1010 00011 00000 11111 1010 00011 00000 11111 1010 22200 

266 10101 0111 1010 00001 01011 0111 1010 00001 01011 11111 1010 00001 01011 11111 1010 22320 

268 10010 0111 1001 00111 01100 0111 1001 00111 01100 11111 1001 00111 01100 11111 1001 22440 

257 10011 0111 1000 00001 01100 0111 1000 00001 01100 11111 1000 00001 01100 11111 1000 22560 

250 10101 0111 1001 00001 00110 0111 1001 00001 00110 11111 1001 00001 00110 11111 1001 22680 

201 10011 0111 1100 00011 00000 0111 1100 00011 00000 11111 1100 00011 00000 11111 1100 22800 

203 11110 0111 1100 00001 00010 0111 1100 00001 00010 11111 1100 00001 00010 11111 1100 22890 

206 11101 0111 1100 00001 00010 0111 1100 00001 00010 11111 1100 00001 00010 11111 1100 22920 

208 11001 0111 1101 00111 00000 0111 1101 00111 00000 11111 1101 00111 00000 11111 1101 23040 

227 11000 0111 1100 00101 00100 0111 1100 00101 00100 11111 1100 00101 00100 11111 1100 23160 

220 11001 0111 1101 00001 00111 0111 1101 00001 00111 11111 1101 00001 00111 11111 1101 23280 

281 10111 0111 1100 00111 00101 0111 1100 00111 00101 11111 1100 00111 00101 11111 1100 23400 

286 10001 0111 0000 00001 01111 0111 0000 00001 01111 11111 0000 00001 01111 11111 0000 23520 

288 10101 0111 0001 00011 01000 0111 0001 00011 01000 11111 0001 00011 01000 11111 0001 23640 

227 10111 0111 0000 00101 01000 0111 0000 00101 01000 11111 0000 00101 01000 11111 0000 23760 

225 10101 0111 0011 00001 01010 0111 0011 00001 01010 11111 0011 00001 01010 11111 0011 23850 

222 10011 0111 0000 00011 01000 0111 0000 00011 01000 11111 0000 00011 01000 11111 0000 23970 

813 10101 0111 0000 01101 01010 0111 0000 01101 01010 11111 0000 01101 01010 11111 0000 24090 

812 10001 0111 0011 01011 01100 0111 0011 01011 01100 11111 0011 01011 01100 11111 0011 24210 

800 10011 0111 0110 01001 00100 0111 0110 01001 00100 11111 0110 01001 00100 11111 0110 24330 

805 01100 0111 0111 01101 00010 0111 0111 01101 00010 11111 0111 01101 00010 11111 0111 24450 

802 01010 0111 0110 01011 00000 0111 0110 01011 00000 11111 0110 01011 00000 11111 0110 24570 

873 01001 0111 0010 01001 00010 0111 0010 01001 00010 11111 0010 01001 00010 11111 0010 24690 

872 01101 0111 0011 01011 00100 0111 0011 01011 00100 11111 0011 01011 00100 11111 0011 24810 

830 01111 0111 0010 01001 00100 0111 0010 01001 00100 11111 0010 01001 00100 11111 0010 24930 

836 01110 0111 0000 00101 00011 0111 0000 00101 00011 11111 0000 00101 00011 11111 0000 25020 

835 01001 0111 0001 00101 00110 0111 0001 00101 00110 11111 0001 00101 00110 11111 0001 25050 

832 01110 0111 0010 00111 01100 0111 0010 00111 01100 11111 0010 00111 01100 11111 0010 25170 
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863 01000 0111 0010 00001 01010 0111 0010 00001 01010 11111 0010 00001 01010 11111 0010 25290 

862 01000 0111 0101 00111 01000 0111 0101 00111 01000 11111 0101 00111 01000 11111 0101 25410 

850 00110 0111 0100 00001 01000 0111 0100 00001 01000 11111 0100 00001 01000 11111 0100 25530 

855 00000 0111 0101 00001 00111 0111 0101 00001 00111 11111 0101 00001 00111 11111 0101 25650 

852 00010 0111 0000 00111 00101 0111 0000 00111 00101 11111 0000 00111 00101 11111 0000 25770 

803 00100 0111 0000 00001 00110 0111 0000 00001 00110 11111 0000 00001 00110 11111 0000 25890 

802 00000 0111 0001 00111 00001 0111 0001 00111 00001 11111 0001 00111 00001 11111 0001 26010 

820 00010 0111 0000 00101 00001 0111 0000 00101 00001 11111 0000 00101 00001 11111 0000 26130 

825 00100 0111 0001 00001 00011 0111 0001 00001 00011 11111 0001 00001 00011 11111 0001 26250 

NNEXE III (nouveau) :   PRIMES, INDEMNITES ET AVANTAGES 

III-1:   INDEMNITES DE FONCTION ET DE RESPONSABILITE PARTICULIERE 

III-1-A : Indemnité de fonction 

 

GROUPE 1 : indemnité de 50.000 UM   

 Ministre et assimilé 

 Ambassadeur et assimilé 

 Conseillers et Chargés de mission à la Présidence 

 Conseillers et Chargés de mission au Premier Ministère 

 Procureur Général près la Cour Suprême 

 Président de Chambre à la Cour Suprême 

 Conseiller à la Cour Suprême 

 Substitut du Procureur Général près la Cour Suprême 

 Président de Chambre à la Cour d'Appel 

 Procureur Général  près la Cour d'Appel 

 Président de Cour Criminelle 

 Président de Chambre à la Cour des Comptes 

 Commissaire du Gouvernement à la Cour des Comptes 

 Secrétaire Général de la Cour des Comptes 

 Directeur Adjoint  du Cabinet du Président de la 

République 

 Directeur Adjoint  du Cabinet du Premier Ministre 

 Secrétaire Général de Ministère et assimilé 

 Inspecteur Général des Finances 

 Chargé de Mission de Ministère 

 Conseiller Technique de Ministère 

 Inspecteur Général de l'Administration 

 Inspecteur Général de l'Enseignement 

 Wali 

 Directeur Général d’une Administration Centrale   

GROUPE  2 : indemnité de 40.000 UM 

 Conseiller à la Cour d'Appel 

 Substitut de Procureur Général près la Cour d'Appel 

 Président de Chambre au Tribunal de Wilaya 

 Procureur de la République 

 Président de Tribunal du Travail 

 Président de Section à la Cour des Comptes 

 Substitut du Procureur de la République 

 GROUPE 4 : Indemnité de 25.000 UM 

 Consul Général 1ère classe 

 Consul Général 2ème classe 

 Deuxième Conseiller d’Ambassade 

 Consul 1ère classe 

 Consul 2ème classe 

 Chef d’Arrondissement 

 Directeur de Collège 

 Inspecteur principal et Inspecteur  de l’Enseignement 

fondamentale 

 Chef de Service 

 Chef de Service Régional 

 Secrétaire Particulier de Ministre 

 Chef de Commissariat de Police 

 Directeur école fondamental > 6 classes 

 Conseiller Pédagogique à la Direction régionale de 

l’Education Nationale  

 

GROUPE 5 : Indemnité de 20.000 UM 

 Directeur école fondamental < 6 classes 

GROUPE 6 : Indemnité de 15.000 UM 

 Premier Secrétaire d’Ambassade 

 Deuxième Secrétaire d’Ambassade 

 Troisième Secrétaire d’Ambassade 

 Consul Adjoint 

 Consul Suppléant 

 Vice Consul 

 Attaché d’Ambassade 

 Directeur des Etudes de Lycée 

 Chef de Division 

 Directeur des Etudes d’Ecole Normale d’Instituteurs 

GROUPE 7 : Indemnité de 10.000 UM 

 Directeur des Etudes de Collège 

 Directeur des Etudes des Ecoles de formation 
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 Président de Tribunal de Moughataa 

 Magistrat à la Suite 

 Membre de la Cour des Comptes 

 Directeur Général Adjoint de l'Administration Centrale 

 Directeur de l'Administration Centrale 

 Inspecteur Vérificateur à l’Inspection Générale des 

Finances 

 Directeur Régional 

 Commissaire Central 

 Inspecteur de l'Administration 

 Inspecteur  de l’Enseignement Secondaire 

 Inspecteur Adjoint de l'Administration Territoriale 

 Directeur d’Etablissement Public à caractère Administratif 

GROUPE 3 : indemnité de 35.000 UM 

 Premier Conseiller d’Ambassade 

 Wali Mouçaid 

 Hakem 

 Médecin chef 

 Directeur Adjoint de l'Administration Centrale 

 Directeur de Lycée 

 Conseiller Pédagogique à la Cellule d'Evaluation 

 Chef de Bureau des Douanes 

  Coordinateur Régional de l’Alphabétisation 

 Surveillant Général 

 Conseiller Pédagogique aux Ecoles Fondamentales et 

assimilé 

GROUPE 8 : Indemnité de 5.000 UM 

 Chef poste des douanes 

 Conseiller Pédagogique des écoles normales d’instituteur 

 Coordinateur départemental d’alphabétisation 

 

 

 

III – 1- B  Indemnité de responsabilité particulière 
 

GROUPE 1 : indemnité de 60.000 UM 

 Fonctions supérieures de la Cour des Comptes pour les 

non membres de la Cour des Comptes 

GROUPE 2 : indemnité de 50.000 UM 

 Fonctions supérieures de la Cour des Comptes pour les 

membres de la Cour des Comptes 

 Inspecteur Général des Finances 

 Trésorier Général 

 Inspecteur vérificateur à l’Inspection Générale des 

Finances 

 Conseiller des Ressources Humaines 

GROUPE  3 : indemnité de 40.000 UM 

 Président de section à la Cour des Comptes pour les non 

membres de la Cour des Comptes 

 Responsable de Poste Comptable hors Catégorie 

 Assistant des Ressources Humaines 

GROUPE 4 : indemnité de 30.000 UM 

 Président de section à la Cour des Comptes pour les 

membres de la Cour des Comptes 

 Membre de la Cour des Comptes sans fonction particulière 

 Responsable de Poste Comptable 1ere  catégorie 

GROUPE 5 : indemnité de 25.000 UM 

 Inspecteur départemental de l’éducation nationale  

GROUPE 6 : indemnité de 20.000 UM 

 GROUPE 9 : indemnité de 16.000 UM 

 Caissier de Poste Comptable 1ere  catégorie 

GROUPE 10 : indemnité de 15.000 UM 

 Inspecteur de circonscription IC 

GROUPE 11 : indemnité de 14.000 UM 

 Caissier de Poste Comptable 2eme  catégorie 

 GROUPE 12 : indemnité de 13.000 UM 

 Responsable de Poste Comptable 5eme  catégorie 

GROUPE 13 : indemnité de 12.000 UM 

 Caissier de Poste Comptable 3eme  catégorie 

GROUPE 14 : indemnité de 11.000 UM 

 Caissier de Poste Comptable 4eme  catégorie 

 GROUPE 15 : indemnité de 10.000 UM 

 Caissier de Poste Comptable 5eme  catégorie 

GROUPE 16 : indemnité de 9.000 UM 

 Commissaires de Police formateurs ou chargés de cours à 

l’Ecole Nationale de la Police 

GROUPE 17 : indemnité de   6.500 UM 

 Officiers de Police formateurs ou chargés de cours à 

l’Ecole Nationale de la Police 

GROUPE 18 : indemnité de 4 .000 UM 

 Inspecteurs de Police formateurs ou chargés de cours à 

l’Ecole Nationale de la Police 
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 Conseillers Administratifs à la Cour Suprême 

 Conseillers Administratifs des Chambres Administratives 

des Cours d’Appel 

 Responsable de Poste Comptable 2eme  catégorie 

GROUPE 7 : indemnité de 19.000 UM 

 Caissier Central 

GROUPE 8 : indemnité de 17.000 UM 

 Responsable de Poste Comptable 4eme  catégorie 

GROUPE 19 : indemnité de 3 .000 UM 

 Gradés et agents de Police formateurs ou chargés de cours 

à l’Ecole Nationale de la Police 

 

III-2 : PRIME D’INCITATION 
 

GROUPE 1 : prime de 21.000 UM 
 Professeurs des universités ou directeur de recherche  

 Professeur hospitalo-universitaire 

 Professeur habilité ou maitre de recherche  

 Professeur agrégé 

 Médecins Spécialistes  

GROUPE 2 : prime de 18.000 UM 
 Maitre de conférences ou assistant de recherche  

 Chef de clinique assistant hospitalo-universitaire 

 Maitre assistant ou chargé de recherche 

GROUPE 3 : prime de 15.000 UM 
 Magistrat 

 Membre de la Cour des Comptes 

 Conseillers en Ressources Humaines 

 Docteur en Médecine/Pharmacie/Chirurgie Dentaire et 

Vétérinaire 

 

GROUPE 4 : prime de 9.000 UM 
 Inspecteur de l’Enseignement Secondaire et technique 

 Inspecteur Principal de l’Enseignement Fondamental 

 Inspecteur Principal de la Jeunesse 

 Inspecteur Principal des Sports 

 Professeur de Lycée 

 Inspecteur du Travail 

 Professeur technicien principal 

 GROUPE 5 : prime de 8.500 UM 
 Préposé des douanes de 6

ième
 échelon  

GROUPE 6 : prime de 8.000 UM 
 Informaticien  de la Catégorie A 

 Greffier en Chef 

GROUPE 7 : prime de 6.500 UM 
 Inspecteur de l’Enseignement Fondamental 

 Inspecteur de la Jeunesse 

 Professeur de Collège 

 Inspecteur des Sports 

 Professeur technicien 

GROUPE 8 : prime de 6.000 UM 
 Greffier 

 Informaticien de la Catégorie B 

 Contrôleur du travail 

 Assistant en Ressources Humaines 

 

GROUPE 9: prime de 4.000 UM 
 Secrétaire de Greffe 

 Informaticien de la Catégorie C 

 Instituteur 

GROUPE 10 : prime de 3.000 UM 
 Instituteur Adjoint 

 Moniteur d’Enseignement et d’Education Physique 

 

III-3 : PRIME DE SUJETION 
 

GROUPE 1 : prime de 85.000 UM 
 Professeurs des universités ou directeur de recherche  

 Professeur hôspitalo universitaire 

GROUPE 2 : prime de 75.000 UM 
 Professeur habilité ou maitre de recherche  

 Professeur agrégé 

GROUPE 3 : prime de 65.000 UM 
 Maitre de conférences ou assistant de recherche  

 Chef de clinique assistant hôspitalo universitaire 

GROUPE 4 : prime de 55.000 UM 
 Maitre assistant ou chargé de recherche 

GROUPE 5 : prime de 44.000 UM 
 Magistrat de 1er et 2ème  grades 

GROUPE 6 : prime de 32.000 UM 
 Magistrat de 3ème et 4ème  grades 

GROUPE 7 : prime de 30.000 UM 

 GROUPE 13 : prime de 10.000 UM 
 Commissaire de Police 

 Inspecteur Principal de la Protection Civile 

 Officier de Police 

 Inspecteur de la Protection Civile 

 Contrôleur des Douanes 

GROUPE 14 : prime de 9.000 UM 
 Professeur Technicien principal 

 Professeur Technicien 

 Inspecteur de Police 

 Contrôleur de la Protection Civile 

GROUPE 15 : prime de 8.500 UM 
 Corps des Douanes de la Catégorie C 

 Corps de la Protection Civile de la Catégorie C 

 GROUPE 16 : prime de 8.000 UM 
 Adjudant-chef de Police 
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 Médecins Spécialistes 

GROUPE 8 : prime de 18.500 UM 
 Médecin/Pharmacien/Chirurgien Dentiste et Vétérinaire 

 Conseiller en ressources humaines  

GROUPE 9: prime de 16.000 UM 
 Informaticien de la Catégorie A 

GROUPE 10 : prime de 14.000 UM 
 Informaticien de la Catégorie B 

 Inspecteur du Travail 

 Assistant en Ressources Humaines 

GROUPE 11 : prime de 12.000 UM 
 Informaticien de la Catégorie C 

 Contrôleur du Travail 

GROUPE 12 : prime de 11.000 UM 
 Inspecteur des Douanes 

 Adjudant de Police 

 Brigadier-chef de Police 

GROUPE 17 : prime de 7.500 UM 
 Brigadier de Police 

GROUPE 18 : prime de 7.000 UM 
 Agent de Police 

GROUPE 19 : prime de 1.500 UM 
 Technicien Supérieur de la Santé 

GROUPE 20 : prime de 1.000 UM 
 Ecrivain -Journaliste /Reporter/Traducteur 

 Sage-femme et Infirmier diplômé d’Etat 

 Archiviste 

 Infirmier Médical 

III-4: INDEMNITE COMPENSATRICE DE NON LOGEMENT ET INDEMNITE DU 

TRANSPORT 

III-4-1 : Indemnité compensatrice de non logement 

III-4-1- A-  Groupes qui bénéficient suivant la Fonction ou le corps 

GROUPE 1: indemnité de 54.000 UM 
Fonction : 
 Ministre 

 Commissaire à la Sécurité Alimentaire 

 Commissaire aux Droits de l’Homme 

 Directeur de Cabinet du Président de la République 

 Directeur de Cabinet du Premier Ministre 

 Conseiller et Chargé de mission à la Présidence 

Corps : 
 Professeurs des universités ou directeur de recherche  

 Professeur hôspitalo universitaire 

GROUPE 2 : indemnité de 45.000 UM 

Fonction : 

 Conseiller et Chargé de mission à la Primature 

 Secrétaire Général de Ministère 

 Commissaire Adjoint à la Sécurité Alimentaire 

 Commissaire Adjoint aux Droits de l’Homme 

 Membre de l’Inspection Générale de l’Etat 

 Directeur Adjoint du Cabinet du Président de la 

République 

 Directeur Adjoint du Cabinet du Premier Ministre 

 GROUPE 3 : indemnité de 38.000 UM 

Corps : 
 Professeur habilité ou maitre de recherche 

  Professeur agrégé  

GROUPE 4 : indemnité de 35.000 UM 

Corps : 
 Magistrat de 1er  grade 

 Membre de la Cour des Comptes 

GROUPE 5 : indemnité de 32.000 UM 

Corps : 
 Maitre de conférences ou assistant de recherche 

  Chef de clinique assistant hôspitalo universitaire 

GROUPE 6 : indemnité de 25.000 UM 

Corps : 
 Magistrat de 2ème  grade 

 Médecin Spécialiste 

GROUPE 7 : indemnité de 23.000 UM 

Corps : 
 Maitre assistant ou chargé de recherche 

 

 

III-4-1- B-  Tableau de l'indemnité de logement par indice 
 

Indice Montant 

 

Indice Montant 

 

Indice Montant 

 

Indice Montant 

 

Indice Montant 

60 7000 239 12600 394 18840 565 25720 716 27000 

64 7000 243 12760 398 19000 567 25800 720 27000 

68 7000 247 12920 402 19160 569 25880 722 27000 

72 7000 251 13080 406 19320 573 26040 724 27000 

76 7000 255 13240 410 19480 577 26200 728 27000 

80 7000 259 13400 412 19576 581 26360 732 27000 

84 7000 263 13560 414 19640 585 26520 736 27000 
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88 7000 266 13704 418 19800 587 26600 740 27000 

92 7000 267 13720 422 19960 589 26680 744 27000 

96 7000 271 13880 425 20072 590 26744 748 27000 

100 7000 275 14040 426 20120 593 26840 752 27000 

104 7160 279 14200 430 20280 594 26872 756 27000 

108 7320 282 14344 434 20440 597 27000 760 27000 

112 7480 283 14360 438 20600 601 27000 763 27000 

116 7640 287 14520 442 20760 605 27000 764 27000 

120 7800 291 14680 446 20920 609 27000 768 27000 

124 7960 293 14760 448 21032 613 27000 772 27000 

128 8120 294 14792 450 21080 617 27000 776 27000 

132 8280 295 14840 454 21240 621 27000 780 27000 

136 8440 299 15000 456 21352 625 27000 784 27000 

140 8600 303 15160 458 21400 627 27000 788 27000 

144 8760 307 15320 462 21560 629 27000 792 27000 

146 8872 311 15480 466 21720 633 27000 795 27000 

148 8920 313 15592 468 21832 634 27000 799 27000 

150 9032 315 15640 470 21880 635 27000 803 27000 

152 9080 317 15752 474 22040 636 27000 807 27000 

156 9240 318 15800 477 22200 637 27000 811 27000 

159 9400 322 15960 478 22280 640 27000 815 27000 

163 9560 324 16008 481 22360 644 27000 819 27000 

167 9720 326 16120 485 22520 646 27000 823 27000 

169 9800 330 16280 489 22680 648 27000 827 27000 

171 9880 334 16440 493 22840 649 27000 831 27000 

175 10040 338 16600 494 22920 652 27000 834 27000 

179 10200 342 16760 497 23000 656 27000 835 27000 

183 10360 343 16800 501 23160 660 27000 839 27000 

187 10520 344 16840 505 23320 664 27000 843 27000 

191 10680 346 16920 509 23480 665 27000 847 27000 

195 10840 348 17000 510 23496 668 27000 851 27000 

199 11000 350 17080 513 23640 669 27000 855 27000 

203 11160 354 17240 517 23800 672 27000 859 27000 

206 11256 357 17336 521 23960 676 27000 863 27000 

207 11320 358 17400 525 24120 679 27000 867 27000 

211 11480 361 17496 529 24280 680 27000 871 27000 

215 11640 362 17560 533 24440 684 27000 875 27000 

219 11800 366 17720 537 24600 688 27000     

222 11928 370 17880 541 24760 691 27000     

223 11960 373 17976 545 24920 692 27000     

227 12120 374 18040 547 25016 696 27000     

229 12184 378 18200 549 25080 699 27000     

230 12216 382 18360 553 25240 700 27000     
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231 12280 384 18456 557 25400 704 27000     

233 12376 386 18520 561 25560 708 27000     

235 12440 390 18680 563 25624 712 27000     

 

III-4-2 : Indemnité de transport 

III-4-2 - A - Groupes qui bénéficient suivant la Fonction 

 
GROUPE 1 : indemnité de 55.000 UM 
 Conseiller à la Cour Suprême 

 Membre de l’Inspection Générale de l’Etat 

 Présidents de chambre à la Cour Suprême, ou à la Cour 

d’Appel ou à la Cour des comptes 

 Inspecteur Général des Finances 

 Chargé de Mission de Ministère 

 Conseiller Technique de Ministère 

 Inspecteur Général de l'Administration 

 Inspecteur Général de l'Enseignement 

GROUPE 2 : indemnité de 45.000 UM 
 Conseiller à la Cour d'Appel 

 Président de Section à la Cour des Comptes 

 Président de Tribunal de Moughataa 

 Magistrat à la Suite 

 Membre de la Cour des Comptes  

 Directeur Général d’une Administration Centrale 

 Directeur de l'Administration Centrale 

 Directeur Général Adjoint de l'Administration Centrale 

 Inspecteur Vérificateur à l’Inspection Générale des 

Finances 

 Inspecteur de l'Administration 

 Inspecteur  de l’Enseignement Secondaire 

 Inspecteur Adjoint de l'Administration Territoriale 

 Directeur d’Etablissement Public à caractère Administratif 

 GROUPE  3 : indemnité de 35.000 UM 
 Wali Mouçaid  

 Premier Conseiller d’Ambassade 

 Directeur Adjoints de l’Administration 

 Directeur Régional 

 Directeur d'Ecole Normale d’Instituteurs 

 Directeur de Lycée   

GROUPE 4 : indemnité de 20.000 UM        
 Chef d’arrondissement 

 Consul Général 1ère classe 

 Consul Général 2ème classe 

 Deuxième Conseiller d’Ambassade 

 Consul 1ère classe 

 Consul 2ème classe 

 Directeur de Collège 

 Inspecteur de l’Enseignement Fondamental 

 Chef de Service 

 Chef de Service Régional 

 Secrétaire Particulier de Ministre 

GROUPE 5 : indemnité de 15.000 UM 
 Directeur  des études de Lycée 

 Chef de Division 

 Directeur des Etudes Ecole Normale des Instituteurs 

III-4-2 – B- Tableau de l'indemnité de transport par indice 
 

Indice Montant 

  

Indice Montant 

  

Indice Montant 

  

Indice Montant 

  

Indice Montant 

60 3000 239 3560 394 4184 565 4872 716 5000 

64 3000 243 3576 398 4200 567 4880 720 5000 

68 3000 247 3592 402 4216 569 4888 722 5000 

72 3000 251 3608 406 4232 573 4904 724 5000 

76 3000 255 3624 410 4248 577 4920 728 5000 

80 3000 259 3640 412 4258 581 4936 732 5000 

84 3000 263 3656 414 4264 585 4952 736 5000 

88 3000 266 3671 418 4280 587 4960 740 5000 

92 3000 267 3672 422 4296 589 4968 744 5000 

96 3000 271 3688 425 4308 590 4975 748 5000 

100 3000 275 3704 426 4312 593 4984 752 5000 

104 3016 279 3720 430 4328 594 4988 756 5000 

108 3032 282 3735 434 4344 597 5000 760 5000 

112 3048 283 3736 438 4360 601 5000 763 5000 
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116 3064 287 3752 442 4376 605 5000 764 5000 

120 3080 291 3768 446 4392 609 5000 768 5000 

124 3096 293 3776 448 4404 613 5000 772 5000 

128 3112 294 3780 450 4408 617 5000 776 5000 

132 3128 295 3784 454 4424 621 5000 780 5000 

136 3144 299 3800 456 4436 625 5000 784 5000 

140 3160 303 3816 458 4440 627 5000 788 5000 

144 3176 307 3832 462 4456 629 5000 792 5000 

146 3188 311 3848 466 4472 633 5000 795 5000 

148 3192 313 3860 468 4484 634 5000 799 5000 

150 3204 315 3864 470 4488 635 5000 803 5000 

152 3208 317 3876 474 4504 636 5000 807 5000 

156 3224 318 3880 477 4520 637 5000 811 5000 

159 3240 322 3896 478 4528 640 5000 815 5000 

163 3256 324 3901 481 4536 644 5000 819 5000 

167 3272 326 3912 485 4552 646 5000 823 5000 

169 3280 330 3928 489 4568 648 5000 827 5000 

171 3288 334 3944 493 4584 649 5000 831 5000 

175 3304 338 3960 494 4592 652 5000 834 5000 

179 3320 342 3976 497 4600 656 5000 835 5000 

183 3336 343 3984 501 4616 660 5000 839 5000 

187 3352 344 3984 505 4632 664 5000 843 5000 

191 3368 346 3992 509 4648 665 5000 847 5000 

195 3384 348 4000 510 4650 668 5000 851 5000 

199 3400 350 4008 513 4664 669 5000 855 5000 

203 3416 354 4024 517 4680 672 5000 859 5000 

206 3426 357 4034 521 4696 676 5000 863 5000 

207 3432 358 4040 525 4712 679 5000 867 5000 

211 3448 361 4050 529 4728 680 5000 871 5000 

215 3464 362 4056 533 4744 684 5000 875 5000 

219 3480 366 4072 537 4760 688 5000     

222 3493 370 4088 541 4776 691 5000     

223 3496 373 4098 545 4792 692 5000     

227 3512 374 4104 547 4802 696 5000     

229 3519 378 4120 549 4808 699 5000     

230 3522 382 4136 553 4824 700 5000     

231 3528 384 4146 557 4840 704 5000     

233 3538 386 4152 561 4856 708 5000     

235 3544 390 4168 563 4863 712 5000     
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III-5:   PRIME DE DOMESTICITE ET INDEMNITE D’EAU ET DE 

L’ELECTRICITE 
 

III-5- A- : Prime de Domesticité 
 

GROUPE 1 : 69 000  
 Ministre et Assimilé 

 Commissaire du Gouvernement à la cour  des comptes  

 Président de chambre à la cour des comptes  

 Secrétaire général à la cour des comptes 

  GROUPE  2 : 46 000  

Fonction 

 Conseillers et Chargés de Mission à la Présidence 

 Conseillers et Chargés de Mission au Premier Ministère 

 Procureur général près la Cour Suprême 

 Président de Chambre près la Cour Suprême 

 Président de Chambre près la Cour d'Appel 

 Président Cour Criminelle 

 Substitut du Procureur Général près la Cour Suprême 

 Procureur de la République 

 Inspecteur Général des Finances 

 Conseiller à la cour suprême   

 Procureur  général  près  la cour d’appel 

 Secrétaire Général de Ministère et assimilé 

Corps 

 Membre de la cour des comptes 1
er

 à 2
ième

 Grade  

 GROUPE 3 : 23 000  

Fonctions 

 Directeur adjoint du cabinet du Premier Ministre 

 Directeur Adjoint cabinet du Président de la République  

 Substitut du Procureur de la République 

 Président de chambre de tribunal de la wilaya 

 Conseiller à la cour d’Appel 

 Président du Tribunal de travail  

 Président  du Tribunal de Moughataa 

 Inspecteur Vérificateur à l'Inspection  Générale  des 

Finances 

 Chef d’établissement scolaire (Collège et lycée) 

Corps 

 Magistrat 

 Membre de la cour des comptes 3
ième

 et 4
ième

 Grade 

       

        

 

III-5-B- : Indemnité d’eau et de l’électricité 

GROUPE  1 : Indemnité de 116.389 UM 
 Ministre 

 Secrétaire d’Etat 

 Commissaire à la Sécurité Alimentaire 

 Commissaire aux Droits de l’Homme 

 Directeur de Cabinet du Président de la République 

 Directeur de Cabinet du Premier Ministre 

GROUPE 2 : Indemnité 73.997 UM 
 Directeur adjoint de Cabinet du Président de la République 

 Directeur adjoint de Cabinet du Premier Ministre 

 Secrétaire Général de Ministère 

 Directeur de Cabinet de Secrétaire d’Etat 

 Wali 

GROUPE 3 : Indemnité de 51.453 UM 
 Wali Mouçaid 

 Hakem 

 Chef d’Arrondissement 

III-6 : PRIME DE RECHERCHE 
 

GROUPE 1 : Prime de 67.000 UM 
 Professeur des universités 

 Directeur de recherche 

 Professeur hôspitalo universitaire 

GROUPE 2 : Prime de 61.400 UM 
 Professeur habilité 

 Maitre de recherche 

 Professeur agrégé 
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GROUPE 3 : Prime de 56.200 UM 
 Maitre de conférences 

 Assistant de recherche 

 Chef de clinique assistant hôspitalo universitaire 

GROUPE 4 : Prime de 51.000 UM 

 Maitre assistant ou chargé de recherche 
III-7 : PRIME D’ENCADREMENT 

 

GROUPE 1 : Prime de 109.000 UM 
 Professeur des universités 

 Directeur de recherche 

 Professeur hôspitalo universitaire 

GROUPE 2 : Prime de 99.600 UM 
 Professeur habilité 

 Maitre de recherche 

 Professeur agrégé 

GROUPE 3 : Prime de 89.800 UM 
 Maitre de conférences 

 Assistant de recherche 

 Chef de clinique assistant hôspitalo universitaire 

GROUPE 4 : Prime de 80.000 UM 

 Maitre assistant ou chargé de recherche 
GROUPE 5 : Prime de 10.000 UM pendant l’année scolaire (9 mois) 

 Professeurs de l’enseignement secondaire chargés de la gestion des salles d’expérimentation et/ou  des laboratoires 

exercent effectivement dans les  ateliers 

 Professeurs de l’enseignement technique qui exercent effectivement dans les  ateliers 

GROUPE 6 : Prime de 8.000 UM pendant l’année scolaire (9 mois) 

 Professeurs de l’enseignement secondaire chargés de la coordination des disciplines dans les établissements 

d’enseignement secondaire 
III-8 : TAUX HORAIRES DES COURS DISPENSES EN DEHORS DE LA CHARGE 

STATUTAIRE 
 

Grades 
Heures de cours 

théoriques  

Heure de travaux 

dirigés  

Heure de travaux 

pratique  

 Professeur des universités 

 Directeur de recherche 

 Professeur hôspitalo universitaire 
6 000 UM  4 000 UM  3 000 UM  

 Professeur habilité 

 Maitre de recherche 

 Professeur agrégé 

5 000 UM   3 500 UM   2 500 UM   

 Maitre de conférences 

 Assistant de recherche 

 Chef de clinique assistant hôspitalo universitaire 
4 000 UM  2 500 UM  2 000 UM  

 Maitre assistant ou chargé de recherche 3 000 UM  2 000 UM  1 500 UM  

III-9 : PRIME D’ASTREINTE 
 

GROUPE 1 : Prime de 80.000 UM 

 Inspecteur du Travail 

GROUPE 2 : Prime de 60.000 UM 

 Contrôleur du Travail 
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III-10 : INDEMNITE DE PARTICIPATION A LA JUDICATURE 
 

GROUPE 1 : Prime de 400.000 UM 

 Magistrat 

 Membre à la Cour des Comptes 

GROUPE 2 : Prime de 200.000 UM 

 Greffiers en chef 

GROUPE 3 : Prime de 150.000 UM 

 Greffiers 

GROUPE 4 : Prime de 100.000 UM 

 Secrétaires des greffes 
III-11 : PRIME DE RISQUE 

 

GROUPE 1 : Prime de 70.000 UM 

 Médecins Spécialistes 

GROUPE 2 : Prime de 20.000 UM 

 Médecins Généralistes 

 Chirurgiens Dentistes 

 Pharmaciens 

 Biologiste et biologiste principal 

 Professeurs techniques de Santé 

 Ingénieur génie médico-social 

 Administrateurs civil au Ministère de la santé 

 Sociologues 

 Psychologues 

GROUPE 3 : Prime de 18.000 UM 

 Techniciens Supérieurs de Santé 

 Professeurs Techniques Adjoints de Santé 

 GROUPE 4 : Prime de 17.000 UM 

 Sage Femme d’Etat 

 Infirmier d’Etat 

 Infirmier de santé 

 Infirmière obstétricale 

 Assistants biologistes 

GROUPE 5 : Prime de 15.000 UM 

 Assistants en action sociale 

 Infirmier Médical 

GROUPE 6 : Prime de 5.000 UM 

 Ouvrier Spécialisé 
 Auxiliaire médicaux sociaux 

 

III-12 : INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE GESTION Net d’impôts 
 

GROUPE 1 : Prime de 200.000 UM 

 Conseillers en ressources Humaines  

GROUPE 2 : Prime de 100.000 UM 

 Assistants en ressources humaines 
III-13 : AVANTAGES DE LA COMMISSION NATIONALE DES CONCOURS 

 

GROUPE 1 : Prime de 400.000 UM 
 Président et membres de la commission des concours 
GROUPE 2 : Prime de 150.000 UM 

 Secrétaire Permanent de la commission des concours 

III-14 : AVANTAGES SPECIAUX DES PERSONNELS DE CHANCELLERIE 

III-14 -1. Augmentation forfaitaire mensuelle de salaire 

Zone Euro 
Dollar (hors Amérique 

et Japon) 

Brésil, Washington, New 

York et Tokyo 

Ambassadeur et Consul général 320 000 UM 325 000 UM 494 000 UM 
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III-14 -2. Augmentation mensuelle (prime de caisse) 128 000 UM 
 

 Agents comptables affectés dans les missions diplomatiques et consulaires de la 

République Islamique de Mauritanie 

III-14 -3. Augmentation forfaitaire mensuelle de salaire du personnel diplomatique et 

consulaire : 160 000 UM Net d’impôts 

 Consuls ; 

 Vices- Consuls ; 

 Conseillers ; 

 Secrétaires d’ambassade ; 

 Attachés. 

III-14 -4. Indemnité différentielle des personnels diplomatiques et consulaires  pour la 

prise en compte du coût de la vie (en UM) 
 

 

Zone 1 Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 

Afrique Asie 
Amériqu

e 

Europe + 

Afrique du sud 
Tokyo 

Ambassadeur  561 000 568 000 698 000 856 500 1 645 500 

1er conseiller 560 500 567 500 697 500 855 500 1 299 000 

Consul général 1er Classe 540 000 547 000 672 000 824 500 1 251 500 

Consul général 2eme Classe 533 500 540 500 664 000 815 000 1 206 000 

Consul 1er classe 525 000 531 500 653 000 801 500 1 162 000 

Consul 2eme classe 511 500 518 000 636 000 780 500 1 120 000 

2eme conseiller 462 500 468 500 575 500 706 000 1 079 000 

Secrétaire 1er classe 435 500 441 000 542 000 665 000 972 000 

Secrétaire 2eme classe 420 500 426 000 523 000 642 000 938 000 

Consul adjoint 420 000 425 500 523 000 641 500 905 500 

Consul suppléant 405 000 410 500 504 000 618 500 874 500 

Secrétaire 3eme classe 404 000 409 500 503 000 617 000 844 000 

Vice-Consul 391 000 396 000 486 500 596 500 815 000 

Attaché 372 000 377 000 463 000 568 000 786 500 

Indemnité différentielle par enfant à charge 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 

III-14 -5. Augmentation forfaitaire des salaires sous forme de frais d’hôtel au profit des 

ambassadeurs et consuls généraux 

 

 Europe 
Asie, Moyen Orient et  

les deux Amériques 
Afrique 

Ambassadeurs 
4.500.000 UM  

annuel 

3.500.000 UM  

annuel  

3.000.000 UM  

annuel 

Chargés de missions généraux 

en tant que chefs de missions 

3.600.000 UM  

Annuel, c- à- d 

80% de A 

2.800.000 UM  

annuel, c- à- d 80% de 

B 

2.400.000 UM 

annuel, c- à- d 80% de 

C 

Consuls généraux 

3.375.000 UM  

annuel, c- à- d 75% 

de A 

2.625.000 UM  

annuel, c- à- d 75% de 

B 

2.250.000 UM 

annuel, c- à- d 75% de 

C 
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A : 4.500.000 UM   ,   B :  3.500.000 UM,  C : 3.000.0000 UM    

 
III-15 : AVANTAGES SPECIAUX MENSUELS DES ADMINISTRATEURS DU 

MINISTERE DE L'INTERIEUR NET OCCUPANTS LES FONCTIONS CI-

APRES 
 

Fonction 
Indemnité 

mensuelle 

Secrétaire Général au MIDEC 400.000 

Chargé de Mission  au MIDEC 300.000 

Conseiller Technique  au MIDEC 300.000 

Inspecteur Général  au MIDEC 300.000 

Directeur Général  au MIDEC 250.000 

Directeur Général Adjoint  au MIDEC 200.000 

Directeur Central  au MIDEC 150.000 

Inspecteur  au MIDEC 150.000 

Attaché au Cabinet  au MIDEC 150.000 

Directeur de Service  au MIDEC 100.000 

Directeur Central Adjoint  au MIDEC 100.000 

Wali 600.000 

Wali Mouçaid, Directeur de Cabinet de Wali, Conseiller de Wali et Hakem 400.000 

Hakems-mouçaids et chefs d’Arrondissement 300.000 

III-16 : PRIME ANNUELLE D’EQUIPEMENT DE  20000 UM 

 
Enseignants du fondamental, secondaire et technique en classe 

 

III-17 : PRIME  MENSUELLE  DE BILINGUISME DE 10 000 UM 

(Pendant l’année scolaire (9 mois)) 

 
Instituteurs et instituteurs adjoints qui exercent effectivement  l’enseignement dans les deux langues 

 

III-18 : PRIME MENSUELLE MULTIGRADE de 3 000 UM 

(Pendant l’année scolaire (9 mois)) 

 
Instituteurs et instituteurs adjoints qui exercent effectivement  l’enseignement dans les classes multigrades 

 

III-19 : PRIME MENSUELLE D’EXCELLENCE DE 30 000 UM 

(Pendant l’année scolaire (9 mois)) 

 
Enseignants des établissements d’excellence du fondamental et du secondaire 

 

III-20 : INDEMNITE DE SALISSURE DE 9 000 UM 

 
Personnel archiviste et documentaliste en exercice dans les domaines en question 
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III-21 : INDEMNITE D’INCITATION DOUANE  

 

Personnel douane : 15% du salaire indiciaire  

  

 
Article 3 : Sont abrogées toutes les 

dispositions antérieures et contraires au 

présent décret. 

Article 4: Le Ministre de la Fonction 

Publique, du Travail  et de la 

Modernisation de l’Administration et le 

Ministre Délégué  auprès du Ministre de 

l’Economie et des Finances chargé du 

Budget sont chargés, chacun en ce qui le 

concerne, de l’application du présent 

décret qui sera publié suivant la procédure 

d’urgence et au Journal Officiel de la 

République Islamique de Mauritanie. 

******* 

Actes Divers 

Décret n°2017-085 du 13 Juin 2017 

portant nomination d’un directeur 

adjoint au Ministère de la Fonction 

Publique, du Travail et de la  

modernisation de l’administration 

Article Premier : Monsieur Tijane Ba 

NNI 4590205386, titulaire d’un master I en 

gestion des ressources humaines, non 

affilié à la fonction publique, est nommé 

directeur adjoint des études, de la 

Programmation et de la coopération (poste 

vacant) et ce pour compter du 11/05/2017. 

Article 2 : Le présent décret sera publié au 

Journal Officiel République Islamique de 

Mauritanie. 

******* 

Décret n°2017-086 du 13 Juin 2017 

portant nomination de certains 

fonctionnaires au Ministre de la 

Fonction Publique, du Travail et de la 

Modernisation de l’Administration 

Article Premier : Les fonctionnaires dont 

les noms suivent, sont nommés au 

Ministère de la Fonction Publique, du 

Travail et de la Modernisation de 

l’Administration pour compter du 

11/05/2017, conformément aux indications 

ci – après : 

Cabinet du Ministre : 

- Chargé de Mission : Monsieur Brahim 

Ould Messoud, conseiller en ressources 

humaines, matricule 046539 K, NNI 

1042743502, précédemment conseiller 

technique chargé de la fonction 

publique, en remplacement de 

Monsieur Mohamed Ould Baba, 

conseiller en ressources humaines, 

matricule 051692 L. 

- Conseiller technique chargé de la 

fonction publique : Monsieur 

Abderrahmane Ould sidi Ould Abdella, 

conseiller en ressources humaines, 

matricule 057381 U, NNI 9526910388, 

précédemment directeur général de la 

fonction publique, en remplacement de 

Monsieur Brahim Ould Messoud, 

matricule 046539 K. 

Inspection générale interne : 

Inspecteur général : Monsieur Saadna 

Ould Mohamed Yeslem, conseiller en 

ressources humaines, matricule 010100 C, 

NNI 5246847371, précédemment directeur 

général adjoint de la fonction publique, en 

remplacement de Monsieur El Bakkaye 

Ould Abdel Kader, matricule 088516 M. 

Administration centrale : 

Direction générale de la fonction 

publique : 

- Directeur général : Monsieur 

Mohamed Said ould Be, conseiller en 

ressources humaines, matricule 090002 

C, NNI 0077907879, précédemment 

directeur de la gestion du personnel de 

l’Etat, en remplacement de Monsieur 
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Abderrahmane Ould sidi Ould Abdella, 

matricule 057381 U. 

- Directeur général Adjoint : Monsieur 

Cheikh Sidiya Ould Hamoud, 

conseiller en ressources humaines, 

matricule 090003 D, NNI 6553279940 

précédemment directeur des études et 

de la réglementation, en remplacement 

de monsieur Saadna Ould Mohamed 

Yeslem, matricule 010100 C. 

Direction de la gestion des personnels de 

l’état : 

- Directeur : Monsieur Sidi Ould 

Saleck, conseiller en ressources 

humaines matricule 058947 X, NNI 

4618486609, précédemment chef de 

service de la gestion des 

fonctionnaires, en remplacement de 

Monsieur Mohamed Said Ould Be, 

matricule 090002 C. 

Direction des études et de la 

réglementation : 

- Directeur : Monsieur Vadel Ould 

Mohameden, instituteur, matricule 

063047 D, NNI 1516208165 en 

remplacement de Monsieur Cheikh 

Sidiya Ould Hamoud, matricule 

090003D. 

Article 2 : Le présent décret sera publié au 

Journal Officiel de la République 

Islamique de Mauritanie. 

Ministère des Affaires Sociales, de 
l’Enfance et de la Famille 

Actes Réglementaires 

Décret n°2017-051 du 08 Mai 2017 

abrogeant et remplaçant le décret 

n°98/044 portant création d’un Conseil 

National de l’Enfance. 

Article Premier : Il est créé auprès du 

Premier Ministère, un organe dénommé 

Conseil National de l’Enfance (CNE). 

Article 2 : Etant donné le caractère 

transversal des droits de l’enfant, le 

Conseil National de l’Enfance a pour 

mission d’assister le département chargé de 

l’Enfance en matière de coordination, 

d’élaboration, de mise en ouvre et de suivi-

évaluation des politiques, stratégies et 

programmes de l’enfance. A cette fin : 

 Il propose les orientations en matière 

d’élaboration et d’adoption des 

politiques et des stratégies nationales 

pour la survie, la protection, le 

développement et la participation de 

l’enfant ; 

 Il donne des avis sur toutes les 

questions qui concernent l’enfance et 

peut de sa propre  initiative proposer 

aux pouvoirs publics, après évaluation, 

les mesures de nature à améliorer les 

interventions ; 

 Il contribue à orienter les études 

stratégiques, les projets et les 

évaluations menés dans les 

programmes en faveur de l’enfance et 

veille à la bonne application des 

politiques nationales de l’enfance ; 

 Il effectue un plaidoyer soutenu auprès 

des décideurs nationaux en particulier 

ceux concernés par les politiques et le 

budget national, ainsi qu’auprès des 

décideurs régionaux et communaux, en 

vue d’accorder une priorité à 

l’enfance ; 

 Le conseil national peut être chargé de 

toute mission relative à la protection, à 

la promotion et au développement de 

l’enfant ; 

 Il contribue à la mobilisation des 

ressources humaines, financières et 

matérielles pour la mise en œuvre des 

plans, programmes et projets en faveur 

des enfants ;  

 Il formule des recommandations sur les 

politiques et les programmes en faveur 

de l’enfance dans les champs de la 
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survie, de la protection, du 

développement et de la participation de 

l’enfant ainsi que la formation initiale 

et continue des travailleurs sociaux et 

professionnels de l’enfance. 

Aussi, le Conseil National de l’Enfance est 

consulté sur les projets de texte législatif 

ou réglementaire ; il peut être saisi par le 

ministre chargé de l’enfance de toute 

question relevant de son  champ de 

compétences. 

Article 3 : Le Conseil National de 

l’Enfance (CNE) est présidé par un 

Conseiller du Premier Ministre. La vice 

présidence est assuré par le Secrétaire 

Général du département chargé de 

l’Enfance.  Il comprend : 

 Le Directeur de l’enfance ; 

 Le Directeur de la protection 

judicaire de l’enfant ; 

 Le Directeur du développement et 

des stratégies et politiques 

économiques ; 

 Le Directeur de l’Orientation 

Islamique ; 

 Le Directeur chargé de 

l’Enseignement fondamental ; 

 Le Directeur de la santé de base 

nutrition ; 

 Le Directeur des droits de 

l’Homme ; 

 Un représentant de l’Association 

des Maires de Mauritanie ; 

 Trois (3) représentants d’ONG 

Nationales spécialisées dans les 

domaines de l’enfance ; 

 Trois (3) représentants des 

partenaires techniques et financiers. 

Article 4 : Les représentants des ministères 

et institutions sont les points focaux du 

CNE au sein de leurs structures. A ce titre, 

ils sont chargés : 

- de suivre la mise en œuvre des 

recommandations du CNE, 

- de veiller à la prise en compte des 

droits de l’enfant dans les plans, 

programmes et projets de leur structure 

et de la collecte des données 

concernant les enfants au sein de leurs 

structures. 

Article 5 : Désignés par leur tutelle sur la 

base de leur compétence et de leur 

expérience dans le domaine de l’enfance, 

les membres du CNE sont des 

représentants est qualités. 

Article 6 : Un arrêté du Ministre chargé de 

l’Enfance fixera la liste des membres du 

CNE sur la base des propositions des 

départements et structures concernés. 

Article 7 : Le CNE se réunit, au moins 

tous les six mois (6) en session ordinaire, 

ou en session extraordinaire sur demande 

de son président. Il peut convier à ses 

séances et associer à ses travaux toute 

personne dont l’expertise est nécessaire. 

Article 8 : Les structures du CNE 

comprennent un Comité Exécutif, un 

secrétariat et des groupes de travail. 

Article 9 : Le comité exécutif a pour 

mission, sous l’autorité du président de : 

- faire le suivi de la mise en œuvre du 

plan d’action du CNE, 

- veiller à l’application de ses décisions 

et 

- assurer la mobilisation des ressources 

nécessaires à son fonctionnement. 

Ce comité est composé : 

 du directeur chargé de l’enfance, 

 du directeur chargé du 

développement et des stratégies et 

politiques économiques, 

 du directeur de la protection 

judiciaire de l’Enfant, 

 du directeur des droits de 

l’Homme. 
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Article 10 : Pour assurer un suivi actif des 

activités du CNE, le Comité Exécutif se 

réunit en session ordinaire tous les 2 mois. 

Le président peut, en cas de besoin, le 

convoquer en session extraordinaire. 

Article 11 : Le Secrétariat est assuré par la 

Direction de l’Enfance, il est chargé de la 

mise en œuvre et du suivi des décisions du 

CNE. 

Article 12 : Le Conseil National de 

l’Enfance peut constituer en son sein, pour 

une durée déterminée, des groupes de 

travail, présidés chacun par un membre 

désigné par le CNE et composés de 

certains de ses membres et, le cas échéant, 

de personnalités extérieures. Le groupe de 

travail élabore et adresse son rapport au 

CNE. 

Article 13 : Les crédits nécessaires au 

fonctionnement du CNE sont inscrits au 

budget de l’Etat ; ils couvrent les activités 

et les frais d’organisation de réunion et de 

fonctionnement du CNE ; ils peuvent être 

financés par des contributions privées ou 

des partenaires techniques et financiers de 

l’enfance. 

Article 14 : Sont abrogées toutes 

dispositions antérieures contraires au 

présent décret notamment celles du décret 

n°98/044 du 06 Juin 1998 portant création 

d’un Conseil National de l’Enfance. 

Article 15 : Le Ministre en charge de 

l’Enfance est chargé de l’exécution du 

présent décret qui sera publié au Journal 

Officiel. 

---------------- 

Décret n°2017-080 du 07 Juin 2017 

portant création, composition, 

attributions et fonctionnement d’un 

mécanisme de coordination, de pilotage 

et de suivi de la stratégie nationale 

d’institutionnalisation du genre 

Article Premier : Conformément à la 

stratégie nationale d’institutionnalisation 

du genre, il est mis en place un mécanisme 

de coordination, de pilotage, de suivi et 

d’évaluation de l’institutionnalisation du 

genre. 

Article 2 : Le mécanisme de coordination 

de pilotage de suivi et d’évaluation de 

l’institutionnalisation du genre comprend 

les instances suivantes : 

 Le Comité Interministériel 

d’Institutionnalisation du genre(CIIG) ; 

 Le Groupe Suivi Genre (GSG) 

 Les Cellules Sectorielles Genre (CSG). 

Article 3 : Le Comité interministériel 

d’institutionnalisation du genre est présidé 

par le Premier Ministre, et composé des 

Ministres concernés suivants : 

- Ministre de la Justice ; 

- Ministre de l’Economie et des 

Finances ; 

- Ministre de la Fonction Publique, du 

Travail et de la Modernisation de 

l’Administration ; 

- Ministre de la Santé ; 

- Ministre de l’Education Nationale ; 

- Ministre de l’Emploi, de la Formation 

Professionnelle et de Technologies de 

l’Information et de la Communication ; 

Ministre des Relations avec le 

Parlement et la Société Civile ; 

- Ministre d’Affaires Sociales, de 

l’Enfance et de la Famille. 

Le Comité interministériel 

d’institutionnalisation du genre constitue 

l’instance nationale, d’orientation et 

d’évaluation de l’institutionnalisation du 

genre 

Il est chargé de : 

- veiller à la mise en œuvre effective de 

la stratégie nationale 

d’l’institutionnalisation du genre 

(SNIG) 

- Veiller à la réalisation d’une synergie 

d’actions de tous les acteurs 

intervenant pour la promotion du 

genre ; 
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- Définir les orientations pour la 

réalisation des différent plans d’action 

sectoriels genre ; 

- assurer le plaidoyer pour la 

mobilisation des ressources et le 

soutien en faveur de la promotion du 

genre et développer un partenariat 

actif ; 

- assurer l’évaluation de façon 

périodique du niveau d’exécution des 

plans d’action sectoriels genre 

- valider les propositions issues des 

rapports de suivi de la mise en œuvre 

des plans    d’action sectoriels genre et 

identifier les stratégies d’accélération 

de leurs processus de mise en œuvre ; 

-  valider le rapport annuel d’évaluation 

de l’institutionnalisation du genre en 

Mauritanie. 

Article 4 : Le Groupe suivi genre (GSG) 

est présidé par un conseiller au cabinet de 

Premier Ministre et composé des 

responsables des cellules genre au niveau 

de départements ministériels concernés, 

des représentants de la société civile et des 

partenaires techniques et financiers 

impliqués directement dans la 

problématique du genre. 

Ce groupe a pour mission de veiller à 

l’intégration de la dimension genre dans 

les politiques publiques et d’assurer le 

suivi de la mise en œuvre de la stratégie 

nationale d’institutionnalisation du genre 

(SNIG) en Mauritanie. 

Il est chargé de : 

- favoriser l’intégration du genre au niveau 

de la stratégie de croissance accélérée et de   

prospérité partagée ; 

- favoriser l’intégration de l’approche 

genre dans les politiques sectorielles et 

contribuer à la révision de celles-ci pour 

les rendre plus sensibles aux questions 

d’égalité et d’équité entre les hommes et 

les femmes ; 

   -impulser l’élaboration et la coordination 

de plans d’actions sectoriels visant la prise 

en compte de l’approche genre par 

l’ensemble des départements ministériels, 

y compris au niveau des procédures de 

promotion de la participation des femmes à 

la prise de décisions et aux postes de 

responsabilités ; 

-assurer le suivi périodique du niveau 

d’exécution des plans et programmes 

sectoriels genre et de la SNIG ; 

- appuyer l’institutionnalisation de la prise 

en compte du genre dans les différents 

secteurs (ministères, institutions, 

organisations de la société civile, secteur 

privé etc.) notamment, la mise en place des 

cellules genre au sein des ministères 

membres du groupe ; 

- impulser et initier des études et 

recherches pour promouvoir l’intégration 

du genre dans les programmes et politiques 

sectorielles ; 

 - Veiller à la prise en compte de la 

dimension genre dans les différents 

rapports aux organes des différent traités 

auxquels la Mauritanie est partie ; 

 - élaborer et mettre en œuvre un plan de 

renforcement des capacités des acteurs 

impliqués dans la mise en œuvre de la 

SNIG ; 

 - contribuer à la lutte contre les images 

stéréotypées qui minimisent la 

participation et le rôle de la femme ; 

  - contribuer à la mobilisation des 

ressources pour la mise en œuvre des plans 

sectoriels et de la SNIG. 

Article 5 : Le président et les membres du 

groupe suivi du genre sont nommés par 

arrêté du ministre des affaires sociales, de 

l’enfance et de la famille. 

Article 6 : Les cellules sectorielles genre 

sont formées au niveau des départements 

ministériels concernés, de représentants 

des structures ; chaque cellule sectorielle a 
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pour mission de veiller à la prise en 

compte de l’approche genre dans 

l’élaboration et la mise en œuvre de la  

politique sectorielle du département 

ministériel dans lequel elle est implantée. 

La cellule sectorielle genre est composée 

d’un cadre représentant chacune des 

directions centrales du département 

ministériel  concerné. Elle est présidée par 

le secrétaire général ou, à défaut, un chargé 

de mission ou un conseiller. 

Le président et les membres de la cellule 

sectorielle genre sont nommés par note de 

service du ministre concerné. 

La cellule sectorielle genre est consultée 

par le ministre concerné sur les questions 

relatives au genre. 

Article 7 : Le Ministre des Affaires 

Sociales, de l’Enfance et de la Famille est 

chargé de l’exécution du présent décret qui 

sera publié au Journal Officiel de la 

République Islamique de Mauritanie. 

Ministère de l’Environnement et du 
Développement Durable 

Actes Divers 

Décret n°2017-075 du 05 Juin 2017 

portant nomination du Directeur du 

Parc National d’Awleigatt. 

Article Premier : Monsieur Sid’Ahmed 

Ould Babe, Ingénieur d’Etat en agronomie, 

non affilié à la Fonction Publique, est à 

compter du 27 Octobre 2016, nommé 

Directeur du Parc National d’Awleigatt. 

Article 2 : Le présent décret sera publié au 

Journal Officiel de la République 

Islamique de Mauritanie. 

III – TEXTES PUBLIES A 

TITRE D’INFORMATION 

IV – ANNONCES 

Avis de Perte 

Il est porté à la connaissance du public, la perte de 

la copie de titre foncier n° 21733 cercle du Trarza, 

au nom de Mr: MOHAMED ABDOU SIDI 

HBBALLA, né en 1972 à Boutilimit, titulaire du 

NNI n° 4086138775 suivant la déclaration de Mr: 

AHMEDOU SLEYMANE SOUEÏDY, né en 

1950 à R’Kiz, titulaire du NNI n° 1529563222, il 

en porte seul la responsabilité sans que le notaire 

confirme ou infirme le contenu. 

*************** 

Avis de Perte 

Il est porté à la connaissance du public, la perte de 

la copie de titre foncier n° 27331 (Lot n° RK0173 

de l’Ilot R’Kiz), au nom de Mr: MOHAMED EL 

HAFEDH OULD HAIBA, suivant la déclaration 

de lui-même, dont il en porte seul la responsabilité 

sans que le notaire confirme ou infirme le contenu. 

*************** 

Récépissé n°1174 du 27 Juin 2017 portant 

déclaration d’une Association dénommée: 

«Lions Karaté Club» 

Par le présent document, Ahmédou Ould 

Abdallah, le Ministre de l’Intérieure et de la 

décentralisation, délivre aux personnes désignées 

ci-après le récépissé de déclaration d’une fédération 

modifiée dénommée c Lions Karaté Club par 

récépissé n° 24/05/2007, au niveau bureau et de la 

dénomination.  

Cette fédération est régie par la loi n°64.098 du 09 

Juin 1964 et ses textes modifiants notamment les 

lois n°73.007 du 23 Janvier 1973 et 73.157 du 2 

Juillet 1973.  

Toute modification apportée au statut de la 

fédération, tout changement intervenu au niveau de 

son administration ou de sa direction devront être 

déclarés dans un délai de (3) trois mois au 

Ministère de l'Intérieur.  

Buts de la fédération: Droits 

Durée de la fédération: Indéterminée 

Siège de la fédération: Nouakchott Ouest 

Nouvelle dénomination: Lions Judo Karaté Club 

Composition du Nouveau Bureau Exécutif:    

Président: Moulaye Abdallah Ould Moulaye 

Ahmed   

Secrétaire Générale: Naha Mint Ahmed Salem 

Trésorier: Mohamed Vall Ould Mohamdy 

*************** 

Erratum 

Suivant Publication de l’Avis (Mauritrac) dans le 

journal Officiel n° 1390, page n°  607: 

- Au lieu de: Domicilié au siège d’UPL; 

- Lire: Domicilié au siège d’UPI.  

Le reste sans changement. 

*************** 
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AVIS  DIVERS 
BIMENSUEL 

Paraissant les 15 et 30 de 
chaque mois 

ABONNEMENTS ET ACHAT AU 
NUMERO 

Les annonces sont 
reçues au service du 

Journal Officiel 
 

L’Administration 
décline toute 

responsabilité quant à 
la teneur des 

annonces. 

POUR LES ABONNEMENTS ET 
ACHATS AU NUMERO 

S’adresser à la Direction de l’Edition 
du Journal Officiel 

jomauritanie@gmail.com 
 

Les achats s’effectuent exclusivement 
au comptant, par chèque ou virement 
bancaire compte chèque postal n°391 

Nouakchott 

Abonnement : un an / 

Pour les sociétés…..  .30000 UM 

Pour les Administrations 20000 UM 

Pour les personnes physiques 10000 UM 
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