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 لجريدة الرسميةا
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية

 
 

 

 
 

 نشرة نصف شهرية
 03و  51تصدر يومي 

 من كل شهر

 5166العدد  66الســــنة  0302سبتمبر  03

 المحتــوى
 قوانين و أوامر قانونية -5

يسمح بالمصادقة على البروتوكولين الموقعين بمونتريال ر.ج/  305-0302قانون رقم  0302أغسطس  03
من اتفاقية شيكاغو  00)أ( و  06، المتضمن تعديل المادتين 6600أكتوبر  60بتاريخ 

 125....................، المتعلقة بالطيران المدني الدولي0411ديسمبر  60الصادرة بتاريخ 
الاتفاقية بشأن التشجيع والحماية  يسمح بالمصادقة علىر.ج/  300-0302رقم  قانون 0302أغسطس  00

المتبادلة للاستثمارات بين المملكة العربية السعودية والجمهورية الإسلامية الموريتانية، 
 125.................المملكة العربية السعودية -، بالرياض6662نوفمبر  64بتاريخ  الموقعة

يسمح بالمصادقة على إتفاقية القرض المخصصة للمساهمة في تمويل  200-2222نون رقم قا 2222أغسطس  22

في القاهرة، بين حكومة  2222مايو  22مشروع تطوير وتنمية الواحات، الموقعة بتاريخ 

والإجتماعي )تمويل  الجمهورية الإسلامية الموريتانية والصندوق العربي للإنماء الإقتصادي

 725.............إضافي(............................................................................

مايو  22مح بالمصادقة على إتفاقية القرض الموقعة بتاريخ يس 202-2222قانون رقم  2222أغسطس  22

تي للتنمية ، في القاهرة، بين الجمهورية الإسلامية الموريتانية والصندوق الكوي2222
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الاقتصادية العربية،والمخصصة للمساهمة في تمويل مشروع تزويد مدينة كيفه بمياه 

 725..............................الشرب............................................................

، في 2222مايو  22اريخ يسمح بالمصادقة على إتفاق تمويل موقع بت 207-2222قانون رقم  2222أغسطس  22

والمخصص للتمويل  القاهرة، بين الجمهورية الإسلامية الموريتانية والرابطة الدولية للتنمية،

 II...........................725الأمان الاجتماعي  اتالإضافي الثاني لمشروع دعم نظام شبك

البرنامج التعاقدي بين الدولة يسمح بالمصادقة على ر.ج/  306-0302قانون رقم  0302أغسطس  05
–6661زراعي والأشغال للفترة الموريتانية والشركة الوطنية للاستصلاح ال

6660...................................................................................…..125 

 تعميمات -قرارات –مقررات –مراسيم -0

 التعليميلتربية وإصلاح النظام ا ارةوز
 نصوص مختلفة

 125............................................يقضي بتعيين بعض الموظفين 3016مقرر رقم   0302مايو  30

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 نصوص تنظيمية

ويحدد المدرسة العليا للدراسات التجارية  يقضي بإعادة تنظيم 522-0302مرسوم رقم  0302سبتمبر  02
 111..............................................................................قواعد سير عملها

 ثقافة والفنون والاتصال والعلاقات مع البرلمانال ارةوز
 نصوص تنظيمية

الصادر  6604/600المرسوم رقم  ترتيباتيتضمن تعديل بعض 556-0302مرسوم رقم   0302أغسطس  35
المتضمن تنظيم وتشكيلة وطرق سير عمل سلطة تنظيم  6604أبريل  62بتاريخ 
 163........................................................................................الإشهار

الفن في موريتانيا وشروط منح ي ييحدد تنظيم وآليات سير مجلس مهن 3552مقرر رقم  0302يوليو  05
 160........ومساطر الحصول على توثيق اكتساب خبرة وتجديد وتعليق وسحب بطاقة الفنان

 إشعــــــارات –3
 

 إعلانـــــات -2
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 قوانين و أوامر قانونية -5

ر.ج/ يسمح بالمصادقة على  305-0302قانون رقم 

أكتوبر  36البروتوكولين الموقعين بمونتريال بتاريخ 

من  16)أ( و  13تعديل المادتين  ، المتضمن0356

، 5022ديسمبر  35اتفاقية شيكاغو الصادرة بتاريخ 

 .المتعلقة بالطيران المدني الدولي

 بعد مصادقة الجمعية الوطنية،

 يصدر رئيس الجمهورية الـقانون التالي:

 يسمـح لرئيس الجمهورية بالمصادقة على: المادة الأولى

أكتوبر  60بمونتريال بتاريخ البروتوكولين الموقعين 

من  00)أ( و  06، المتضمن تعديل المادتين 6600

، 0411ديسمبر  60اتفاقية شيكاغو الصادرة بتاريخ 

 المتعلقة بالطيران المدني الدولي.

سينفذ هذا القانون باعتباره قانونا للدولة  :0المادة 

وينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 

 ة.الموريتاني

 6661أغسطس  66نواكشوط بتاريخ احرر ب

 محمد ولد الشيخ الغزواني

 الوزير الأول

 المختار ولد أجاي

 والنقل التجهيز وزير

 اعل ولد الفيرك

   

 ر.ج/ يسمح بالمصادقة على 300-0302قانون رقم 

الاتفاقية بشأن التشجيع والحماية المتبادلة 

للاستثمارات بين المملكة العربية السعودية 

بتاريخ  والجمهورية الإسلامية الموريتانية، الموقعة

المملكة العربية  -، بالرياض0300نوفمبر  30

 .السعودية

 بعد مصادقة الجمعية الوطنية؛

 يصدر رئيس الجمهورية الـقانون التالي:

 يسمـح لرئيس الجمهورية بالمصادقة على: المادة الأولى

الاتفاقية بشأن التشجيع والحماية المتبادلة للاستثمارات 

بين المملكة العربية السعودية والجمهورية الإسلامية 

، 6662نوفمبر  64الموريتانية، الموقعة بتاريخ 

 المملكة العربية السعودية. -بالرياض

سينفذ هذا القانون باعتباره قانونا للدولة  :0المادة 

ية للجمهورية الإسلامية وينشر في الجريدة الرسم

 الموريتانية.

 6661أغسطس  66نواكشوط بتاريخ احرر ب

 محمد ولد الشيخ الغزواني

 الوزير الأول

 المختار ولد أجاي

 وزير الاقتصاد والمالية

 سيد أحمد ولد أبُّوه

   

يسمح بالمصادقة على إتفاقية  200-2222قانون رقم 

القرض المخصصة للمساهمة في تمويل مشروع 

مايو  22تطوير وتنمية الواحات، الموقعة بتاريخ 

في القاهرة، بين حكومة الجمهورية الإسلامية  2222

 الموريتانية والصندوق العربي للإنماء الإقتصادي
 والإجتماعي )تمويل إضافي( 

 بعد مصادقة الجمعية الوطنية؛
 :يصدر رئيس الجمهورية القانون التالي

الجمهورية بالمصادقة على : يسمح لرئيس المادة الأولى

( دينار 002220222إتفاقية القرض بمبلغ ثلاثة ملايين )

في القاهرة، بين  2222مايو  22كويتي، الموقعة بتاريخ 

حكومة الجمهورية الإسلامية الموريتانية والصندوق 
والإجتماعي، والمخصصة  العربي للإنماء الإقتصادي

 الواحاتللمساهمة في تمويل مشروع تطوير وتنمية 
 )تمويل إضافي(.

ينفذ هذا القانون باعتباره قانونا للدولة، س :2المادة 

وينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 
 الموريتانية.

 2222أغسطس  22نواكشوط بتاريخ ابحرر 

 محمد ولد الشيخ الغزواني
 الوزير الأول

 ولد أجاي المختار
 وزير الاقتصاد والمالية

 ولد أبوهسيد أحمد 
 وزير الزراعة والسيادة الغذائية

 هأمم بيبات
   

يسمح بالمصادقة على إتفاقية  202-2222قانون رقم 

، في القاهرة، 2222مايو  22القرض الموقعة بتاريخ 

بين الجمهورية الإسلامية الموريتانية والصندوق 
والمخصصة  الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية،

مدينة كيفه بمياه  مشروع تزويدللمساهمة في تمويل 
 .الشرب

 بعد مصادقة الجمعية الوطنية؛
 يصدر رئيس الجمهورية القانون التالي؛

مصادقة على يسمح لرئيس الجمهورية بال المادة الأولى:

( 0202220222تفاقية القرض بمبلغ عشرة ملايين )ا

في  2222مايو  22دينار كويتي، الموقعة بتاريخ 
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الجمهورية الإسلامية الموريتانية القاهرة، بين 
والصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية، 
والمخصصة للمساهمة في تمويل مشروع تزويد مدينة 

 كيفه بمياه الشرب.

ينفذ هذا القانون باعتباره قانونا للدولة، س :2المادة 

وينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 
 الموريتانية.

 2222أغسطس  22نواكشوط بتاريخ احرر ب

 محمد ولد الشيخ الغزواني
 الوزير الأول

 ولد أجاي المختار
 وزير الاقتصاد والمالية

 سيد أحمد ولد أبوه
 وزيرة المياه والصرف الصحي

 آمال بنت مولود
   

يسمح بالمصادقة على إتفاق  207-2222قانون رقم 

بين ، في القاهرة، 2222مايو  22تمويل موقع بتاريخ 

الجمهورية الإسلامية الموريتانية والرابطة الدولية 
والمخصص للتمويل الإضافي الثاني لمشروع  للتنمية،

 .IIالأمان الاجتماعي  شبكاتدعم نظام 

 بعد مصادقة الجمعية الوطنية؛
 يصدر رئيس الجمهورية القانون التالي؛

يسمح لرئيس الجمهورية بالمصادقة على  المادة الأولى:
تمويل بمبلغ تسعة عشر مليونا وسبعمائة ألف  تفاقا

( من حقوق السحب الخاصة، الموقع 000.220222)

، بين الجمهورية الإسلامية 2222مايو  22بتاريخ 

لتنمية، والمخصص الموريتانية والرابطة الدولية ل
لثاني لمشروع دعم نظام شبكات للتمويل الإضافي ا

 .IIالأمان الاجتماعي 

هذا القانون باعتباره قانونا للدولة، ينفذ س :2المادة 

وينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 
 الموريتانية.

 2222أغسطس  22نواكشوط بتاريخ احرر ب

 محمد ولد الشيخ الغزواني

 الوزير الأول
 ولد أجاي المختار

 وزير الاقتصاد والمالية
 سيد أحمد ولد أبوه

   

ر.ج/ يسمح بالمصادقة على  306-0302قانون رقم 
البرنامج التعاقدي بين الدولة الموريتانية والشركة 

–0302والأشغال للفترة الوطنية للاستصلاح الزراعي 
0306. 

 بعد مصادقة الجمعية الوطنية،
 يصدر رئيس الجمهورية الـقانون التالي:

يسمح لرئيس الجمهورية بالمصادقة على : المادة الأولى
دي بين الدولة الموريتانية والشركة البرنامج التعاق

–6661ح الزراعي والأشغال للفترة الوطنية للاستصلا
6660. 

تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لهذا  :0المادة 
 القانون.

ينفذ هذا القانون باعتباره قانونا للدولة وينشر  :0المادة 
 في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 6661أغسطس  60نواكشوط بتاريخ احرر ب
 محمد ولد الشيخ الغزواني

 الوزير الأول
 المختار ولد أجاي

 وزير الزراعة والسيادة الغذائية
مَ بيَْباَتهَ  أمَّ

 –مقررات –مراسيم -0
 تعميمات -قرارات

 

 لتربية وإصلاح النظام التعليميارةاوز

 نصوص مختلفة
و ت  0302مايو  30بتاريخ صادر  3016مقرر رقم 

/ م م ب يقضي بتعيين بعض و إ ن ت/ م ع م
 .الموظفين

 

المقرر تعيين الموظفين التالية أسماؤهم وأرقامهم الاستدلالية وذلك طبقا  ايتم اعتبارا من تاريخ توقيع هذ المادة الأولى:
 الجدول التالي: لبيانات

 مستشار تربوي: .5

الوظيفة  السلك الاسم الكامل ر و ت الماليالدليل  الرقم

 القديمة

 الوظيفة الجديدة

0.  013495S 6014643014 نواكشوط الجنوبيةا معلم معلم أحمد يسلم يهديه 

6.  024402Y 1289844018 نواكشوط الشماليةا معلمة معلم مريم عبد الله 

2.  024408E 9768369384 اترارزه معلم معلم أبو مدين محمد 

1.  025053F 4591022708 نواكشوط الجنوبيةا معلمة معلم الشاهره عبد الله الكوري 
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0.  025057K 9173101142  نواكشوط الجنوبيةا معلم معلم فاطمة بابي 

0.  025081L 1859003546 اترارزه معلمة معلم جياتا جوب امبود 

0.  025315Q 9915808220 نواكشوط الجنوبيةا معلم معلم يسلم محمد يسلم 

8.  025340S 8439815383 نواكشوط الغربية ا معلم معلم جارا مامادو 

4.  025377H 9950247876 اترارزه معلم معلم بداه أمدو 

06.  025378J 6195474876  اترارزه معلم معلم محمد المختار سيدي عثمان 

00.  025390X 1090199976 نواكشوط الغربيةا معلم معلم عمر جاكانا 

06.  025441C 5411548133  تكانت معلم معلم محمد الأمين محمد محمود 

02.  025453Q 7760480248 تيرس زمور  معلم معلم محمد عبد العزيز سيدي محمد 

01.  026118N 2909969446 نواكشوط الجنوبيةا معلم معلم رئيسي محمد عبد الله الختار 

00.  026150Y 4166863727 اترارزه معلم معلم عيسى محمد عبد الله 

00.  026178D 2386973770 لبراكنه معلم معلم يحي لمده محمد بابو 

00.  026190R 7200003481 انواكشوط الشمالية معلم معلم لمرابط احمدو 

08.  026193U 3731055046 انواكشوط الشمالية معلم معلم سيدي هيبه أحمد بزيد 

04.  026196Y 0482132875 انواكشوط الشمالية معلمة معلم أم الخيري باركلل 

66.  026219Y 7332866515 الحوض الغربي  معلم معلم عالي يبه 

60.  026229J 5613260991 اترارزه معلم معلم رئيسي محمد أحمدو المختار 

66.  026272F 6901839837 انواكشوط الشمالية معلمة معلم ام المومنين محمد يحي 

62.  026316D 6198492449 اترارزه معلم معلم محمد المصطفى محمد 

61.  027086Q 8205426426 اترارزه معلم معلم محمد محمد يسلم 

60.  027103J 8137071108 اترارزه معلم معلم رئيسي أحمد أحمدو 

60.  027112T 1422696770 انواكشوط الجنوبية معلم معلم احمد سالك بياني 

60.  027430P 2741338535 لبراكنه معلم معلم المختار محمد بابو 

68.  027431Q 2306846241 انواكشوط الشمالية معلم معلم المختار إسحاق 

64.  027438Y 2099678782 لعصابه معلم معلم المصطفى أحمدو 

26.  027455R 3240073638 انواكشوط الشمالية معلمة معلم رئيسي اميمه محمد المامي 

20.  027503T 3539768718 لبراكنه معلم معلم سيد محمد محمد يونس 

26.  027509A 2506097142 لبراكنه معلم معلم شكرود ناجي رمضان 

22.  027525S 4952169131 انواكشوط الشمالية  معلم معلم عتاف عابدينبن 

21.  027535D 0037771316 اترارزه معلمة معلم عيشة حماد 

20.  027573U 2257342776 انواكشوط الشمالية معلم معلم محمد الأمين محمد مزيد 

20.  027611L 5478258816 المجمع الثقافي  معلم معلم رئيسي محمد عبد الجليل جدو بابيه

 بغامبيا

20.  027638Q 5404819146 اترارزه معلم معلم محمدن عبد العزيز 

28.  027656K 2807575664 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم مريم محجوبة سيد أحمد 

24.  027682N 4865237052 انواكشوط الشمالية معلم معلم الشيخ عثمان 

16.  038077M 1601981579 انواكشوط الشمالية معلمة معلم اسلم اسيلمها 

10.  038100M 30553.90876 اترارزه معلم معلم عبد الله محمود 

16.  038137C 5138300394 انواكشوط الجنوبية معلم معلم إنجيه محمد محمود 

12.  038144K 9720314420 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم لكريده زايد 

11.  038197S 4510750067 اترارزه معلم معلم محمدن محمدو 

10.  038226Z 3112921770 لعصابه معلم معلم محمد الصوفي 
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10.  038237L 0785950455 اترارزه معلم معلم محمدن محمد عالي 

10.  038251B 4931413168 المجمع الثقافي  معلم معلم أطويل لعمرو محمد عبد الله

 بغامبيا

18.  038269W 5260040438 لبراكنه معلم معلم محمد يحيى عبد الرزاق 

14.  038303H 0641350324 اترارزه معلم معلم احمدو محمدن 

06.  038319A 2549731816 انواكشوط الغربية معلم معلم محمد عالي أعمر 

00.  038326H 4565795530 انواكشوط الشمالية معلمة معلم مريم حمود 

06.  038353M 5088872589 اترارزه معلم معلم أحمدو القاسم التاه 

02.  041342L 3533975878 كوركول معلم معلم علي افادي با 

01.  041344N 7144245068 انواكشوط الجنوبية معلم معلم رئيسي با عبد الله آمدو 

00.  041456K 4204898979 انواكشوط الجنوبية معلم معلم أحمدو عبد الله 

00.  041611D 2126805317 لبراكنه معلم معلم سيدنا محمد زين العابدين 

00.  041619M 7669193548 انواكشوط الشمالية معلم معلم شيخنا الشيخ أحمد 

08.  041639J 6822704618 اترارزه معلم معلم أحمدو الداه مختار السالم 

04.  041654A 0683714395 اترارزه معلمة معلم مريم الشيخ سيدي محمد 

06.  041685J 3990570689 لعصابه معلم معلم يرب عبد الرحمن 

00.  041758N 6299854442 انواكشوط الغربية معلم رئيسيمعلم  محمد يسلم مختار حاج 

06.  041767Y 7638679870 اترارزه معلم معلم عيسى محمد عبد الرحمن 

02.  041791Z 5149349373 انواكشوط الغربية معلمة معلم رئيسي مريم محمد مولود 

01.  041923S 1517978512 كوركول معلم معلم حسينو سي آلاسن 

00.  042011N 7640321692 لبراكنه معلمة معلم آمنة أحمد 

00.  042012P 5640334564 انواكشوط الشمالية معلمة معلم محجوبه محمد معلوم 

00.  042058P 1476011656 آدرار معلم معلم محمد محمود اجديد 

08.  042062T 4413075335 اترارزه معلم معلم محمد أحمد سالك 

04.  042075H 7288404625 انواكشوط الغربية معلمة معلم مريم ماء العينين ابنو 

06.  042078L 4349605228 انواكشوط الغربية معلمة معلم آسية اباه 

00.  042112Y 2687532150 انواكشوط الغربية معلمة معلم آمنة سيدينا اعبيدي 

06.  042249X 1409895680 انواكشوط الشمالية معلم معلم محمد المختار عباس 

02.  042303F 3498170171 الشماليةانواكشوط  معلم معلم أحمد أحمدو سالم 

01.  042305H 1548845367  محمد عبد الله محمد فال محمد

 فاضل

 اترارزه معلم معلم

00.  042308L 1925781159 انواكشوط الشمالية معلم معلم أحمدو الختار أحمدو 

00.  042322B 0487422043 انواكشوط الجنوبية معلم معلم رئيسي محمد سعيد محمدن 

00.  042333N 7846826253  انواكشوط الشمالية معلم معلم سيدي محمدمحمد الأمين 

08.  042353K 1613909766 آدرار معلم معلم احمدو بمب المختار 

04.  042361T 8622872619 اترارزه معلم معلم محمد سالم محمد يسلم 

86.  042364X 8720001241 انواكشوط الجنوبية معلم معلم رئيسي إسلم محمد الأمين 

80.  042400L 2064920190  انواكشوط الجنوبية معلمة معلم المرابطمريم 

86.  046800T 0879710170 انواكشوط الشمالية معلم معلم رئيسي سيد محمد محمد سالم 

82.  046878D 4326469079 انواكشوط الشمالية معلمة معلم ساره محمد سالم 

81.  047020 H 1334884222 انواكشوط الشمالية معلم معلم أحمد محمد 

80.  047028R 7178755922 انواكشوط الشمالية معلم معلم احمد سالم زيدان 
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80.  047051 R 7322635343 انواكشوط الجنوبية معلم معلم رئيسي بباها أحمد 

80.  047056X 9240647771 مالي معلم معلم بوي المصطفى 

88.  047100U 3161380545 انواكشوط الشمالية معلمة معلم فاطمة سيدي محمد 

84.  047110F 7991690321 انواكشوط الشمالية معلم معلم رئيسي حمين محمد 

46.  047145T 7021490501 اترارزه معلم معلم امبودج ماسوم 

40.  047649R 8405221400 انواكشوط الغربية معلم معلم رئيسي محمدن محمد 

46.  047671Q 4925460181 اترارزه معلم معلم محمد عالي 

42.  047730E 0488339517 اترارزه معلم معلم رئيسي المصطفى عبد الله 

41.  047733H 1345529002 لعصابه معلم معلم النهاه أحمدو 

40.  048110 S 2213704222 تيرس زمور معلم معلم أحمدو محمد سالم 

40.  053814S 9997987881 انواكشوط الجنوبية معلم معلم المصطفي محمد محمود 

40.  053878M 7215775002 انواكشوط الغربية معلم معلم محمد يحظيه محمد مولود 

48.  053968K 0184251113 د. انواذيبو معلم معلم الداه محمد 

44.  053977U 8812513827 انواكشوط الشمالية معلم معلم الشيخ عبد العزيز 

066.  054039M 3680327732  انواكشوط الشمالية معلم معلم عبد الله أحمد 

060.  054041P 1794487682 انواكشوط الشمالية معلم معلم البشير محمد 

066.  054045T 2537349960 اترارزه معلم معلم شيخان الشيخ 

062.  054051A 8802403517 اترارزه معلم معلم بابكر عبد الله 

061.  054064P 6991581327 انواكشوطالجنوبية معلم معلم ليلود المختار أم 

060.  054153L 5214383411 اترارزه معلم معلم احمدناه حبيب 

060.  055556L 9843380648 اترارزه معلم رئيسيمعلم  عبد الله أحمد 

060.  055583Q 1993423139 انواكشوط الشمالية معلم معلم القاضي عبدو الكوري 

068.  055624K 3967760848 انواكشوط الغربية معلم معلم متالي اليب 

064.  055650N 7124597621 انواكشوط الشمالية معلم معلم رئيسي أحمدسيدي محمد 

006.  055723S 8572126196 انواكشوط الشمالية معلم معلم محمد عبد الرحمن 

000.  055735F 4883533192 لبراكنه معلم معلم موسى حمو حمود 

006.  055777B 9249242650 انواكشوط الغربية معلمة معلم الهاشمية سويدي 

002.  055783H 7153523312 اترارزه معلم معلم المختار السالم محمدو 

001.  059151 T 6157754195 اترارزه معلم معلم المختار محمد عيسى 

000.  059156 Z 6915154348 انواكشوط الجنوبية معلم معلم محمد أحمد سيدي سالم 

000.  059194Q 2388531493 لعصابة معلمة معلم ابيها العزه سيدي 

000.  059204B 8544673159 انواكشوط الشمالية معلمة معلم رئيسي فاطمة الدمين حمود 

008.  059218R 9674830150 اترارزه معلم معلم أحمد عيني أحمد 

004.  059228C 5891200620 لبراكنه معلم معلم رئيسي يحي ولج سيدي 

066.  059251C 2986313490 لبراكنه معلم معلم محمد فال سيد محمد بوا 

060.  59256H 5904776837 إينشيري معلم معلم محمد محمد عبد الله 

066.  059280J 9090954849 انواكشوط الشمالية معلم معلم رئيسي أحمد محمد سعيد 

062.  059327K 1850604510 انواكشوط الجنوبية معلم معلم محمد احمياده 

061.  059343C 5894095973 انواكشوط الجنوبية معلم معلم محمد الأمين محمد 

060.  059345E 5568640215 انواكشوط الجنوبية معلم معلم باباه عطاء الله 

060.  059387A 1201949796 اترارزه معلم معلم أحمد سالم حبيب الله 

060.  059388B 0261734519 انواكشوط الشمالية معلمة معلم رئيسي عيشة محمد محمد المامي 
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068.  059406W 7125705264 اترارزه معلم معلم المختار عبد الباقي 

064.  059488K 8641635426 تكانت معلم معلم يسلم الشيخ 

026.  059492P 5846401073 اترارزة معلمة معلم لالة الملقبة شيبة حمود 

020.  061056P 2179387465 انواكشوط الشمالية معلمة معلم رئيسي لكرامه اشبيه 

026.  061073H 5084329012 انواكشوط الشمالية معلمة معلم فاطمة اعبيدو 

022.  061086X 1899435377 انواكشوط الغربية معلم معلم أحمد محمد فاضل 

021.  061113 B 5971104564 انواكشوط الجنوبية معلم معلم محمد حمود 

020.  061117 F 3172781634 الحوض الشرقي معلم معلم يحي سيدي محمد 

020.  061188 H 8810129179 لبراكنه معلم معلم عمر خاليدو انباص 

020.  061201 X 1464354196 انواكشوط الشمالية معلم معلم محمدن محمد عبد الله 

028.  061257 H 1219898094 نواكشوط الغربيةا معلم معلم رئيسي ديدي محمد الأمين 

024.  061267 T 2338394327 انواكشوط الشمالية معلم معلم رئيسي اباه عبيد 

016.  061280 H 6116715920 انواكشوط الغربية معلمة معلم جا خديجة 

010.  061314 U 0061120186 اترارزه معلم معلم عبد الله محمد 

016.  061320 B 1549653959 انواكشوط الشمالية معلم معلم أحمد سالم المختار 

012.  061330 M 3100614701 انواكشوط الشمالية معلم معلم رئيسي محمد يعقوب عبد الرحمن 

011.  061477 X 1142641959 انواكشوط الشمالية معلمة معلم اشريفه احمد سالم 

010.  061507 E 0069649881 لعصابه معلمة معلم خدي بوب 

010.  061515 N 1246503545 انواكشوط الشمالية معلمة معلم رئيسي مريم أحمدو 

010.  061523 X 9853045922 انواكشوط الشمالية معلمة معلم رئيسي اشريفه الطالب 

018.  061901 H 0298473366 لبراكنه معلمة معلم زينب مايابى 

014.  061903 K 8189989458 انواكشوط الجنوبية معلم معلم شيخنا أحمد محمد المختار 

006.  061906 N 4569291119 إينشيري معلم معلم رئيسي احمدو أحمد 

000.  061908 Q 5407379170 اترارزه معلم معلم أحمد محمود الخليل 

006.  061909 R 0328288062 انواكشوط الجنوبية معلم معلم أبوبكر منه 

002.  063036 R 9780532796 كيديماغه معلم معلم رئيسي محمد الأمين محمد المصطفى 

001.  063040 W 7128680545 الجنوبيةانواكشوط  معلم معلم المختار ولد اخليفه 

000.  063067 A 1741589896 تيرس زمور معلم معلم رئيسي الراجل الشيخ الحسن 

000.  063101 M 9603456483 انواكشوط الشمالية معلم معلم رئيسي محمد الأمين يحي أحمد 

000.  063123 L 2475414975 انواكشوط الغربية معلم معلم بدي الفقيه 

008.  063143 H 7495856779 د. انواذيبو معلم معلم أحمدون محمدن 

004.  063151 R 2633423416 انواكشوط الشمالية معلمة معلم مريم محمد فال 

006.  063225 X 3680086881 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم رئيسي أم الخيري المختار التقي 

000.  063272 Y 9324898964 انواكشوط الغربية معلمة معلم ينصرها محمد محمود 

006.  063292 U 1661110257 اترارزه معلم معلم رئيسي الديجه محمد 

002.  063426 Q 6195296202 انواكشوط الشمالية معلمة معلم امغلوها محمد محمود 

001.  063435 A 2124498754 إينشيري معلم معلم رئيسي المختار السالم البشير 

000.  063436 B 1586117714 تكانت معلم معلم رئيسي محمد المهدي محمد الأمين 

000.  063459 B 5400544841 اترارزه معلم معلم رئيسي عالي جدو زروق 

000.  063537 L 5269452736 لبراكنه معلم معلم الحاج أحمد كبود 

008.  063540 P 6675652521 الحوض الغربي معلم معلم حماه الله مشينو 

004.  063545 U 4081442423 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم فاطمة أيه إبراهيم 
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006.  063598 C 4868948175 الحوض الغربي معلم معلم أحمد طالب كامارا 

000.  063630 M 1593139253 اترارزه معلم معلم رئيسي عبد الله العتيق 

006.  063666 B 1366436285 انواكشوط الجنوبية معلم معلم المختار أكه محمد 

002.  063671 G 6908269191 الحوض الغربي معلمة معلم مريم البان 

001.  065055 L 5600272691  انواكشوط الشمالية معلم معلم الحسن خراشيجمال 

000.  065224 U 8842418345 انواكشوط الشمالية معلم معلم سيد أحمد الداده 

000.  065225 W 2061286085 اترارزه معلم معلم سيدي بلال 

000.  065296 Y 7278989320 انواكشوط الجنوبية معلم معلم محمد محمد عبد الله 

008.  065301 D 7840377402 انواكشوط الجنوبية معلم معلم رئيسي محمدن محمدن باب 

004.  065323 C 3373513822 تكانت معلم معلم يباوا محمد الأمين المعزوز 

086.  065347 D 2201560986 انواكشوط الجنوبية معلم معلم ناصر الدين محمد يزيد 

080.  065434 Y 0110555557 لعصابه معلم معلم سيدي محمد محمد فال 

086.  065506 B 0419058625 انواكشوط الشمالية معلمة معلم العاليه احمدو 

082.  065511 G 1435206763 اترارزه معلم معلم المختار ابياه 

081.  065573 Z 1770523638 لبراكنه معلمة معلم عيشة باليل 

080.  065585 M 8288869900 انواكشوط الغربية معلمة معلم اعل فاطمة غاليه مختار 

080.  065669 D 9347091885  لبراكنه معلم معلم عماركان أبوبكر 

080.  065693 E 0932844927 انواكشوط الجنوبية معلم معلم الوالدة محمد حبيب الله 

088.  065753 U 8548726304  نواكشوط الغربية معلمة معلم حابي محمدو 

084.  067047 B 9836902018 لعصابه معلم معلم محمد الأمين أحمد سالم 

046.  067056 L 9151412718 انواكشوط الشمالية معلم معلم أحمد عبد الله 

040.  067101 K 1240006776 انواكشوط الشمالية معلم معلم حبيب الله محمد سالم 

046.  067115 A 8134199714 الحوض الغربي معلمة معلم تنجه محمدن 

042.  067132 T 8636645261 انواكشوط الشمالية معلمة معلم آمنة أحمد 

041.  067236 G 2202976216  انواكشوط الشمالية معلمة معلم رئيسي محمد الماميآمنة محمد يحيى 

040.  067269 S 6176388574 انواكشوط الشمالية معلم معلم محمد فال محمدن 

040.  067329 H 6584567872 لبراكنه معلم معلم حبيب سيدي ولد 

040.  067356 M 0657280149 انواكشوط الشمالية معلم معلم أحمد محمد 

048.  067386 U 6577669426  انواكشوط الشمالية معلمة معلم يحيى مختارعيشة 

044.  067524 U 5446717811 لعصابه معلمة معلم كببيآ مسعوده 

666.  067539 L 6437483280 انواكشوط الشمالية معلمة معلم رئيسي فاطمة سيد احمد 

660.  067548 W 4904653584 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم صال فاطمة 

666.  067564 N 5673318638 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم مساعد هيبه كلل سيدي 

662.  067590 R 3367443271 لبراكنه معلمة معلم مساعد آمنة محمد محمود 

661.  067625 E 7717654457 انواكشوط الغربية معلمة معلم مساعد فاطمة الزهراء محمد 

660.  067686 W 6613421977 انواكشوط الشمالية معلمة معلم مريم النمين 

660.  069036 N 4707170896 د. انواذيبو معلم معلم الشيخ سيد المختار محمد 

660.  069053 G 3081809602 انواكشوط الجنوبية  معلمة معلم أم المؤمنين أحمدو يحي 

668.  069058 M 8086563984 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم رئيسي امبوط احمد 

664.  069142 D 4040204619 لعصابه معلم معلم محمد الأمين سيد المختار 

606.  069160 Y 1610069439 الحوض الغربي معلم معلم محمد محمود طالبنا 

600.  069163 B 8987588254 انواكشوط الجنوبية معلم معلم رئيسي محمد احمد 
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606.  069176 Q 4513647942 انواكشوط الجنوبية معلم معلم محمد محمد فال 

602.  069243 N 3658951745 انواكشوط الشمالية معلمة معلم مساعد اعزيزه محمد حبيب 

601.  069276 Z 1781782525 اترارزه معلمة معلم مساعد أم الخيري سيداتي 

600.  069421 G 4668880340 لعصابه معلم معلم مساعد محمد شي الحسن 

600.  069430 R 2820224561 كوركول معلم معلم مساعد محمد الشيخ التراد 

600.  069436 Y 6026730669 لعصابه معلم معلم مساعد محمد يحي محفوظ اعل 

608.  069440 C 4426492472 انواكشوط الشمالية معلمة معلم مساعد مريم احمد سيد احمد 

604.  069446 J 1358604214 لبراكنه معلمة معلم مريم سيد محمد 

666.  069545 R 4236531746 انواكشوط الغربية معلمة معلم مساعد منينه امديح 

660.  070516 X 6217267381  تكانت معلمة معلم اقليليها الشيخ زروق 

666.  070529 L 1893134160 الحوض الشرقي معلم معلم العربي ازيدبيه 

662.  070575 L 1421377667 انواكشوط الغربية معلمة معلم زينب محمدن 

661.  070726 A 8167371289 انواكشوط الشمالية معلمة معلم عيشة محمدو 

660.  070757 J 5964726717 زمورتيرس  معلمة معلم مساعد دحمو همحجوب 

660.  071001 Z 3300351766 لبراكنه معلمة معلم رئيسي فاطمة الكوري 

660.  071061 P 9571089717 كوركول معلم معلم موسى عبد الله 

668.  072800 E 8740550400 الحوض الشرقي معلمة معلم رئيسي فاطمة بياد 

664.  072806 L 6755332395 اترارزه معلمة معلم افال مريم افالي آو 

626.  072940 G 8880012926 انواكشوط الشمالية معلمة معلم خديجة محمد امبارك 

620.  073070 Y 7360119732 اترارزه معلم معلم اند كسعد حييه 

626.  073072 A 4834195694 اترارزه معلمة معلم صفيه محمد عبد الله 

622.  073103 J 3781630749 انواكشوط الشمالية معلم معلم أحمد سالم 

621.  073149 J 7169279410 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم فاطمة محمد المصطفى 

620.  073156 R 1230361193 انواكشوط الجنوبية معلم معلم ولد الحسن سيدي محمد 

620.  075141 Z 9088519373 انواكشوط الشمالية معلمة معلم عيشة محمد سالم 

620.  075162 X 6610588607 انواكشوط الشمالية معلمة معلم رئيسي لخصاره لمرابط 

628.  075237D 9928730075 الحوض الشرقي معلم معلم الحافظ المرابط بون 

624.  075309G 7156235335 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم فاطمة بيبي 

616.  075321U 9797268400 مدير  معلم محمد التراد

 مدرسة

 الحوض الغربي

610.  075412T 0381081088 د. انواذيبو معلم معلم افاه محمد محمود نافع 

616.  075476N 8176386275 انواكشوط الشمالية معلم معلم رئيسي سيدنا عالي البكاي 

612.  075748J 0819131148 انواكشوط الشمالية معلم معلم عبد الرزاق الطالب احمد 

611.  075846Q 1301205919 انواكشوط الشمالية معلم معلم شريف محمد لحبيب جا 

610.  076167P 2804515605 اترارزة معلمة معلم خديجة سيدي 

610.  077016M 9750329809 اترارزه معلم معلم أحمد سالك ياه أعل الخراشي 

610.  077091T 1999552278 كوركول معلم معلم المصطفى أحمد فال 

618.  077361M 6436622890 تكانت معلم معلم رئيسي حمادي محمد المصطفى 

614.  077422D 7365026477 نكانت معلم معلم محمد عبد الله انتل 

606.  078742N 8919980224 انواكشوط الجنوبية معلم معلم محمدو جوب 

600.  078759G 9157349021 انواكشوط الشمالية معلم معلم سيدي محمد أحمد سالم 

606.  078890Z 5191161805 د. انواذيبو معلمة معلم مساعد كمب جان 
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602.  079025W 7966745122 انواكشوط الجنوبية معلم معلم أحمدو يحي عبد الرحمن 

601.  079263E 7633786123 تكانت معلم معلم اباه أعمر 

600.  079474J 2889765025 لبراكنه معلم معلم محمد عبد الرحمن أحمدو 

600.  079554W 1168248892 انواكشوط الغربية معلمة معلم مساعد حياتي أحمد أعلي 

600.  079565H 2837345934 الحوض الغربي معلم معلم سيدي محمد امان 

608.  080049J 8749189220  انواكشوط الغربية معلمة معلم رئيسي محمد صالحاحميته 

604.  080100P 9077438869 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم رئيسي عيشة محمد يسلم 

606.  080145N 4426951767 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم مريم محمد الأمين 

600.  080283N 2149514957 الحوض الشرقي معلمة معلم مساعد النوها سيدي الحسن 

606.  080409A 5298879141 د. انواذيبو معلم معلم مساعد عبد الله منداني 

602.  082002G 5222477770 انواكشوط الشمالية معلمة معلم آمنة محمد 

601.  082051K 6820374193 انواكشوط الشمالية معلمة معلم السالمة النجيب لمرابط 

600.  082096J 0198383140 انواكشوط الجنوبية معلم معلم رئيسي سيدي محمد أحمد بداه 

600.  082208F 4030317215 الحوض الغربي معلمة معلم تاله أحمد اعل 

600.  082249A 0465296003 انواكشوط الجنوبية معلمة معلم مساعد أمايل عيسى با 

608.  082378Q 4579032635 انواكشوط الغربية معلمة معلم مساعد لالتي سيدي عثمان الشيخ بون 

604.  083311E 9438936238  الحوض الغربي معلم معلم مساعد محمد سالكالحسن 

606.  085229P 9985761322 لعصابه معلم معلم محمد خطري 

600.  085258W 6668856410 أدرار معلم معلم أحمد العباس 

606.  085612F 8550554366 لبراكنه معلمة معلم مساعد الكنتاويه احمد و محمد 

602.  087557U 5414367147 الحوض الغربي معلم معلم مساعد شيخنا الشاسم 

601.  075246N 0008586926 مدير  معلم الناجي حمادي

 مدرسة

 الحوض الشرقي

600.  076620G 9872122136 داخلت انواذيب معلم أستاذ محمد الأمين المان 

600.  080309R 5057094904 الحوض الغربي معلمة معلم مساعد توت الحسن عمر 

 : إداريملحق  .0

الوظيفة  الإطار الكاملالاسم  ر و ت الدليل المالي الرقم

 القديمة

 مقر العمل الجديد

0.  67107R 6668020400 الحوض الشرقي  معلمة معلمة عيشة الشيخ 

6.  79032D 6282006800 الترارزة معلمة معلمة ماما الحسن 

2.  27557C 6200044022 تكانت معلم معلم لمليح العتيق 

1.  55664D 2604066060 تكانت معلم معلم الحطاب عبد الله 

 ينشر هذا المقرر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية. :2المادة
 المختار ولد داهي

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 نصوص تنظيمية
سبتمبر  02صادر بتاريخ  522-0302مرسوم رقم 

 تنظيميقضي بإعادة و.ا.م/  و.ت.ع.ب.ع/ و.أ/ 0302
المدرسة العليا للدراسات التجارية ويحدد قواعد سير 

 .عملها

 الفصل الأول: ترتيبات عامة 

-6662لمرسوم رقم اترتيبات  ىتلغ الأولى:المادة 

، المنشئ 6662يناير  60الصادر بتاريخ  666

والمحدد لقواعد مدرسة العليا للدراسات التجارية لل

تنظيمها وسير عملها وتستبدل بترتيبات هذا المرسوم 

المدرسة العليا للدراسات الذي يتضمن إعادة تنظيم 

 سير عملها.التجارية ويحدد قواعد 

بموجب ترتيبات هذا المرسوم تسُتبدل تسمية المدرسة 
نواكشوط "مدرسة  العليا للدراسات التجارية لتصبح
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ويشار لها اختصارا فيما يلي ب لإدارة الأعمال" 
 ."المدرسة "

نواكشوط لإدارة الأعمال مؤسسة عمومية ذات امدرسة 
لإدارية والمالية في اطابع إداري تتمتع بالاستقلالية 

 إطار مهامها. 
تخضع المدرسة للوصاية الفنية للوزير المكلف بالتعليم 

 العالي ويوجد مقرها في نواكشوط.
 

  الفصل الثاني: المهام

 فيما يلي: تتمثل المهام الرئيسية للمدرسة :0المادة 

  ضمان التعليم العالي الأولي والمستمر في

 مجالات التجارة والتدبير؛

  التهيئة للاندماج وإعادة الاندماج في الحياة

 النشطة؛

  تطوير البحث العلمي والتكنولوجي في

 .رالتجارة والتدبيمجالات 

 بشكل خاص:وفي هذا السياق، تضمن المدرسة 

 السعي إلى تعزيز التميز؛ 

 تطوير الشراكات مع الفاعلين الاقتصاديين؛ 

  تعزيز علاقات التعاون والتبادل مع مؤسسات

 التعليم العالي الوطنية والأجنبية؛

  البحث من خلال الاستثمار في إنتاج المعرفة

 ونشرها ودعمها على أعلى المستويات؛

  بالمبادرات دعم إنشاء المقاولات والقيام

 المؤثرة؛

  مواءمة الرهانات الاقتصادية مع التطلعات

 الاجتماعية والبيئة الجديدة؛

  مواكبة الفاعلين في قطاعي التجارة والاقتصاد

 والتكوين المستمر لعمالهم؛

  إنجاز الدراسات والخبرات لصالح الفاعلين في

 القطاعين العام والخاص.

 الفصل الثالث: التنظيم وسير العمل

 دار المدرسة من طرف: ت :0المادة 

  هيئة مداولة تدعى مجلس الإدارة، تسُاعدها

لجنة للتسيير ومجلس تربوي وعلمي وبحثي 

 ولجنة للصفقات ومجلس للتأديب؛

  تنفيذية تضم مديرًا ومديرًا مساعدًا هيئة

 ومديرًا للدروس وأمينًا عامًا.

يتمتع مجلس الإدارة في حدود الصلاحيات  :2المادة 

لمخولة لسلطة الوصاية ولوزير المالية المنصوص ا

 64-46من الأمر القانوني رقم  66عليها في المادة 

، بكافة السلطات 0446إبريل  1الصادر بتاريخ 

 اللازمة لتوجيه ودفع ومراقبة نشاطات المدرسة.

 وعلى هذا الأساس فإن مجلس الإدارة:

 يصوت على الميزانية ويوافق على الحسابات؛ 

 على تقرير النشاط السنوي الذي يتضمن  يوافق

حصيلة ومشروعًا مقدمًا من قبل مدير 

 المدرسة؛

  المدرسة؛ عالتعاقدي ميوافق على البرنامج 

  يقبل الهبات والوصايا ويصادق على مقترحات

المدير في أي حيازة أو بيع  ضالرعاية ويفو

لعناصر من أراضي المدرسة أو الأصول 

 العقارية؛

  المسائل المتعلقة بنقل ملكية يداول حول

الأراضي والعقارات، ولا تصبح هذه 

المداولات واجبة التنفيذ إلا بعد مصادقة وزير 

 الوصاية ووزير المالية عليها؛

  يقدم للمجلس الوطني للتعليم العالي والبحث

العلمي المقترحات المتعلقة بمشاريع إنشاء 

 شعب التكوين والهيئات البحثية؛ 

 تح وإغلاق أقسام التكوين، وفقا يوافق على ف

 للنظم المعمول بها؛

  يصادق، بناء على رأي المجلس التربوي

والعلمي والبحثي، على القرارات المتعلقة 

 بالمسار المهني للمدرسين؛

  يصادق على تنظيم التظاهرات التي تقوم بها

 المدرسة؛ 

  يقوم بوضع نظامه الداخلي والنظام الداخلي

لى الوزير الوصي للمدرسة ويرفعهما إ

 للمصادقة؛ 

 يوافق على الهيكل التنظيمي للمدرسة؛ 

  يوافق على التقرير السنوي لمفوض

 الحسابات؛

 بما فيها تلك  يحدد شروط المكافآت المالية

 ؛الممنوحة للمديرين

  يحدد؛ بناء على اقتراح من المدير، مكافآت

 المشاركين في التكوين المستمر والخبرات؛ 

 اهدات واتفاقيات الشراكة يوافق على المع

 الموقعة من طرف مدير المدرسة.

يقوم مجلس الإدارة، علاوة على ذلك، بدراسة واقتراح 

عمل  أي إجراء من شأنه أن يؤدي إلى تحسين سير

 المدرسة وتسهيل تحقيق أهدافها.

يتكون مجلس الإدارة من رئيس ومن  :1المادة 

 الأعضاء التاليين:

 ( عن الوزارة 0ممثل )المكلفة بالتعليم العالي؛ 

 ( عن الوزارة المكلفة بالاقتصاد؛0ممثل ) 

 ( عن الوزارة المكلفة بالمالية؛0ممثل ) 



 5166................. العدد ........................0302سبتمبر  03الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

557 
 

 ( عن الوزارة المكلفة بالوظيفة 0ممثل )

 العمومية؛

 ( عن الوزارة المكلفة بالتجارة؛0ممثل ) 

  ممثل عن الاتحاد الوطني لأرباب العمل

 الموريتانيين؛

 ( منتخبين 6ممثلين ) عن المدرسين الدائمين

 بالمدرسة؛

 ( 6ممثلين)  عن الوسط الاقتصادي

والاجتماعي يعينهما الوزير المكلف بالتعليم 

 العالي؛

 ( منتخب عن العمال الإداريين 0ممثل )

 والفنيين والخدميين للمدرسة؛

 ( منتخبين عن طلاب المدرسة.6ممثلين ) 

 لا يحضر ممثلو الطلاب في مجلس الإدارة للمداولات

 المتعلقة بالمسار المهني للمدرسين.

( مرات في 2يجتمع المجلس في دورة عادية ثلاث )

دعت  السنة، وفي دورة استثنائية بدعوة من رئيسه كلما

 الضرورة لذلك.

يحضر مدير المدرسة بصوت استشاري اجتماعات 

 مجلس الإدارة ويتولى سكرتاريته.

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  يتم تعيين :6المادة 

بموجب مرسوم صادر عن مجلس الوزراء لمأمورية 

 .( سنوات، قابلة للتجديد2من ثلاث )

لا تعتبر مداولات مجلس الإدارة صحيحة ما لم تتم 

في حال عدم تحقق  نصف أعضائه على الأقل.بحضور 

النصاب القانوني، يمكن للمجلس أن يعقد بشكل صحيح 

، دون أي شرط فيما عمل د ثلاثة أياماجتماعا ثانيا، بع

 يخص النصاب القانوني.

ية المطلقة لأصوات بتتخذ قرارات مجلس الإدارة بالأغل

الأعضاء الحاضرين ويعتبر صوت رئيس المجلس 

 مرجحا في حالة التعادل.

في حال انقطاع مأمورية أحد أعضاء مجلس  :5المادة 

ويخلف عضو الإدارة، يتم استبداله وفق الشروط ذاتها. 

المجلس الذي عين حديثا سلفه لغاية انتهاء المأمورية 

الجارية وذلك بموجب إشعار من الوزير المكلف بالتعليم 

 العالي.

انتخاب  إجراءاتيحدد النظام الداخلي للمدرسة 
 الأعضاء المنتخبين في مجلس الإدارة.

في حال عدم تسمية الأعضاء المنتخبين خلال الآجال 
كن للمجلس أن ينعقد، بحضور الأعضاء النظامية، يم

 الآخرين، عند تحقق النصاب. 

يجتمع مجلس الإدارة في دورة عادية ثلاث  :5المادة 

( مرات سنويا بناء على دعوة من رئيسه، ويجتمع 2)

المجلس في دورة استثنائية كلما دعت الضرورة، بناء 

 رئيسه أو بطلب من نصف أعضائه. على دعوة من 

لدعوات وجدول الأعمال ووثائق العمل إلى يجب إبلاغ ا

أعضاء المجلس ثمانية أيام على الأقل قبل انعقاد 

 الاجتماع.

يستطيع رئيس مجلس الإدارة دعوة أي شخص مؤهل 

للمشاركة في مداولات المجلس، دون أن يكون له حق 

 التصويت.

تقيد مداولات مجلس الإدارة في محاضر يوقعها رئيس 

لأعضاء الذين حضروا الجلسة. المجلس واثنان من ا

وتسجل المداولات في سجل خاص مرقم وموقع عليه 

 بالأحرف الأولى.

ترسل محاضر الاجتماعات إلى الوزير المكلف بالتعليم 

العالي والوزير المكلف بالمالية في ظرف ثمانية أيام بعد 

 الدورة المعنية. 

يلزم أعضاء مجلس الإدارة بحضور الدورات  :0المادة 

غيابات متتالية وغير مبررة لعضو  ةوتؤدي ثلاث ،العادية

 مجلس الإدارة إلى إنهاء مأموريته بقوة القانون. 

أجل الاضطلاع بمهامه، يعين مجلس  من :53المادة 

بضمان  الإدارة من بين أعضائه، لجنة تسيير تكلف

المراقبة والمتابعة الدائمة لتنفيذ مداولات المجلس 

 وتعليماته.

هذه اللجنة رئيس مجلس الإدارة وتضم الأعضاء يترأس 

 التاليين:

  عن الوزارة المكلفة بالتعليم العالي؛   (0)ممثلا 

  عن الوزارة المكلفة بالمالية؛ (0)ممثلا 

  منتخبا عن المدرسين الدائمين  (0)ممثلا

 للمدرسة.

يحدد مقرر من الوزير الوصي صلاحيات وطرق عمل 

على الأقل  كل شهرينهذه اللجنة، التي تجتمع مرة 

 وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

ينشئ مجلس إدارة المدرسة من بين  :55المادة 
أعضائه مجلسا للتأديب ولجنة للصفقات وفقا للنصوص 
التنظيمية المعمول بها. وتحدد تشكيلة وصلاحيات وسير 
عمل مجلس التأديب بموجب مقرر صادر عن الوزير 

 المكلف بالتعليم العالي.

ينشأ بالمدرسة مجلس تربوي وعلمي وبحثي  :50ة الماد
يتم تكليفه بجميع الأمور المتعلقة بتنسيق ومتابعة وتقييم 

 الجوانب العلمية والأكاديمية والتربوية والبحثية.
وعلى هذا الأساس فإنه يعهد إلى المجلس التربوي 

 والعلمي بالمسائل المرتبطة ب: 
  وتحديد تنظيم البرامج التدريسية والبحثية

 مضامينها؛
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 الاكتتاب ومتابعة  التعبير عن الحاجة في

 المسار الوظيفي للمدرسين؛

  تحديد شروط الولوج ونظام التدريس

 بالمدرسة؛

  إعداد نظامه الداخلي وعرضه على مجلس

 الإدارة للمصادقة عليه؛

  تعيين اللجان الفرعية الضرورية التي يراها

 مفيدة، وتحديد تشكيلتها وصلاحياتها.

يرأس المجلس التربوي والعلمي والبحثي  :50المادة 

 مدير المدرسة ويتألف من:

 ( عن الوزارة المكلفة بالتعليم العالي؛0ممثل ) 

 ( عن الوزارة المكلفة بالوظيفة 0ممثل )

 العمومية؛

 ( عن غرفة التجارة والصناعة 0ممثل )

 والزراعة الموريتانية؛

 ( عن وكالة ترقية الاستثمارات ف0ممثل ) ي

 موريتانيا؛

 المدير المساعد للمدرسة؛ 

 مدير الدروس بالمدرسة؛ 

 رؤساء الأقسام بالمدرسة؛ 

 (منتخبين عن المدرسين الدائمين 6ممثلين )

 بالمدرسة؛

 ( 6ممثلين)  عن الوسط الاقتصادي

والاجتماعي يعينهما مجلس الإدارة بناء على 

 اقتراح من مدير المدرسة؛

 ( منتخبين عن طلاب 6ممثلين ).المدرسة 

تم تعين أعضاء المجلس التربوي والعلمي والبحثي ي

بمقرر صادر عن الوزير المكلف بالتعليم العالي 

( سنوات قابلة للتجديد. يحدد 2لمأمورية مدتها ثلاث )

 سير عمل المجلس. هذا المقرر طرق

تدار المدرسة من طرف مدير يتم اختياره  :52المادة 

ين يتمتعون بخبرة تعليمية الذ المدرسين الباحثين من بين

 والتكوين.  عليموإدارية جيدة في مجال الت

صادر عن مجلس الوزراء يعين المدير بموجب مرسوم 

بناء على اقتراح من الوزير المكلف بالتعليم العالي 

( سنوات قابلة للتجديد مرة 1ولمأمورية مدتها أربع )

 واحدة.

والضامن  مدير هو الآمر بصرف الميزانيةال :51المادة 

 عمل المدرسة والمنسق لجميع أنشطتها. لانتظام سير

 :على هذا الأساس فإنه مكلف بو

  ضمان تنفيذ قرارات وتوجيهات مجلس

 الإدارة؛

  إعداد مشروع ميزانية المدرسة؛ 

  تسيير كافة أشخاص المدرسة وممارسة

السلطة التأديبية عليهم طبقا للنظم المعمول 

 بها؛

  الدروس والتقييمات السهر على حسن سير

التربوية واتخاذ جميع التدابير المناسبة لهذا 

 الغرض؛

  السهر على احترام النظام الداخلي للمدرسة

واتخاذ ما يلزم من تدابير  والنظم المعمول بها

 لهذا الغرض؛

  على اتفاقات التفاوض والتوقيع باسم المدرسة

، بعد أخذ رأي الشراكة واتفاقيات التعاون

 رة؛مجلس الإدا

  السهر على تلبية الحاجة من الأشخاص

الإداريين والفنيين والخدميين في حدود الأعداد 

 المبرمجة؛

  تطوير الشراكات مع مؤسسات التعليم العالي

 الوطنية و الدولية؛

  اتخاذ كل الإجراءات التي من شأنها تحسين

الحياة داخل المدرسة بعد أخذ رأي مجلس 

 الإدارة؛

 ت ومنح الشهادات؛ترأس لجان الامتحانا 

  اكتتاب المدرسين العقدويين بناء على رأي

المجلس العلمي والتربوي والبحثي وبعد 

 موافقة سلطات الوصاية.

يمكن للمدير أن يفوض بعض صلاحياته للمدير المساعد 

 أو مدير الدروس أو الأمين العام.

أجل تنفيذ مهامه يستعين مدير المدرسة  من :56المادة 

ومدير للدروس وأمين عام يتم تعيينهم بمدير مساعد 

 بمقرر صادر عن الوزير المكلف بالتعليم العالي.

يعين المدير المساعد من بين المدرسين  :55المادة 

الباحثين أو التكنولوجيين ممن يتمتعون بخبرة جيدة في 

 التعليم والإدارة.

يقوم المدير المساعد بالمهام المسندة إليه من طرف 

 غياب.عنه عند ال المدير وينوب

يعين مدير الدروس من بين المدرسين  :55المادة 

خبرة كفاءة والباحثين أو التكنولوجيين ممن يتمتعون ب

تربوية وعلمية وإدارية مؤكدة. يكلف مدير الدروس 

بمتابعة وتنسيق الأنشطة العلمية والتربوية والبحثية وكذا 

 ي:الشؤون الطلابية. وعلى هذا الأساس يقوم بما يل

  ضمان التنسيق والإشراف على جميع الأنشطة

 الأكاديمية بالتعاون مع رؤساء الأقسام؛
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  اعتماد كشوف خدمات المدرسين المؤهلين

 والعقدويين والزائرين في الأقسام؛

  المشاركة في تنسيق الجداول الزمنية لمختلف

الأقسام وخصوصا فيما يتعلق بالأنشطة 

 التربوية المشتركة؛

  البرامج الدراسية والتكوينية من تنفيذ التأكد

ومن إجراء مراقبة المعارف طبقا للنظم 

 المعمول بها.

 يكلف الأمين العام ب:  :50المادة 

  تسيير المصالح الإدارية والمالية المشتركة؛ 

  إعداد العقود الرسمية والنظم وحفظها

 وتصديقها؛

 .الأرشيف 

 الفصل الرابع: الأقسام 

مهمة الأقسام بضمان تكوين الطلاب تكمن  :03المادة 

 في حقل فروع التخصصات التابعة لها.

 المدرسة عند افتتاحها الأقسام التالية: تتضمن

 قسم تحليل الأعمال التجارية؛ 

 .قسم إدارة الأعمال 

يمكن استحداث أقسام أو إعادة هيكلتها أو إغلاقها 

عن الوزير المكلف بالتعليم العالي  صادر بموجب مقرر

 ء على اقتراح مجلس إدارة المدرسة.بنا

يعينه قسم يتم إنعاش القسم من طرف رئيس  :05المادة 
 المدير من بين المدرسين الدائمين في المدرسة،

وذلك بعد موافقة  لمأمورية مدتها سنتان قابلة للتجديد،
 مجلس الإدارة.

 ب:  رئيس القسميكلف 

 تنظيم ومتابعة التعليم في القسم؛ 

  ومتابعة وتقييم التدريبات؛تنظيم البحث 

 إنعاش الفريق التربوي بالقسم؛ 

  تحديد سياسة التكوين في المدرسة بالنسبة

 ؛هللتخصصات التي تدخل في اختصاص

  تسيير الأشخاص الإداريين والفنيين والخدميين

الموضوعين تحت تصرفه، بالتشاور مع 

 الأمين العام للمدرسة.
 

 الفصل الخامس: القبول ونظام الدراسة 

 –ماستر –من نظام ليصانص استثناء :00المادة 

 من القانون رقم 0ووفقا لترتيبات المادة ه، دكتورا

، 6606يوليو  60الصادر بتاريخ  6606-612

المتعلق بالتعليم العالي والبحث العلمي، ينظم  المعدل،

-ماستر –رسة وفقا لنظام بكالوريوسالتكوين في المد

 دكتوراه.

 تمنح المدرسة شهادة بكالوريوس علوم إدارة الأعمال

شهادة ماستر علوم وسنوات  (1بعد تكوين من أربع )

 .إدارة الأعمال والتي يتم تنظيمها على مدار عامين اثنين

يفتح الولوج إلى السنة الأولى من شهادة البكالوريوس 

ارة المكلفة أمام حاملي البكالوريا الموجهين من قبل الوز

الماستر ولوج إلى في حين يشترط ال بالتعليم العالي

 .شهادة بكالوريوس علوم إدارة الأعمالالحصول على 

ويمكن قبول حاملي شهادات أخرى معادلة في السنة 

 الأولى من الماستر.

ر صادر عن الوزير المكلف بالتعليم العالي يحدد مقر

 الإجراءات العملية للولوج لمرحلتي الماستر والدكتوراه. 

على في المدرسةتركز دراسات الدكتوراه : 00المادة 

 الأعمال(.  تسييرالبحث العلمي في مجال إدارة الأعمال )

 من تهدف مدرسة الدكتوراه إلى التعاون مع الشركاء

القطاعين العام والخاص في مشاريع بحثية لها تأثير 

 مباشر على التنمية الوطنية.

يتم اقتراح ماستر تنفيذي في إدارة الأعمال  :02المادة 

(MBA ضمن عروض التكوين المستمر على مدى )

. يخصص ماستر إدارة الأعمال بالتناوب اثنين عامين

إدارة للمهنيين الذين يسعون إلى تعميق معرفتهم في 

وإلى الاستفادة من تكوين دقيق في مجال  الأعمال

 الأعمال.

 الفصل السادس: العمال

 يتألف عمال المدرسة من: :01المادة 

 طاقم التدريس؛ 

 الأشخاص الإداريين والفنيين والخدميين؛ 

 .الأشخاص العقدويين والأشخاص المتعاونين 

من خلال النظم  يتم تسيير الفئات المختلفة للعمال

 الأساسية الخاصة بكل منها.

 الفصل السابع: ترتيبات مالية
 المدرسة ما يلي:  تتضمن ميزانية :06المادة 

 في جانب الإيرادات:
 الإعانات ومخصصات ميزانية الدولة؛ 
 رسوم التسجيل والتكوين؛ 
  العائدات والأرباح المتأتية من خدمات وأعمال

 الخبرة؛
  المعاملات العائدات والأرباح المتأتية من

 المتعلقة بالممتلكات العقارية وغير المنقولة؛
 المداخيل والمنتجات المختلفة؛ 
 .الهبات، الوصايا والرعاية 

 في جانب النفقات: 

  الرواتب والأجور وتعويضات وعلاوات

 ؛الأشخاص
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 نفقات التسيير والتجهيز؛ 

 نفقات التعليم والبحث؛ 

 النفقات المتعلقة بالطلاب؛ 

  المتعلقة بالنشاطات الثقافية والرياضية؛النفقات 

 .النفقات المختلفة 

تمسك محاسبة المدرسة وفقا لقواعد  :05المادة 

المحاسبة العمومية من طرف وكيل محاسبة عمومي 

 يعين بموجب مقرر من الوزير المكلف بالمالية. 

ينفذ وكيل المحاسبة الإيرادات ومصاريف المدرسة كما 

 يمسك حسابات المؤسسة.

مهمة المحاسب في تزويد هيئات  تتمثل :05المادة 

بالمساعدة والدعم اللازمين  المدرسة في صنع القرار

 للتسيير الإداري الجيد.

 هو مسؤول عن:و

  مركزة التقييد المحاسبي ومسك الدفاتر

المالية مستندات واليوميات وتقديم جميع ال

والمحاسبية للمدرسة في حدود الآجال 

 القانونية؛

 قة تنفيذ عمليات الإيرادات والتعهدات مطاب

 والسُلف والتحصيل والتسديد؛

 .تسيير صندوقي السُلف والإيرادات 

المالي للمدرسة للرقابة  يخضع التسيير :00المادة 

 الداخلية والرقابة الخارجية.

تتم الرقابة الداخلية تحت المسؤولية المباشرة  :03المادة 

لرئيس مجلس إدارة المدرسة من طرف مدقق حسابات 

 داخلي يعينه مدير المدرسة بعد أخذ رأي مجلس الإدارة.

يعين وزير المالية مفوض حسابات تتمثل  :05المادة 
مأموريته في تدقيق السجلات والصناديق والقيم المالية 

ة ونزاهة عمليات الجرد للمدرسة ومراقبة صح
 والحسابات. 

يعد مفوض الحسابات ويرفع تقريرا حول المأمورية 
التي أسندت إليه إلى الوزير المكلف بالمالية، يشير فيها، 
عند الاقتضاء، إلى الاختلالات والنواقص التي 

 يلاحظها.
 تحال هذه التقارير إلى مجلس إدارة المدرسة.

 الفصل الثامن: ترتيبات ختامية

تحول أصول وخصوم المدرسة العليا  :00المادة 
للدراسات التجارية إلى مدرسة نواكشوط لإدارة 

 الأعمال.

تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لهذا  :00المادة 

 المرسوم.

يكلف وزير التعليم العالي والبحث العلمي  :02المادة 

هذا ووزير الاقتصاد والمالية، كل فيما يعنيه، بتنفيذ 

المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية 

 الإسلامية الموريتانية.

 المختار ولد أجاي

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي

 يعقوب ولد أمّين

 وزير الاقتصاد والمالية

 سيد أحمد ولد أبُّوه

ثقافة والفنون والاتصال ال ارةوز

 والعلاقات مع البرلمان

 نصوص تنظيمية

أغسطس  35صادر بتاريخ  556-0302مرسوم رقم 

يتضمن  و.م./و. أ/ و. ث. ش. ر. ع. ب /  0302

 0350/351المرسوم رقم  ترتيبات تعديل بعض

المتضمن تنظيم  0350أبريل  00الصادر بتاريخ 

 وتشكيلة وطرق سير عمل سلطة تنظيم الإشهار.

 06و 4و 8و 0و 0تلغى ترتيبات المواد  المادة الأولى:

 6604/600من المرسوم رقم  02و  06و 00و

و ، المتضمن تنظيم 6604إبريل  62الصادر بتاريخ 

تشكيلة وطرق سير عمل سلطة تنظيم الإشهار وتحل 

 التالية: الترتيباتمحلها 

يدير سلطة تنظيم الإشهار جهاز  )جديدة(: 6المادة 

مداولة، يسمى مجلس السلطة، يتشكل من رئيس وأربعة 

 أعضاء. 

تعيين رئيس سلطة تنظيم الإشهار بمرسوم صادر  يتم
عن مجلس الوزراء بناء على اقتراح من الوزير المكلف 

( سنوات قابلة للتجديد مرة 1بالاتصال، لمأمورية مدتها )
مستشار  واحدة، ويستفيد رئيس السلطة من امتيازات

 برئاسة الجمهورية.
يتم اختيار أعضاء سلطة تنظيم الإشهار على أسس 
الكفاءة والخبرة والتجربة في المجال، ويتم تعيينهم 
بموجب مقرر من الوزير المكلف بالاتصال، لمأمورية 

 من أربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة، وفق الآتي:
 ( عن الوزارة المكلفة بالاتصال؛0ممثل ) -

ممثل عن المجتمع المدني العامل في مجال  -

يات المهنة الشفافية والمنافسة والحكامة وأخلاق

 ومحاربة الرشوة؛

( مستقلتين معترف بنزاهتهما 6شخصيتين ) -

 الأخلاقية وكفاءتهما في المجال؛

يحدد مقرر مشترك من الوزير المكلف بالاتصال ووزير 

 المالية امتيازات أعضاء السلطة.
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يؤدي الرئيس والأعضاء اليمين  )جديدة(: 5المادة 

 ل مزاولة مهامهم.القانوني أمام رئيس المحكمة العليا قب

في حالة غياب رئيس السلطة أو إعاقته المانعة من تأدية 

مهامه يحل محله مؤقتا العضو الأكبر سنا، وفي حالة 

المانع النهائي يتم استبداله بنفس الطريقة التي تم التعيين 

 بها أصلا. 

في حالة إعاقة يتم وضع حد لانتداب أعضاء المجلس 

موثقا من طرف  ماخطأ جسي ارتكابهمدائمة أو في حالة 

ة، أو في حالة الاستقالة، أو مجلس السلطة بمداولة مبرر

 اجتماعات متتالية للمجلس دون مبرر 0التغيب عن 

قانوني، ويكمل الأعضاء المعينون محل الأعضاء الذين 

أنهيت مهامهم قبل اكتمال مأموريتهم فترة انتداب 

لات يجب الأعضاء الذين يحلون محلهم. وفي جميع الحا

يوما من طرف رئيس  26إبلاغ الوزير الوصي خلال 

مجلس السلطة لاستبدال العضو الذي فقد عضويته، 

 بالطريقة التي يعين بها.

 يداول مجلس السلطة حول:  : )جديدة(:5المادة 

  البرنامج السنوي لعمل السلطة وآليات التنفيذ؛ -

ميزانية السلطة؛ حسابات السنة المالية  -

 المنصرمة؛

 النظام الداخلي للسلطة، وهيكلتها الإدارية؛ -

 النظام الأساسي للعمال؛  -

 آليات تنظيم الإشهار، وضبط معايير توزيعه؛ -

المصادقة على التقارير الدورية الصادرة عن  -

 السلطة؛

كل الصلاحيات الأخرى المسنودة للسلطة   -

 600-6608بموجب أحكام القانون رقم 

تعلق الم 6608مارس  02الصادر بتاريخ 

 بالإشهار.

يعقد مجلس سلطة تنظيم الإشهار  )جديدة(: 0المادة 

اجتماعا دوريا كل شهر على الأقل، ولرئيس السلطة أو 

( الحق في دعوة المجلس 0واحد ) نصف الأعضاء +

 للاجتماع بشكل استثنائي عند الاقتضاء.

يتخذ المجلس قراراته بالأغلبية البسيطة، وفي حال 

 صوت الرئيس مرجحا. تعادل الأصوات يكون

مجلسها  رئيسرئيس السلطة هو  )جديدة(: 10المادة 

عمل السلطة وعلى هذا  وهو المسؤول عن حسن سير

 الأساس يكلف ب:

 السهر على تطبيق قرارات جهاز المداولة؛ -

ويكتتب  الإداري للسلطة،يشرف على الجهاز  -

ويعين ويفصل عمال السلطة طبقا للنصوص 

 المعمول بها؛

 السلطة أمام الغير في جميع المسائل؛يمثل  -

يبرم العقود باسم السلطة، والصفقات ما دون  -

العتبة طبقا للنظم المعمول بها في مجال 

 الصفقات العمومية؛

الآمر بصرف ميزانية السلطة، ويساعده  هو -

في ذلك وكيل محاسبة معين بمقرر من 

 الوزير المكلف بالمالية.

تتكون الموارد المالية لسلطة تنظيم  )جديدة(: 11المادة 

 الإشهار من:

 الإعانات المقدمة من طرف الدولة؛ -

نسبة من موارد صندوق ترقية الإشهار ترصد  -

 600لتحقيق أهداف الصندوق الواردة في المادة 

المتعلق بالإشهار،  600-6608من القانون رقم 

 تحدد وفق الآليات التي تنظم عمل الصندوق؛

ت الوطنية والدولية، وكذا الهبات إعانات الهيئا -

وغيرها من الموارد التي يسمح القانون والنظم 

 المعمول بها السلطة من الاستفادة منها.

 : ملغاة50المادة 

 : ملغاة50المادة 

( أشهر على 2بصفة انتقالية، وفي أجل ثلاثة ) :0المادة 

الأكثر من تاريخ نشر هذا المرسوم في الجريدة 

الرسمية، وبغض النظر عن أي انتداب آخر، يتم تشكيل 

جهاز مداولة السلطة، ويمكن للسلطات المختصة تعيين 

رئيس وأعضاء السلطة الحاليين كجهاز للمداولة للسلطة 

 من مدة انتدابهم. مع اعتبار الفترة الماضية

تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لهذا  :0المادة 

-6604المرسوم وخاصة تلك الواردة في المرسوم رقم 

المتضمن تنظيم  6604إبريل  02الصادر بتاريخ  600

 تشكيلة وطرق سير عمل سلطة تنظيم الإشهار.

يكلف وزير الثقافة والشباب والرياضة  :2المادة 

والعلاقات مع البرلمان ووزير المالية بتنفيذ هذا 

المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية 

 الإسلامية الموريتانية.

 الوزير الأول

 محمــــد ولد بِـلال مسعود

 وزير الثقافة والشباب والرياضة والعلاقات مع البرلمان

 أحمد أج سيد أحمد

 وزير المالية

 إسلمو ولد محمد امبادي
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صادر بتاريخ  /و.ث.ش.ر.ع.م.ب/ 3552مقرر رقم 

د تنظيم وآليات سير مجلس يحد 0302يوليو  05

ي الفن في موريتانيا وشروط منح وتجديد وتعليق يمهن

ومساطر الحصول على توثيق  وسحب بطاقة الفنان

 .اكتساب خبرة

 الفصل الأول: أحكام عامة

من  68و 60طبقا لترتيبات المادتين  :المادة الأولى

فبراير  66الصادر بتاريخ  664-6661المرسوم رقم 

المتضمن النظام الأساسي لمهنيي الفن في  6661

ينشأ تحت وصاية الوزير المكلف بالثقافة  موريتانيا

 مجلس لمهنيي الفن في موريتانيا.

مهنيي الفن يحدد هذا المقرر تنظيم وآليات سير مجلس 

في موريتانيا، وشروط منح وتجديد وسحب بطاقة الفنان 

 الحصول على توثيق اكتساب خبرة. وكذا مساطر
 

 تساهم في رسم يعتبر مجلس مهنيي الفن هيئة :0المادة 

الوطنية ومحتواها، وتقترح  الاستراتيجيات الفنية

التوجهات والمواضيع ذات الأولوية للرفع من العمل 

 الوطني، وتحدد الوسائل اللازمة لذلك.الفني 
 

على مجلس مهنيي الفن في موريتانيا يعمل :0المادة 

المناسبة لدعم الفنانين والعاملين في  اقتراح الآليات

 .مجال الفنون
 

يتألف مجلس مهنيي الفن في موريتانيا من  :2المادة 

وفي  شخصيات وطنية ذات خبرة مشهودة  في الفن

 العمل الثقافي.
 

 بطاقة الفنان هي المحدد لهويته المهنية. :1المادة 
 

يستفيد حامل بطاقة الفنان من الحماية والدعم  :6المادة 

 العمومي طبقا للنظم المعمول بها 
 

 : تنظيم مجلس مهنيي الفن في موريتانيا0الفصل 

مجلس مهنيي الفن في موريتانيا من  يتكون :5المادة 

 النحو التالي:( أعضاء وذلك على 68ثمانية )

 ( أعضاء من ضمنهم الرئيس 61أربعة )

 يختارهم الوزير المكلف بالثقافة؛

 ( أعضاء يتم اقتراحهم من طرف 61أربعة )

التكتلات الفنية أو التنظيمات النقابية العاملة في 

 مختلف المجالات الفنية.

وفي حالة عدم اتفاق هذه التكتلات والتنظيمات على 

الوقت المناسب، يقوم الوزير تقديم مقترح موحد في 

المكلف بالثقافة بمطالبتها بتقديم جميع مقترحاتها، ليقوم 

 بالاختيار المناسب لممثلي مختلف المجالات الفنية.

يستفيد رئيس وأعضاء المجلس من علاوة جزافية تحدد 

رقم  المرسوممن 60في المقرر المشار إليه في المادة 

 6661ير فبرا 66الصادر بتاريخ  6661-664

 المتضمن النظام الأساسي لمهنيي الفن في موريتانيا.

تمارس مهام الأمين العام لمجلس مهنيي الفن  :5المادة 

في موريتانيا من طرف شخص يتم تعيينه بقرار صادر 

بناء على مقترح من  عن الوزير المكلف بالثقافة

التكتلات والنقابات الفنية، وفي حالة عدم تقديم مقترح 

من هذه الهيئات، يطلب منها تقديم مقترحاتها، موحد 

يعين الوزير المكلف بالثقافة الأمين العام للمجلس من 

بين الشخصيات المقترحة، وفي حالة غيابه يقوم أسن 

 أعضاء المجلس بمهام الأمين العام.

 تحدد تعويضات الأمين العام في قرار تعيينه.
 

في كل دورة لمجلس مهنيي الفن في موريتانيا  :0لمادة ا

يتم تشكيل لجنة للمتابعة من بين أعضائه تعمل على تتبع 

تنفيذ قرارات المجلس خلال الفترة الفاصلة بين دورة 

 (،2وأخرى. ويجب أن لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة )

 ويتولى رئيس مجلس مهنيي الفن في موريتانيا تسييرها.
 

 مجلس مهنيي الفن في موريتانيا: سير 0الفصل 

يجتمع مجلس مهنيي الفن في موريتانيا في  :53لمادة ا

ثلاثة دورات عادية للسنة، ويجتمع في دورات استثنائية 

 ( أعضائه.2/1من رئيسه أو ثلاثة أرباع ) بدعوة

ويقدم رئيس المجلس خلال كل اجتماع حصيلة الأعمال 

بين الاجتماعات التي تم إنجازها خلال الفترة الفاصلة 

وكذا الأعمال التي سيتم القيام بها في الفترة الموالية، 

 وذلك للمصادقة عليها.
 

يكلف الأمين العام لمجلس مهنيي الفن في  :55لمادة ا
موريتانيا بالمهام الإدارية ويحضر اجتماعات المجلس، 
ويعمل على توزيع التوصيات وإعلام المجلس بتنفيذها، 

 الوثائق المتعلقة بعمل المجلس.ويقوم بحفظ كافة 
 

 يعمل مجلس مهنيي الفن في موريتانيا على: :50المادة 

 بطاقة الفنان المهني؛ منح 

 بالعقوبات التأديبية الواردة في الفصل  النطق
الصادر  664-6661المرسوم رقم الرابع من 

المتضمن النظام  6661فبراير  66بتاريخ 
 .الأساسي لمهنيي الفن في موريتانيا

  تصور واقتراح آليات مناسبة لدعم الفنانين
والعاملين في مجال الفنون طبقا للنصوص 

 المعمول بها؛

  تنمية الثقافة الوطنية، وتقديم مقترحات لدعم

أشكال التعبير الثقافي التي تقوي وتدعم الهوية 

 الوطنية؛
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  تقديم مقترحات تساهم بفعالية في تحسين العمل

 ي؛الحكومي في المجال الثقاف

 تشجيع الفنون الأصيلة والمعاصرة؛ 

  تعزيز الترسانة القانونية في المجال الفني عند

 الحاجة.

 الفنان بطاقة: شروط منح 2الفصل 

بالإضافة إلى عناصر الملف الواردة في  :50المادة 

الصادر  664-6661المرسوم رقم من  60المادة 

المتضمن النظام الأساسي  6661فبراير  66بتاريخ 

 يحتوي ملف المترشح على:لمهنيي الفن في موريتانيا

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية؛ 

   المراجع المهنية التفصيلية المتعلقة

 بالاختصاص الفني؛

  كل وثيقة من شأنها إثبات الكفاءة المهنية

 لطالب البطاقة.

مجلس يتم تحديد بقية عناصر الملف في إطار مساطر 

 مهنيي الفن في موريتانيا.

 تعتبر مراجع مهنية: :52المادة 

  ،أعمال فنية )أفلام، مسلسلات، نصوص

 ألبومات، فيديوهات صور ...(؛

  شهادات مشاركات فعلية )بث محتوى على

الإذاعة أو التلفزيون أو المسرح ... مع تقديم 

 نسخة من المحتوى المذكور (

يمكن لمجلس مهنيي الفن في موريتانيا طلب مقابلة 

 المعني.

 شروط تجديد بطاقة الفنان :1ل الفص
يشترط لتجديد بطاقة الفنان أن يكون قد  :51لمادة ا

 التزم بالواجبات الواردة في الفصل الثالث من المرسوم
 6661فبراير  66الصادر بتاريخ  664-6661رقم 

 المتضمن النظام الأساسي لمهنيي الفن في موريتانيا
 طيلة فترة حمله للبطاقة المنتهية الصلاحية.

يشترط لتجديد بطاقة الفنان الذي تعرض  :56المادة 

على إفادة رد اعتبار  لإحدى العقوبات التأديبية الحصول

 عن مجلس مهنيي الفن في موريتانيا. صادرة

يجب أن يتقدم طالب تجديد بطاقة الفنان  :55المادة 

ملف مشابه لملف طلب ببطاقته منتهية الصلاحية أو 

 إصدارها.

 : شروط تعليق وسحب بطاقة الفنان6الفصل 

يتم تعليق بطاقة الفنان الذي يتعرض لإحدى  :55المادة 

 العقوبتين التأديبيتين التاليتين:

  الحرمان المؤقت أو الدائم من المشاركة في

 الأنشطة الفنية الوطنية؛

  الحرمان المؤقت أو الدائم من عضوية لجان

 الفنية. التحكيم

يتم تعليق بطاقة الفنان الذي يتعرض لإحدى  :50المادة 

العقوبات التي تمنع المعني من ممارسة حقوقه المدنية 

والسياسية أو تلك المخلة بالشرف إلى حين إعادة 

 الاعتبار له وفق الأحكام والترتيبات المعمول بها.

 التالية:يتم سحب بطاقة الفنان في الحالات  :03لمادة ا

  القيام بأعمال فنية تمس بشكل لا لبس فيه بقيم

 الدين الإسلامي والمجتمع؛

  ثبوت تزوير المعني لإحدى الوثائق المطلوب

تقديمها في ملف طلب الحصول على البطاقة 

 المهنية؛

  القيام بأعمال فنية تمس بشكل لا لبس فيه

 بالوحدة الوطنية والسلم واللحمة الاجتماعية؛

  بأعمال فنية تمس بشكل لا لبس فيه القيام

 بالنظام العام.

يتم سحب بطاقة الفنان الذي يتعرض لعقوبة  :05المادة 
( 06) ، أو أي عقوبة أخرى تزيد على عشرجنائية

 سنوات.

 : مساطر الحصول على توثيق اكتساب خبرة5الفصل 

للحصول على إفادة توثيق اكتساب خبرة،  :00المادة 

يجب أن يكون المعني قد مارس فنا محددا من الفنون 

-6661رقم  المرسوممن  0المشار إليها في المادة 

المتضمن  6661فبراير  66الصادر بتاريخ  664

لمدة سنتين  النظام الأساسي لمهنيي الفن في موريتانيا

(66.) 

الفن في موريتانيا في ينظر مجلس مهنيي  :00المادة 
طلبات توثيق خبرة، ويجتمع لهذا الغرض مرة كل 

 (.6سنتين )
ويقوم بالنظر في كافة طلبات الحصول على إفادة توثيق 
خبرة، ويقوم بفرز المؤهلين للحصول عليها، وإعداد 

 إفاداتهم التي يتم توقيعها من طرف رئيس المجلس.
صوت  في حالة تساوي الأصوات داخل المجلس يكون

 الرئيس مرجحا.

يتم إيداع ملفات طلبات الحصول على إفادة  :02المادة 
توثيق خبرة لدى السكرتاريا المركزية للوزارة المكلفة 

 بالثقافة.

يضم ملف طلب الحصول على إفادة توثيق  :01المادة 

 خبرة:
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 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية؛ 

 ة الوثائق والإفادات المهنية التفصيلية المتعلق

 بممارسة النشاط الفني محل توثيق الخبرة؛

  كل وثيقة من شأنها إثبات الخبرة المهنية

 لطالب التوثيق.

من هذا المقرر  62المذكورة في المادة  مجلسلليمكن 

 راها ضرورية.يطلب أي وثيقة أخرى 

كافة الترتيبات السابقة  يلغي هذا المقرر :06المادة 

 المخالفة.

والشباب  يكلف الأمين العام لوزارة الثقافة :05المادة 

الذي  بتنفيذ هذا المقرر والرياضة والعلاقات مع البرلمان

ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 

 الموريتانية.

 والشباب والرياضة والعلاقات مع البرلمان الثقافةوزير 

 أحمد سيد أحمد أج

 إعلانـــــات -2
 606666606064666164664FAرقم 

 60/64/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

 والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة

للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: 

 منظمة الحاج الحسين با الخيرية، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

هدفها: مساعدة الفقراء والمحتاجين ومحاربة خطاب الكراهية 

والهجرة غير الشرعية. المشاركة في التحسيسات ودعم 

 المرضى.

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0: ولاية التغطية الجغرافية

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 

 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01صابه، ولاية لع

 الشرقي.

 مقر المنظمة: المداح

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.

. 6. شراكات من أجل الأهداف العالمية. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.2الوصول إلى تعليم جيد. 

 التنفيذي:المجلس 

 الرئيس )ة(: حمادي الحسين با

 الأمين )ة( العام )ة(: حسينو حمادي با

 أمين )ة( المالية: أبو سعيد با

******************** 
 606666606068666260060FAرقم 

 66/06/6662بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 
لمتعلق بالجمعيات والهيئات ا 06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: 

 جمعية النهوض بالمرأة والطفل، ذات البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

 هدفها: إجتماعي
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 . انواكشوط الغربية.2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 مقر المنظمة: الرياض
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 
 مكان.

ول إلى . الوص6. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 
 الصحة.

 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: فاطمة دمب كور أمباي

 الأمين )ة( العام )ة(: آمادو جيبي عبدول

 أمين )ة( المالية: مريم جيبي جالو

******************** 
 606666206662666666018FAرقم 

 61/06/6662بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال
 جمعية العناية بصحة الأم والطفل المعاق، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: إجتماعي

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 الحوض الشرقي. 0آدرار، ولاية 
 أنواكشوط الجنوبية-عرفاتمقر المنظمة: 
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة، 
 وتعزيز الرفاهية في جميع الاعمار.

. 6.التوعية والتدريب على الإندماج 0المجال الثانوي: 
 . الوصول إلى الصحة.2الوصول إلى تعليم جيد. 

 المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: تحي سعدن لدهم

 الأمين )ة( العام )ة(: فاطمة السالكة بنت محمد المختار
 أمين )ة( المالية: محمد الغيث الديه

******************** 
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 60666620000666660240FAرقم 

 68/06/6666بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال

 جمعية حماية البيئة، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

 هدفها: حماية البيئة

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 

 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8ية تكانت، ولا

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 مقر المنظمة: عرفات

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: الحفاظ على النظم الإيكولوجية الأرضية 

من استخدامها بشكا مستدام وإدارة الغابات واستعادتها. وتأكد 

بشكل مستدام ومكافحة التصحر ووقف عملية تدهور الأراضي 

 وعكسها. التنوع البيولوجي.

 .سوف تجد المرفقة.0المجال الثانوي: 

 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: آمنة السالك يرك

 الأمين )ة( العام )ة(: المختار عبدي سالم عال تيام

 دمبا كالو المالية: حبصةأمين )ة( 

******************** 
 FA 6668662066066666260880رقم 

 60/62/6662بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم الوالي، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 
المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: الجمعية 

ت البيانات الموريتانية لتثمين التراث والصناعة التقليدية، ذا
 التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: حمية وتثمين التراث الثقافي والصناعة التقليدية

 داخلت انواذيبو. 0التغطية الجغرافية: ولاية 
 مقر المنظمة: انواذيبو

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شالة وآمنة 

 ومرنة ومستدامة.
. حملة 6. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . تمرين.2توعية. 
 المجلس التنفيذي:

 محم والرئيس )ة(: فاطمة أحمد
 الأمين )ة( العام )ة(: أحمد محمد محمود المختار أحمد

 وأمين )ة( المالية: محمد فاضل سيد أحمد عمر
******************** 

 606666206060666168820FAرقم 
 61/60/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

يتعلق بالمنظمة المسماة:  للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا
 جمعية منت خويلد للعمل الخيري، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
هدفها: العمل الخيري والإجتماعي. مساعدة المحتاجين. تنظيم 

 السقايات.
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 ة.. انواكشوط الغربي2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 مقر المنظمة: انواكشوط
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.
 .سوف تجد المرفقة.0المجال الثانوي: 

 التنفيذي:المجلس 
 الرئيس )ة(: آمي علي مسعود

 الأمين )ة( العام )ة(: عيشة عالين صمبه
 أمين )ة( المالية: محمد عبد الله مسعود

******************** 
 606666206864666164601FAرقم 

 02/64/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال
 مركز أفق للدراسات السياسية والقانونية، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
. القيام بدراسات في المجالات السياسية والقانونية 0هدفها: 

. نشر ثقافة البحث 6والعلمية والإقتصادية والمجتمعية. 
. تنظيم 2والتكوين والإستشراق في مجال السياسة والقانون. 

. تكوين وتأهيل 1يبية في مجالات السياسة والقانون. برامج تدر
. مساعدة الباحثين 0الشباب في مجال السياسة والقانون. 

. تشجيع 0والأكاديميين على تنمية مهاراتهم البحثية والعلمية. 
. إبراز الدور الفاعل 0استخدام اللغة العربية الفصحى. 

السياسي أو  والأساسي لمراكز الأبحاث والفكر في صنع القرار
. يساهم المركز بفعالية في تطوير المهارات 8التأثير فيه. 

 الوظيفية للكوادر البحثية.
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 
 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
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 مقر المنظمة: عرفات
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
ية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة لأغراض التنم

للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 
 والمسؤولة والمفتوحة.

. 6.شراكات من أجل الأهداف العالمية. 0المجال الثانوي: 
 . الوصول إلى تعليم جيد.2الحد من عدم المساواة. 

 المجلس التنفيذي:
 الحسين الرئيس )ة(: عبد الله محمد يرب

 الأمين )ة( العام )ة(: محمد عبد الله السالك أمين
 أمين )ة( المالية: محمد الأمين الطيب سيدي
******************** 

 606666206464666164662FAرقم 

 00/64/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال

الإتحادية الثقافية والرياضية لسباقات الإبل والهجن في 

 موريتانيا، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

. تنظيم السباقات الرياضية والأنشطة الترفيهية للهجن 0هدفها: 

والإبل. تطوير رياضة سباقات الإبل. تنظيم مهرجانات للإبل 

ة الجماهيرية وزيادة في جميع أنحاء الوطن. تشجيع المشارك

الاهتمام براضة سباق الهجن والإيل. تعزيز التراث الثقافي 

والتاريخي المرتبط سباقات الإبل والهجن. تعزيز التنفسية بين 

مربي الإبل والهجن وملاكها، وتشجيع الشباب على الاهتمام 

بهذه الرياضة. ترقية الرياضات التراثية وتطويرها. خلق 

لبطالة في صفوف جميع الفئات العمرية فرص عمل للحد من ا

الناشطة في المجال. تنظيم دورات تكوينية في المجالات 

الثقافية والتراثية. دعم الفئات الهشة. تنظيم الأنشطة 

والمهرجانات الثقافة التراثية والرياضية. إنشاء جسور تعاون 

 مع الاتحاديات الوطنية والأجنبية المهتمة بالمجال.

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0رافية: ولاية التغطية الجغ

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 

 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 تفرغ زينة-مقر المنظمة: انواكشوط الغربية

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 

 وآمنة ومرنة ومستدامة. الثقافة والرياضة.

. 6. شراكات من أجل الأهداف العالمية. 0المجال الثانوي: 

 . المدن والمجتمعات المستدامة.2العدل والسلام. 

 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: لحبيب أحمد باب لمليح

 الأمين )ة( العام )ة(: الحسين أحمد محمد أحمد

 أمين )ة( المالية: محمد عبد الله الشيباني لكبار

******************** 
 FA 666066200266666160420رقم 

 60/66/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم الوالي، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: منظمة 

 التنمية في بلدية المداح، ذات البيانات التالية: 

 نوع: منظمة ال

هدفها: تعزيز وسائل تنفيذ وسائل الشراكة العالمية من أجل 

 التنمية المستدامة.

 آدرار. 0التغطية الجغرافية: ولاية 

 مقر المنظمة: المداح

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تعزيز وسائل تنفيذ وسائل الشراكة العالمية 

 من أجل التنمية المستدامة.

. شراكات من أجل 6ملة توعية. . ح0المجال الثانوي: 

 الأهداف العالمية.

 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد يسلم عبد الرحمن أمحيحم

 الأمين )ة( العام )ة(: توفه عبد الرحمن أمحيحم

 أمين )ة( المالية: حواء محمد يسلم أمحيحم

******************** 
 FA 666066606866666260426رقم 

 60/66/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم الوالي، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 
المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: جمعية 

 ة: لودي للثقافة والأعمال الخيرية، ذات البيانات التالي
 النوع: منظمة 

هدفها: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل مكان. الحماية 
 الإجتماعية والحد من عدم المساواة. حمل توعية.

 آدرار. 0التغطية الجغرافية: ولاية 
 مقاطعة أوجفت–مقر المنظمة: قرية أدوي

 مجال التدخل:
 المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل

 مكان.
 . الحد من عدم المساواة.6. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 
 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: أحمد سالم محمد بوية
 الأمين )ة( العام )ة(: الداه القطب بوب

 أمين )ة( المالية: حمود محمد حمود
******************** 
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 606666610406666660260FAرقم 
 66/06/6666بتاريخ: 

 هائيوصل ن
الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مة المسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظ
 منظمة نادي شباب العام الثقافي، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: ثقافي

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 اترارزة.
 اترارزة-مقر المنظمة: بوتلميت

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلى التعليم الجيد 

 وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة.
. العدل 6.التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى تعليم جيد.2والسلام. 
 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: عبد الله محمد محفوظ محمد المختار
 ام )ة(: محمد محفوظ محمد عبد اللهالأمين )ة( الع

 أمين )ة( المالية: أحمد محمد السالك
******************** 

 606666206164666260440FAرقم 

 60/64/6662بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

سلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة والشبكات، ي

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: 

 نادي شباب قرية السياسة، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

 هدفها: ثقافي، إجتماعي

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0لاية التغطية الجغرافية: و

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 

 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01ه، ولاية لعصاب

 الشرقي.

 مقر المنظمة: السياسة

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 

لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 

للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.

. الوصول 6.المدن والمجتمعات المستدامة. 0لمجال الثانوي: ا

 . الوصول إلى الصحة.2إلى تعليم جيد. 

 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: الحسين عبد الله

 الأمين )ة( العام )ة(: محمد المهدي محمد أحمد

 أمين )ة( المالية: محمد محمود السالم

******************** 
 606666266206666260020FAرقم 

 61/06/6662بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
 والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: 
المنظمة الموريتانية لترقية والدفاع عن حقوق الإنسان، ذات 

 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

 هدفها: ترقي والدفاع عن حقوق الإنسان
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2ة، ولاية انواكشوط الشمالي
 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 ر المنظمة: انواكشوطمق

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.
إلى . الوصول 6.الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.2الصحة. 
 المجلس التنفيذي:

 أحمد عبدي نالرئيس )ة(: أكليكم محمد
 عالي المؤبد والأمين )ة( العام )ة(: أحمد

 أمين )ة( المالية: بيتاته أكليكم أحمد عبدي
******************** 

 60666664610666620080FAرقم 
 66/06/6662بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال
الجمعية العامة لحماية حقوق مصنعي اللبن وباعة مواد البناء، 

 ذات البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

 هدفها: إجتماعية
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 
 0كيديماغا، ولاية  0لاية تيريس زمور، و 0إنشيري، ولاية 
 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 



 5166................. العدد ........................0302سبتمبر  03الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

568 
 

الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 
 الشرقي.

 مقر المنظمة: انواكشوط
 مجال التدخل:

ة المرنة. وتعزيز الصناعة المجال الرئيسي: بناء البنية التحتي
 المستدامة التي تعود بالفائدة على الجميع وتشجيع الإبتكار.

. الوصول إلى 6. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 
 . محاربة الجوع.2الصحة. 

 المجلس التنفيذي:
 الحميديالرئيس )ة(: محمد حرمة محمد يحي 

 يخله الأمين )ة( العام )ة(: الشيخ محمد عبد ال
 أمين )ة( المالية: محمد بوسحاب محمود

******************** 
 606666620062666260086FAرقم 

 60/62/6662بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال

 جمعية كاتب للعمل الصحي والإجتماعي، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

 هدفها: لبلسبيل

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 

 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 مقر المنظمة: لبلسبيل

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة، 

 فاهية في جميع الاعمار.وتعزيز الر

. محاربة 6. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 الجوع.

 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد محمود عبد الله أبهاه

 الأمين )ة( العام )ة(: كلثم محمد ديدي

 أمين )ة( المالية: محمد فال محمد القسطلاني

******************** 
 606666600861666168200FAرقم 

 00/60/6661بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال
 منظمة الزهراء لحقوق الإنسان، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
هدفها: الدعم الصحي والقضاء على التعدي والعنف الجسدي 
ضد المرأة ومطالبة آباء أبناء النساء المطلقات بالنفقة والكسوة 
ودعم الرياضة وإغاثة ضحايا الطلاق وتوفير السقايات 

 إلى تعليم أفضل. للمناطق الهشة والولوج
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 
 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06اكنة، ولاية لبر 00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. الوصول إلى الصحة. 6.العدل والسلام. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.2
 س التنفيذي:المجل

 سيدي أعل أعل الرئيس )ة(: فاطمة الزهراء
 أسويوات الأمين )ة( العام )ة(: مالك ممادو

 أمين )ة( المالية: عمر ممادو واكي
******************** 

 606666606860666168022FAرقم 

 00/60/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال

 منظمة أم القرى، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

هدفها: مساعدة الفقراء والمساكين والمرضى والمشاركة في 

 التحسيس والتكوينات

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:

اء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل المجال الرئيسي: القض
 مكان.

. الوصول إلى 6. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 
 . محاربة الجوع.2الصحة. 

 المجلس التنفيذي:
 بلا عمار نالرئيس )ة(: محمد

 الأمين )ة( العام )ة(: محمد المصطفى سيدي عبد الله
 أمين )ة( المالية: الشيخ إبراهيم أحمد الكبد

******************** 
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 666066610666666160426FAرقم 
 60/66/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 
والشبكات، يسلم الوالي،بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 
أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: فرقة شنقيط للمديح، 

 ذات البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

دفها: الحفاظ على المديح النبوي ولمساهمة في تطوير المجال ه
الثقافي بموريتانيا وتحقيق هدفها الرئيس المتمثل في ضمان 
المساواة في الحصول على التعليم الجيد وتعزيز فرص التعلم 

 مدى الحياة.
 آدرار. 0التغطية الجغرافية: ولاية 
 بلدية شنقيط-مقر المنظمة: حي الصنكة

 خل:مجال التد
المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلى التعليم الجيد 

 وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة.
 . الوصول إلى تعليم جيد.6.حملة توعية. 0المجال الثانوي: 
 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: النعمة الحافظ برام
 الأمين )ة( العام )ة(: آمنة محمد يسلم بلال

 إسلكها محمد الأمين حيبلاأمين )ة( المالية: 
******************** 

 666266680662666168604FAرقم 
 00/60/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 
يين والشبكات، يسلم الوالي،بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعن

أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: جمعية النهضة 
 الشبابية التنموية، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: خلق جو ملائم للأنشطة الثقافية التوعية التحسيسية

 لعصابه. 0التغطية الجغرافية: ولاية 
 مقر المنظمة: باركيول

 مجال التدخل:
عزيز النمو الاقتصادي المستدام والمشترك المجال الرئيسي: ت

 والمستدام والعمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع.
 .التوعية والتدريب على الإندماج.0المجال الثانوي: 
 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد سعد بوه
 الأمين )ة( العام )ة(: آمنة محمد محمود

 صديقأمين )ة( المالية: محمد أحمد ال
******************** 

 660066686860666168010FAرقم 
 64/60/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم الوالي،بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 

أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: جمعية إرشاد 

 ية: للتوعية ومساعدة المحتاجين، ذات البيانات التال

 النوع: منظمة 

هدفها: القيام بالتوعية المناسبة لتهذيب المواطن حول المواطنة 
للقيام بالدور المنوط به. العمل على تشجيع التشبيك المدني من 
أجل أن يساهم السكان المحليون في حل مشاكلهم وطرحها 
بطرق مسؤولة وآمنة. مساعدة الفقراء والمحتاجين. المساهمة 

 باليتامى الفقراء.في التكفل 
 تيريس الزمور. 0التغطية الجغرافية: ولاية 

 مقر المنظمة: أزويرات
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والمشترك 
 والمستدام والعمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع.

 وع.. محاربة الج6.الوصول إلى الصحة. 0المجال الثانوي: 
 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: سيدي عبد الله همدي
 الأمين )ة( العام )ة(: عبد الله الليلات صمب
 أمين )ة( المالية: النجاة عالين فال المخطار
******************** 

 606666616064666164602FAرقم 

 02/64/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال

الجمعية الموريتانية للتعليم والعمل الإجتماعي، ذات البيانات 

 التالية: 

 النوع: منظمة 

. السعي من أجل إلتحاق الجميع بالمدارس 0. التعليم. Iهدفها: 
. محاربة 6من خلال حملات تحسيسية حول أهمية التعليم. 

. إلتحاق أكبر عدد ممكن من البنا 2التسرب المدرسي. 
. تشجيع الفائزين من خلال حفل في نهاية كل سنة 1 بالمدرس.
:  . العمل التطوعي الجماعي0: . العمل الاجتماعيIIدراسية. 

. مشاركة في 6كالمشاركة في إزالة لأوساخ عن الحي. 
. 1. التطوع لذوي الحاجات الخاصة. 2الحملات التطوعية. 

 توعية الشباب ضد مخاطر المخدرات.
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0ية التغطية الجغرافية: ولا

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 
 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01، ولاية لعصابه
 الشرقي.

 206-مقر المنظمة: كيهيدي
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلى التعليم الجيد 
 وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة.

. المدن 6.التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 
 الوصول إلى تعليم جيد.. 2والمجتمعات المستدامة. 

 المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: أبوبكر سليمان صمبيت

 الأمين )ة( العام )ة(: معطى محمد المختار يسلم
 أمين )ة( المالية: الذهبية أحمد أعمر

******************** 
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 606666210000666660646FAرقم 

 60/62/6662بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال

 منظمة المستقبل، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

 التنمية.-الشفافية-. حماية البيئةIهدفها: 

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0ولاية كيديماغا،  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 

 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 0مقر المنظمة: بوحديدة 

 مجال التدخل:

د المجال الرئيسي: الحفاظ على المحيطات والبحار الموار

البحرية واستغلالها على نحو مستدام من اجل التنمية 

 المستدامة.

.الحصول على المياه الصالحة للشرب 0المجال الثانوي: 

 والصرف الصحي.

 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد أحمد محفوظ صاليحي

 الأمين )ة( العام )ة(: شامخ الطالب إبراهيم

 أمين )ة( المالية: بن محفوظ الداح

 61/06/6660صة منذ: مرخ

******************** 

 606666200100666661804FAرقم 
 68/06/6666بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال
 الجمعية الموريتانية للبر والتعاون، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: إحياء التكافل الإجتماعي

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0يديماغا، ولاية ك 0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 

 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:

لمفتوحة المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية وا

لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 

للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.

. 6. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 
 . الوصول إلى الصحة.2الوصول إلى تعليم جيد. 

 المجلس التنفيذي:

 الطالب أحمد طالب المختار أمبابهالرئيس )ة(: 

 أجوه ىالأمين )ة( العام )ة(: عبد الله المصطف

 أمين )ة( المالية: الطالب زيدان المختار أنباب

 60/00/0448مرخصة منذ: 

******************** 

 606666606860666168420FAرقم 

 00/60/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال

 جمعية كلنا من أجل شنقيط، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

هدفها: المساهمة في تنمية العمل الخيري بموريتانيا عامة، 
 وبمتابعة شنقيط حصوصا

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0شيري، ولاية إن
 06آدرار، ولاية  4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: مركز مدينة شنقيط التاريخية

 ال التدخل:مج
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
 . الحد من عدم المساواة.6. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 
 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: زينب عبد الرحيم أحمد محمود
 الأمين )ة( العام )ة(: مليكة الناني الحضرامي

 وأمين )ة( المالية: رقية محمد جد
******************** 

 FA 06666200064666164616رقم 
 00/64/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

مسماة: للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة ال
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نادي نجوم مريم لرياضة والثقافة وتطوير الشباب، ذات 
 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

. دعم 6. المساهمة في التنمية الاجتماعية والثقافية. 0هدفها: 
. تحسين 1. تشجيع الشباب على ممارسة الرياضة. 2الشباب. 

الأداء الرياضي، تطوير المهارات الفنية والتكتيكية في 
. تحقيق 0رياضة المحددة وزيادة القدرة البدنية والتحمل. ال

التوازن بين الدراسة والرياضة. إدراك أهمية التفوق الأكاديمي 
بجانب التميز الرياضي. وإيجاد استراتيجيات لإدارة الوقت 

. التدريب العلمي. إستخدام الأساليب العلمية 0بشكل فعال. 
. التأهل 0رياضي وتطويره. والتقنيات الحديثة لتحليل الأداء ال

والتعافي. دراسة أفضل الطرق للتأهيل من الإصابات والتعافي 
. 8منها. بما في ذلك إستخدام تقنيات العلاج الطبيعي والتغذية. 

التطوير الشخصي. تعزيز مهارات القيادة والعمل الجماعي 
. التعرف 4والانضباط الذاتي من خلال الأنشطة الرياضية. 

ة من الناحية النفسية. فهم كيفية تأثير الضغوط على الرياض
النفسية والذهنية على الأداء الرياضي وتعلم كيفية إدارة هذه 

. البحث والإبتكار. إجراء أبحاث حول أحداث 06الضغوط. 
الأساليب والتقنيات في مجال الرياضة وتطبيقها لتحسين الأداء. 

لم المستمر . التدريب والتطوير المستمر الإلتزام بالتع00
والتدريب لتحسين المهارات والمعرفة ف المجال الرياضي. 

. الإحترافية والتسويق الرياضي. فهم جوانب إحتراف 06
الرياضة والتسويق الرياضي لبناء علاقة شخصية قوية وتحقيق 

الإلتزام بالروح الرياضة  02النجاح في مجال الرياضة كمهنة. 
ضية والنزاهة والإحترام والأخلاق. تعزيز قيم الروح الريا

 داخل وخارج الملعب.
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 

 06 آدرار، ولاية 4داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 

 وآمنة ومرنة ومستدامة، الثقافة والرياضة.

. 6التوعية والتدريب على الإندماج.  .0المجال الثانوي: 

 . شراكات من أجل الأهداف العالمية.2تمرين. 

 المجلس التنفيذي:

 والرئيس )ة(: مريم عبد الله جد

 الأمين )ة( العام )ة(: عثمان أمبارك الخير سيد محمود

 أمين )ة( المالية: عالي الناجية محمود

******************** 

 FA 06666200064666164616رقم 

 00/64/6661بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  6660/661من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  06/66/6660بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

دناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: للأشخاص المعنيين أ

نادي نجوم مريم لرياضة والثقافة وتطوير الشباب، ذات 

 البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

. دعم 6. المساهمة في التنمية الاجتماعية والثقافية. 0هدفها: 

. تحسين 1. تشجيع الشباب على ممارسة الرياضة. 2الشباب. 

ر المهارات الفنية والتكتيكية في الأداء الرياضي، تطوي

. تحقيق 0الرياضة المحددة وزيادة القدرة البدنية والتحمل. 

التوازن بين الدراسة والرياضة. إدراك أهمية التفوق الأكاديمي 

بجانب التميز الرياضي. وإيجاد استراتيجيات لإدارة الوقت 

. التدريب العلمي. إستخدام الأساليب العلمية 0بشكل فعال. 

. التأهل 0والتقنيات الحديثة لتحليل الأداء الرياضي وتطويره. 

والتعافي. دراسة أفضل الطرق للتأهيل من الإصابات والتعافي 

. 8منها. بما في ذلك إستخدام تقنيات العلاج الطبيعي والتغذية. 

التطوير الشخصي. تعزيز مهارات القيادة والعمل الجماعي 

. التعرف 4شطة الرياضية. والانضباط الذاتي من خلال الأن

على الرياضة من الناحية النفسية. فهم كيفية تأثير الضغوط 

النفسية والذهنية على الأداء الرياضي وتعلم كيفية إدارة هذه 

. البحث والإبتكار. إجراء أبحاث حول أحداث 06الضغوط. 

الأساليب والتقنيات في مجال الرياضة وتطبيقها لتحسين الأداء. 

يب والتطوير المستمر الإلتزام بالتعلم المستمر . التدر00

والتدريب لتحسين المهارات والمعرفة ف المجال الرياضي. 

. الإحترافية والتسويق الرياضي. فهم جوانب إحتراف 06

الرياضة والتسويق الرياضي لبناء علاقة شخصية قوية وتحقيق 

ضة الإلتزام بالروح الريا 02النجاح في مجال الرياضة كمهنة. 

والأخلاق. تعزيز قيم الروح الرياضية والنزاهة والإحترام 

 داخل وخارج الملعب.

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 1. انواكشوط الغربية، ولاية 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 

 06آدرار، ولاية  4خلت انواذيبو، ولاية دا 8تكانت، ولاية 

 02كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  01لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 

 ثقافة والرياضة.وآمنة ومرنة ومستدامة، ال

. 6. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . شراكات من أجل الأهداف العالمية.2تمرين. 

 المجلس التنفيذي:

 والرئيس )ة(: مريم عبد الله جد

 الأمين )ة( العام )ة(: عثمان أمبارك الخير سيد محمود

 أمين )ة( المالية: عالي الناجية محمود

******************** 
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 الاشتراكات وشـــراء الأعـــداد

 نشرة نصف شهرية 
 من كل شهر .03و  51تصدر يومي 

 
 إعـلانات وإشعــارات مختلفــة

 الاشتراكات العادية
أوقية  0333اشتراك الشركات: 

 جديدة
 

 أوقية جديدة 0333الإدارات: 
 5333الطبيعيين: الأشخاص 

 أوقية جديدة
 أوقية جديدة 13ثمن النسخة : 

 للاشتراكات و شراء الأعداد،
الرجاء الاتصال بمديرية نشر الجريدة 

 الرسمية
jo@primature.gov.mr 

تتم الاشتراكات وجوبا عينا أو عن طريق 
 صك أو تحويل مصرفي.

 انواكشوط -005رقم الحساب البريدي 

 
لمصلحة الجريدة تقدم الإعلانات 

 الرسمية
--------- 

لا تتحمل الإدارة أية مسؤولية في ما 
يتعلق بمضمون الإشعارات و 

 الإعلانات

 نشـــر مـــديرية الجــــريدة الرسميــــة 

 لوزارة الأولىا


