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 الجريدة الرسمية
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية

 
 

 
 

 
 نشرة نصف شهرية

 03و  51تصدر يومي 
 من كل شهر

 5161العدد  76الســــنة  0301 ابريل 51

 المحتــوى

 قوانين و أوامر قانونية -5
 

 تعميمات -قرارات –مقررات –مراسيم -0

 الوزارة الأولى
 نصوص مختلفة

 022...............................يتضمن تعيين ملحقين بديوان الوزير الأول 1000م رقمقرر    0102أبريل  01

 الوزارة المكلفة بالأمانة العامة للحكومة
 نصوص مختلفة

 022..............................................يتضمن تعيين رئيس مصلحة 1000مقرر رقم    0102فبراير  02

 والتشغيل والرياضة والخدمة المدنيةوزارة تمكين الشباب 
 نصوص تنظيمية

 011........يحدد قواعد وآليات تنظيم الخدمة المدنية في موريتانيا 300-0301 رقم مرسوم  0301مارس  03
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 الداخلية وترقية اللامركزية والتنمية المحلية ةروزا
 نصوص تنظيمية

 02الصادر بتاريخ  220-0202القانـــــون رقم يتضمن تطبيق  301-0301مرسوم رقم  0301أبريل  30
 012...............................، المتضمن النظام الأساسي للشرطة الوطنية.0202دجمبر 

 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 نصوص تنظيمية

 1الصادر بتاريخ  021-0202المرسوم رقم لغي ويحل محل ي 305-0301مرسوم رقم  0301مارس  51
لتشكيلة لجنة تقييم الشهادات وإجراءات تنظيمها وسير  المحدد، 2015أكتوبر 
 067...........................................................................................عملها

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 نصوص مختلفة

بتعيين بعض الموظفين في وزارة التعليم العالي والبحث  يقضي 343-0301مرسوم رقم   0301ابريل  30
 066...........................................................................................العلمي

 بالميزانية ةوزير الاقتصاد و المالية المكلف ىلد ةالمنتدب ةرزاالو
 نصوص تنظيمية

المتضمن ترميز الإعفاءات الجبائية و الجمركية الممنوحة في الجمهورية  5566مقرر رقم   0304أكتوبر  05
 062..........................................................................الإسلامية الموريتانية

 إشعــــــارات –0
 

 إعلانـــــات -4
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 –مقررات –مراسيم -0
 تعميمات -قرارات

 

 الوزارة الأولى

 نصوص مختلفة
 0301أبريل  53صادر بتاريخ  3066مقرر رقم 

 .يتضمن تعيين ملحقين بديوان الوزير الأول

يعين اعتبارا من توقيع هذا المقرر : المادة الأولى
 :لحقين بديوان الوزير الأول، كل منم

 ؛عيش محمد عبد الله اللهاه -
 ؛بوبو دينغ -
 ؛هاجر الصادق -
 ؛محمد عبد الله محمد عبد الرحمان -
 محمد سيد الملقب محمد كلاب عبد الرحمان. -

ينشر هذا المقرر في الجريدة الرسمية : 0المادة 
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.
 الوزير الأول

 جايالمختار ولد أ

 العامة للحكومةالوزارة المكلفة بالأمانة 

 نصوص مختلفة
 0301فبراير  01صادر بتاريخ  3560مقرر رقم 

 يتضمن تعيين رئيس مصلحة 

يعين بالوزارة المكلفة بالأمانة العامة : المادة الأولى
ذا المقرر طبقا اعتبارا من تاريخ توقيع ه ،للحكومة

 :للبيانات التالية
 :مصلحة السكرتاريا المركزية

الرقم  ،هنون لميلح رئيس المصلحة: محمد -
عم ، وكيل د0226020226وطني للتعريف ال

سابقا  ،101301Jعقدوي، الرقم الاستدلالي 
بالمندوبية العامة للوثائق  الأرشيفرئيس مصلحة 

 الوطنية.

: يكلف الأمين العام المساعد للحكومة بتنفيذ هذا 0 المادة
المقرر الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية 

 الإسلامية الموريتانية.
 الوزير المكلف بالأمانة العامة للحكومة

 مختار الحسينو لام

وزارة تمكين الشباب والتشغيل والرياضة 
 والخدمة المدنية

 نصوص تنظيمية
مارس  03صادر بتاريخ  300-0301رقم  مرسوم
و. أ/ يحدد قواعد وآليات تنظيم الخدمة المدنية  /0301

 .في موريتانيا

 العامة الأول: حول الترتيباتالفصل 
يحدددددد هددددذا المرسددددوم قواعددددد وآليددددات  لمااااادةالأولى:ا

تنظدددديم الخدمددددة المدنيددددة وشددددروط ممارسددددتها، وحقددددوق 
 والتزامات المتطوعين.

علدددم جميدددع  هدددذا المرسدددوم تطبدددق ترتيبدددات :0الماااادة 
التطددددوعي التددددي يددددتم  والعمددددل أشددددكال الخدمددددة المدنيددددة

والمجموعدددات  إنجازهدددا فدددي إطدددار دعدددم جهدددود الدولدددة
المحليدددددددددددة والمئسسدددددددددددات والهيئدددددددددددات العموميدددددددددددة 
والخصوصددددددية مددددددن أجددددددل تنفيددددددذ بددددددرام  تنمويددددددة 

 والمشاركة في تسيير الشئون العامة.
ترتيبدددات هدددذا المرسدددوم علدددم الأنشدددطة التدددي  لا تنطبدددق

 تنجدددز فدددي إطدددار المهدددام الموكلدددة إلدددم الهيئدددات المكلفدددة
والهددددلال الأحمددددر  وتسدددديير الأزمددددات بددددالأمن المدددددني

 الموريتاني.

متطدددوعي الخدمدددة المدنيدددة فدددي  يدددتم تسددديير :0الماااادة 
مديريدددة الخدمدددة المدنيدددة والبدددرام   موريتانيدددا بواسدددطة

 ذات الصلة التابعة لقطاع الخدمة المدنية. 
يددددتم مددددنح الاعتمددددادات التددددي تخددددول الهيئددددات إمكانيددددة 

قدددرر صدددادر مالتعاقدددد مدددع متطدددوعي الخدمدددة المدنيدددة ب
 عن الوزير المكلف بالخدمة المدنية. 

تحُدددددلد العلاقددددة بددددين الدولددددة والمجموعددددات  :4لمااااادة ا
المحليدددددة والمئسسدددددات العموميدددددة مدددددن جهدددددة، وبدددددين 
المنظمددددددات والجمعيددددددات الخاضددددددعة لترتيبددددددات هددددددذا 
المرسدددوم، مدددن جهدددة أخدددرا، بموجدددب اتفاقيدددات المهدددام 

الممولددددة والجهددددات  المبرمددددة بددددين الهيئددددات المتعاقدددددة
 والهيئات المستضيفة.

 : حول أنماط الخدمة المدنية0الفصل 
يدددتم تصدددنيف متطدددوعي الخدمدددة المدنيدددة فدددي  :1لماااادة ا

 إطار الفئات الثلاث التالية:
 الفئة )أ( العمل التطوعي الوطني؛ -
 الفئة )ب( الخدمة المدنية قصيرة المدا؛ -
 الفئة )ج( التطوع. -

والخدمدددة المدنيدددة يتضدددمن التطدددوع الدددوطني  :7لماااادة ا

كددل عمددل تطددوعي يهدددف إلددم تحقيددق  قصدديرة المدددا،

منفعدددة عامدددة، يدددتم تنفيدددذه ضدددمن إطدددار مدددنظم، يتعهدددد 

متطددددوع الخدمددددة المدنيددددة بمقتضدددداه بصددددفة شخصددددية، 

تجرديدددة، بانجددداز المهدددام الموكلدددة إليددده بكدددل إخدددلا  

وانضدددباط فدددي إطدددار احتدددرام القدددانون وحقدددوق الأفدددراد 

 وكرامتهم.

التددزام مفتددوا أمددام الجميددع، بغددض  هددو التطددوع :6 المااادة
ومسددتوا مئهلاتدده، سددواء كدددان  النظددر عددن سددن المتطدددوع

 المعني يعمل أم عاطلا عن العمل.
نشدددددددداطه دون إجددددددددراءات أو  إنهدددددددداء يحددددددددق للمتطددددددددوع

وبددددنفس الطريقدددة تسددددتطيع الهيئدددة المستضدددديفة  تعويضدددات،
 في المقابل أن تنهي نشاط المتطوع.
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يمكدددددن أن يكدددددون متطوعدددددا فدددددي الخدمدددددة  :2 لماااااادةا
المدنيدددددة كدددددل شدددددخ  طبيعدددددي مهمدددددا كدددددان مسدددددتواه 
الدراسددددددي أو التدددددددريبي أو مئهلاتدددددده، يلبددددددي حاجددددددة 

 ويستجيب للمعايير التالية: الهيكل المستضيف
مقيمدددا علدددم التدددراب  أن يكدددون موريتددداني الجنسدددية أو -

 الوطني منذ سنتين علم الأقل بطريقة شرعية؛
متطددددوع مددددا بددددين ثمانيددددة عشددددر أن يكددددون عمددددر ال -
( عامًدددا 52) ( عامًدددا علدددم الأقدددل وخمسدددة وثلاثدددين01)

، وبالنسدددددبة لفئتدددددي مدددددئطري الشدددددباب علدددددم الأكثدددددر
وذوي الاحتياجددددات الخاصددددة مددددا بددددين ثمانيددددة عشدددددر 

( عامدددا علدددم 22) ( علدددم الأقدددل وخمسدددين01عامدددا )
 الأكثر، وقت توقيع العقد أو رسالة الالتزام؛

 ما بالأخلاق الحميدة؛أن يكون منضبطا ملتز -
أن يكدددون فدددي ظدددروف صدددحية جيددددة تمكنددده مدددن أداء -

 مهمته؛
 أن يتمتع بحقوقه السياسية والمدنية؛ -
أن يقبدددل تةديدددة المهمدددة وفقدددا للاسدددتمارة أو الشدددروط  -

 الخاصة بالمهمة.
متعاقددددددة  هيئدددددةإضدددددافة إلدددددم المعدددددايير السدددددابقة لكدددددل 

مستضددديف، بدددالنظر إلدددم المتطلبدددات الخاصدددة  وهيكدددل
لمهمددددة الخدمددددة المدنيددددة، الحددددق فددددي إضددددافة معددددايير 

 أخرا.
مددددن هددددذا  2الفئددددة )ج( المددددذكورة فددددي المددددادة  تسددددتثنم

 المرسوم من الشرط المحدد للسن.

المتعاقدة  المستضيفة والهيئات : حول الهياكل0الفصل 
 الممولة والجهات

الهيكدددل المستضددديف هدددو كدددل هيئدددة عموميدددة  :1 الماااادة
العددددام أو الدددددم  المهنددددي أو خصوصددددية تسددددعم للنفددددع 

وتسدددددتقبل متطدددددوعي الخدمدددددة المدنيدددددة والمتطدددددوعين 
 الدوليين بناء علم طلب منها.

يجدددددب أن تسدددددتجيب كدددددل مهمدددددة خدمدددددة  :53الماااااادة 
المستضدديف بحيددث  مدنيددة للحاجددة التددي حددددها الهيكددل

تحدددددد أهدددددافها، وطبيعتهددددا، ومكددددان تنفيددددذها ومدددددتها، 
الخدمددددة المطلوبددددة فددددي متطددددوع  التةهيليددددة والشددددروط
 المدنية.

يحظدددددر علدددددم الهيكدددددل المستضددددديف اسدددددتبدال عمدددددال 
 دائمين أو مقدمي خدمات بمتطوعي خدمة مدنية.

مدددددن أجدددددل الحصدددددول علدددددم الاعتمددددداد  :55لماااااادة ا
مدددن هدددذا المرسدددوم، يجدددب علدددم  5الدددوارد فدددي المدددادة 

 مترشحة أن تستوفي الشروط التالية: كل هيئة
 إثبات وجودها القانوني؛ -
 بةنشطة ذات نفع عام؛القيام  -
متطددددوعي الخدمددددة  القدددددرة علددددم اسددددتقبال وتددددةطير -

 المدنية؛
 تنفيذ الأنشطة التنموية والإنسانية بشكل مستديم. -

كددددل هيئددددة  يددددر  الهيئددددة المتعاقدددددة هددددي :50 لمااااادةا
هادفددة للددربح تدُدنظم نشدداطا تطوعيددا يددتم اعتمادهددا طبقددا 

مدددن هدددذا  00فدددي المدددادة للشدددروط المنصدددو  عليهدددا 
 المرسوم.

يجددددب علددددم الهيئددددة المتعاقدددددة أن تتةكددددد  :50 المااااادة
بةنددددده يلبدددددي  متطدددددوع الخدمدددددة المدنيدددددة قبدددددل إرسدددددال

المستضدددددديف  المواصددددددفات المطلوبددددددة لدددددددا الهيكددددددل
 حسب الحاجة.

تكددددوين متطددددوع الخدمددددة المدنيددددة قبددددل مباشددددرة  يجددددب
 والجواندددب مهمتددده علدددم قددديم ومبدددادد الخدمدددة المدنيدددة

 الصلة بتنفيذ مهمته.ذات  الفنية
يددددتم تعيددددين مشددددرف مددددن طددددرف الهيكددددل المستضدددديف 

متطددددوع الخدمددددة المدنيددددة خددددلال أداء  لضددددمان مواكبددددة
 مهامه.

يجددددددب علددددددم الهيكددددددل المستضدددددديف أن  :54 لمااااااادةا
يسددددهر علددددم احتددددرام مبددددادد وقدددديم الخدمددددة المدنيددددة 

 وسلامة المتطوع أثناء أداء مهمته.

يدددده فددددي وفقددددا للتصددددنيف المنصددددو  عل :51المااااادة 
 مدددن هدددذا المرسدددوم، يجدددب علدددم كدددل هيئدددة 2المدددادة 
مددع كددل متطددوع وطنددي  أن توقددع عقدددا مكتوبددا متعاقدددة

قبدددل بددددء مهمتددده بالنسدددبة للفئدددة )أ(، وأن تحصدددل علدددم 
رسددددالة التددددزام موقعددددة مددددن طددددرف متطددددوع الخدمددددة 
المدنيدددة قصددديرة المددددا قبدددل بددددء مهمتددده بالنسدددبة للفئدددة 

 )ب(.

هددددي كددددل هيئددددة تتمتددددع الجهددددة الممولددددة  :57المااااادة 

بالأهليددة القانونيددة، تقددوم مددن خددلال اتفدداق مكتددوب مددع 

هيئددددة متعاقدددددة بتمويددددل جزئددددي أو كلددددي يخدددد  تعبئددددة 

 متطوعي الخدمة المدنية.

يخددددول لكددددل هيئددددة معتمدددددة فددددي مجددددال  :56المااااادة 
الجمددددع بددددين صددددفة التعاقددددد والتمويددددل  الخدمددددة المدنيددددة
 والاستضافة.

الخدمة  طوعيحول حقوق وواجبات مت :4الفصل 

 المدنية

لخدمدددة المدنيدددة مدددن فئتدددي يحدددق لمتطدددوع ا :52لماااادة ا
 ، الحصددددول علددددم تحفيددددز جزافددددي شددددهري.)أ( و )ب(

 يمكددددددن لمتطددددددوع الخدمددددددة المدنيددددددة مددددددن الفئددددددة )ج(،
 الحصول علم تحفيز جزافي يومي  ير ملزم.

طدددابع الراتدددب أو الأجدددر، ولا  لا يكتسدددي هدددذا التحفيدددز
 يخضع لأية ضرائب أو اقتطاع اجتماعي. 

يحدددددد مقددددرر صددددادر عددددن الددددوزير المكلددددف بالخدمددددة 
الأدنددددددددم والأعلددددددددم للتحفيددددددددزات  المدنيددددددددة الحدددددددددين

 الممنوحة لمتطوعي الخدمة المدنية.

لمتطدددددوع الخدمدددددة المدنيدددددة مدددددن  يحدددددق :51 لماااااادةا
مدنيددددة الفئتددددين )أ( و )ب( تلقددددي تكددددوين حددددول القدددديم ال

وطبيعددددة مهمتدددده ويسددددتفيد مددددن الدددددعم الددددلازم للتنفيددددذ 
 الجيد لمهمته.
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يحدددق لمتطدددوع الخدمدددة المدنيدددة مدددن الفئتدددين )أ( و )ب( 
فددددي نهايددددة مهمتدددده تصدددددرها  علددددم إفددددادة الحصددددول

 المتعاقدة. الهيئة
ميددددزة إضددددافية لمتطددددوع الخدمددددة  تمثددددل هددددذه الإفددددادة

المدنيددددة فددددي الترشددددح لمسددددابقات الاكتتدددداب والحصددددول 
 للشباب. علم التمويل لدعم المقاولات المخصصة

لمتطدددددوع الخدمدددددة المدنيدددددة مدددددن  يحدددددق :03 الماااااادة
مدددددني مددددن  الفئتددددين )أ( و )ب( الحصددددول علددددم تددددةمين

 حوادث العمل ضمن الشروط التي يحددها القانون.

يحدددددق لمتطدددددوع الخدمدددددة المدنيدددددة مدددددن  :05 الماااااادة
الفئتددددددين )أ( و )ب( الاسددددددتفادة مددددددن راحددددددة سددددددنوية 

لكددددل مهمددددة تددددم  عددددن كددددل شددددهر (0ي يددددومين )تسدددداو
ويمكدددن منحددده إذندددا للغيددداب، لا يقتطدددع مدددن  إنجازهدددا،

 فترة الراحة، من أجل المناسبات الاجتماعية. 
( أيددددام فددددي 02لا تتجدددداوز مدددددة هددددذه الأذون عشددددرة )

 السنة.

يجددددب علددددم متطددددوع الخدمددددة المدنيددددة أن  :00 المااااادة
فددده بهدددا، ينفدددذ بنفسددده وبكدددل عنايدددة المهمدددة التدددي تدددم تكلي

وأن يتحلددددددم بقدددددديم التطددددددوع والمواطنددددددة والتضددددددامن 
 والسلم وأن يسعم لترقية هذه القيم.

يجددددب علددددم متطددددوع الخدمددددة المدنيددددة أن  :00 المااااادة
يمتنددددع عددددن المطالبددددة بددددةي تعددددويض، خددددارج إطددددار 
التزامددددده، مدددددن الهيئدددددة المستضددددديفة أو  يرهدددددا مدددددن 
الأشددددددخا  ااخددددددرين المددددددرتبطين بمهمددددددة الخدمددددددة 

 المدنية.
يجدددوز لددده بمفدددرده أو مدددن خدددلال وسددديط، تحدددت أي  لا

اسدددم، أن يحصدددل علدددم أعمدددال أو حصددد  اجتماعيدددة 
 مهمة الخدمة المدنية. يئدي فيه في الهيكل الذي

يجدددددب علدددددم متطدددددوع الخدمدددددة المدنيدددددة  :04الماااااادة 
احتددددددرام حقددددددوق وقناعددددددات وآراء المسددددددتفيدين مددددددن 

 مهمته.
فدددددي كدددددل الظدددددروف، تنفيدددددذ المهمدددددة  ويجدددددب عليددددده

بحياديدددة تامدددة والامتنددداع عدددن أيدددة مواقدددف  التطوعيدددة
تمييزيدددددة اتجددددداه المسدددددتفيدين مدددددن مهمتددددده وكدددددذل  أي 

 سلو  من المحتمل أن يشك  في حياده.

علدددددم متطدددددوع الخدمدددددة المدنيدددددة  يجدددددب :01 الماااااادة
المشدددداركة فددددي الأنشددددطة التكوينيددددة التددددي يقددددوم بهددددا 

 والتي من شةنها تحسين خبرته. الهيكل المستضيف

لا يمكددددن لمتطددددوع الخدمددددة المدنيددددة مددددن  :07 المااااادة
الفئتدددين )أ( و )ب( أن يمدددارس بددددوام كامدددل أثنددداء مددددة 

 مهمته أي نشاط آخر مهما كانت طبيعته.
إذا كدددان مدددن شدددةن ممارسدددة الأنشدددطة الثانويدددة أن تخدددل 
بتنفيدددددذ مهمتددددده، فانددددده يجدددددب علدددددم متطدددددوع الخدمدددددة 

 .الهيكل المستضيفالمدنية طلب الإذن مسبقا من 

متطددددوع الخدمددددة المدنيددددة بدددداحترام  يلتددددزم :60المااااادة 
الإجددددراءات التنظيميددددة الداخليددددة للهيكددددل المستضدددديف، 
وخاصدددددددة الانضددددددددباط واحتدددددددرام مواقيددددددددت العمددددددددل 

 المهنية والبيئة. وتعليمات النظافة والسلامة

متطددددوع الخدمددددة المدنيددددة بواجددددب  يلتددددزم :02المااااادة 

الددددتحفظ المهنددددي فيمددددا يتعلددددق بالوقددددائع أو المعلومددددات 

سدددرية أو الوثدددائق التدددي يطلدددع عليهدددا أثنددداء ممارسدددة ال

مهمتددددده، والتدددددي مدددددن المحتمدددددل أن يدددددئدي إفشدددددائها 

للإضددددددرار بالمسددددددتفيدين مدددددددن مهمتدددددده أو بمصدددددددالح 

 .الهيكل المستضيف

 في الخدمة المدنية : حول أشكال الالتزام1الفصل 
اتفددداق مكتدددوب  هدددو عقدددد العمدددل التطدددوعي :01 الماااادة

القانونيددددة بددددين متطددددوع لمدددددة محددددددة يدُدددنظم العلاقددددة 
الهيكددددل و الخدمددددة المدنيددددة والهيئددددة المتعاقدددددة المعتمدددددة

طبقدددا للاتفاقيدددة المشدددار إليهدددا فدددي المدددادة  المستضددديف
 من هذا المرسوم. 55

 العمدددل التطدددوعي الدددوطني إبدددرام عقدددد يدددتم :03 الماااادة
أشددددهر ولا تزيددددد عددددن  (2لفتددددرة لا تقددددل عددددن أربعددددة )

 (، ويمكن تجديده. 00) اثني عشر شهرا
عقدددد العمددددل التطدددوعي الددددوطني لددديس عقددددد عمددددل ولا 
عقدددد تقدددديم خددددمات وينتهدددي بانتهددداء مدتددده دون إشدددعار 

 مسبق.

مكتدددوب لمددددة هدددي التدددزام رسدددالة الالتدددزام  :05الماااادة 
محدددددة يتعهدددد بموجبددده متطدددوع الخدمدددة المدنيدددة بالقيدددام 

 بمهمته.
عدددن خمسدددة يدددتم توقيدددع رسدددالة الالتدددزام لفتدددرة لا تقدددل 

 أشددددهر (2) أربعددددة ( يومددددا ولا تزيددددد عددددن02عشددددر )
 ويمكن تجديدها.

هددددددو التددددددزام  يددددددر الالتددددددزام التطددددددوعي  :00 المااااااادة

مكتددددوب لمدددددة  يددددر محددددددة يتعهددددد بموجبدددده متطددددوع 

يجددددب عليدددده احتددددرام الخدمددددة المدنيددددة بالقيددددام بمهمتدددده و

يسددددتقبله ويخضددددع لالتددددزام  أخلاقددددي  نظددددام الهيكددددل الددددذي

بتخصددددي  جددددزء مددددن وقتدددده مددددن أجددددل يتعهددددد بموجبدددده 

 المساهمة في تحقيق أهداف نشاط الهيكل المستضيف.

لا يسددددتفيد المتطددددوع مددددن عقددددد عمددددل تطددددوعي ولا يوقددددع 

 رسالة التزام.

 يددددتم التوقيددددع علددددم اتفاقيددددة تنفيددددذ مهددددام :00المااااادة 

والجهدددة الممولدددة  بدددين الهيئدددة المتعاقددددةالخدمدددة المدنيدددة 

 و الهيكل المستضيف.

دددددد ل هددددددذه الاتفاقيددددددة كددددددل الالتزامددددددات يجددددددب أن تفص 

المتعلقددددة بتعبئددددة وتكددددوين وابتعدددداث متطددددوع الخدمددددة 

 المدنية وإجراءات حصوله علم حقوقه. 
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 الختامية : حول الترتيبات7الفصل 
تحددددد الترتيبدددات المنصدددو  عليهدددا فددددي  :04الماااادة 
صددددادر عددددن مددددن هددددذا المرسددددوم بمقددددرر  2الفصددددل 

 الوزير المكلف بالخدمة المدنية.

كافددددة الترتيبددددات السددددابقة المخالفددددة  تلغددددم :01المااااادة 
 .ا المرسومذله

يكلف وزير تمكين الشباب والتشغيل  :07المادة 
والرياضة والخدمة المدنية بتنفيذ هذا المرسوم الذي 
ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 

 الموريتانية.
 الوزير الأول

 المختار ولد اجاي
الشباب والتشغيل والرياضة والخدمة وزير تمكين 

 المدنية
 لولي محمد عبد الله ولد

الداخلية وترقية اللامركزية  ةروزا
 والتنمية المحلية

 نصوص تنظيمية
أبريل  30صادر بتاريخ  301-0301مرسوم رقم 

/ يتضمن تطبيق القانـــــون رقم و.د.ت.ل.ت.م /0301

، 0304دجمبر  04الصادر بتاريخ  0304-347

 المتضمن النظام الأساسي للشرطة الوطنية.

 الباب الأول: ترتيبات عامة
يهدف هذا المرسوم إلم تطبيق أحكام  :المادة الأولى

دجمبر  02الصادر بتاريخ  220-0202القانون رقم 

 ، المتضمن النظام الأساسي للشرطة الوطنية.0202

يخضع أفراد الشرطة الوطنية في ممارسة  :0المادة 
 لسلطة الهرمية لرئسائهم المباشرين.مهامهم ل

الباب الثاني: تنظيم الهرم التسلسلي لأسلاك الشرطة 
 الوطنية

 تنظيم التسلسل الهرمي للشرطة الوطنية الفصل الأول:
يتضمن التسلسل الهرمي للشرطة الوطنية  :0المادة 
 :( أساسيين هما0إطارين )

 الإطار العام للشرطة )إ.ع.ش(. -

 للشرطة )إ.ف.ش(.الإطار الفني  -

 الإطار العام القسم الأول:
( 5ثلاثة ) يضم الإطار العام للشرطة الوطنية :4المادة 

 :أسلا  متسلسلة، محددة كما يلي

 سل  ضباط الشرطة؛ -

 سل  ضباط صف الشرطة؛ -

 سل  وكلاء الشرطة. -

تحُدد رتب الإطار العام للشرطة الوطنية علم  :1المادة 
 :النحو التالي

 الوطنية  الشرطة : سلك ضباط5 الفرعيالقسم 
 ويضم الرتب التالية:

 مراقب عام؛ -

 مراقب؛ -

 مفوض إقليمي؛ -

 مفوض رئيس؛ -

 مفوض؛ -

 مفتش عميد؛ -

 مفتش رئيس؛ -

 مفتش. -

 الوطنية  : سلك ضباط صف الشرطة0 القسم الفرعي
 ويضم الرتب التالية:

 مساعد أول؛ -

 مساعد؛ -

 رقيب أول؛ -

 رقيب. -

 الوطنية  الشرطة: سلك وكلاء 0 القسم الفرعي
 ويضم الرتبتين التاليتين:

 ثانية؛ وكيل درجة -

 وكيل درجة أولم. -

يكون التسلسل الهرمي للإطار العام للشرطة  :7 المادة
تساوا الرتب، يتم  وعند الوطنية من رتبة إلم رتبة،

علم أساس الأقدمية، وعند تساوي الأقدمية في نفس 
قرار التعيين في الرتبة يتم علم أساس أسبقية التقييد في 

تكون الأسبقية في قرار التعيين علم أساس نتائ   الرتبة،
 امتحان التخرج من مئسسة التكوين.

 الإطار الفني القسم الثاني:
يضم الإطار الفني للشرطة الوطنية ثلاثة  :6 المادة

 : أسلا  هي

 سل  الأطباء ضباط الشرطة؛ -

 ضباط الشرطة؛ سل  المهندسين -

 صف الشرطة.سل  الفنيين ضباط  -

يضم سل  الأطباء ضباط الشرطة : 5القسم الفرعي 
 :الوطنية الرتب التالية

 طبيب مراقب؛ -

 طبيب مفوض إقليمي؛ -

 طبيب مفوض رئيس؛ -

 طبيب مفوض؛ -

 طبيب مفتش عميد؛ -

 رئيس. طبيب مفتش -
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 الشرطة يضم سل  المهندسين ضباط: 0القسم الفرعي 
 :الوطنية الرتب التالية

 مهندس مراقب؛ -

 مفوض إقليمي؛مهندس  -

 مهندس مفوض رئيس؛ -

 مهندس مفوض؛ -

 مهندس مفتش عميد؛ -

 مهندس مفتش رئيس. -

يضم سل  الفنيين ضباط صف : 0القسم الفرعي 
 :الوطنية الرتب التالية الشرطة

 فني مساعد أول شرطة؛ -

 فني مساعد شرطة؛ -

 فني رقيب أول شرطة؛ -

 فني رقيب شرطة. -

العام للشرطة تنظيم ومهام أسلاك الإطار  :الفصل الثاني
 الوطنية

 : ترتيبات مشتركةالقسم الأول

يجري الاكتتاب في أسلا  الإطار العام  :2المادة 
للشرطة الوطنية إما عن طريق مسابقة خارجية أو 

 مسابقة داخلية.
من رتبة مفتش شرطة،  يتم الولوج لسل  الضباط حصرا

 ولسل  الوكلاء من رتبة وكيل درجة أولم.

الناجحين في مسابقة الولوج إلم  لائحةتحُدد : 1المادة 
أحد أسلا  الإطار العام بمقرر من الوزير المكلف 
بالداخلية، بناء علم اقتراا من المدير العام للأمن 

 الوطني.
يتعهد الناجح في المسابقة، قبل البدء في التكوين، 
( 2بالخدمة في الشرطة الوطنية لمدة لا تقل عن خمس )

الإخلال بهذا الالتزام، يعُيد للخزينة سنوات، وفي حالة 
العامة جميع المبالغ التي صرفت عليه خلال فترة 

 التكوين.
يعُفم من هذا الإجراء المتدرب أو الموظف الذي تم 
وضع حد لمهامه من قبل المديرية العامة للأمن الوطني 

أهليته المهنية بعد التحقق من عدم قدرته الصحية أو 
 لمزاولة مهامه. 

لا يمكن الانتقال من سل  ضباط الصف إلم  :53ادة الم
سل  الضباط إلا بعد النجاا في المسابقة أو الامتحان 

 المقرر للولوج إلم هذا السل .

يتم ترسيم المتدربين في الأسلا  التي  :55المادة 
 تكوينهم النظري والتطبيقي وأنهوا بنجاا اكتتبوا بها،

الأمنية أو بالمدرسة الوطنية للعلوم  بالأكاديمية الوطنية
 للشرطة.

تحُدد مدة التكوين الأساسي بالنسبة للمفتشين : 50المادة 
 :ووكلاء الشرطة من الإطار العام علم النحو التالي

 ( شهرا؛50بالنسبة لمفتشي الشرطة: ستة وثلاثون ) -

 ( شهـرا.00بالنسبة لوكلاء الشرطة إثنا عشر ) -
التكوين بمقرر من  تحدد الإجراءات التطبيقية لهذا

 الوزير المكلف بالداخلية.
الشرطة من الإطار العام والمفتشين  يرسم مفتشو

الرئيسيين من الإطار الفني بناء علم نتائ  مئسسة 
التكوين، وذل  بموجب مرسوم صادر عن رئيس 

 الجمهورية. 

 التـــقـــــــــــــــدم :5القسم الفرعي 
لجميع  دم السنوي،يتم إعداد جدول التق :50المادة 

أسلا  الشرطة الوطنية، من طرف لجنة التقدمات 
 وترفعه إلم المدير العام للأمن الوطني لاتخاذ القرار.

 :تتكون لجنة التقدمات من
 المدير العام المساعد للأمن الوطني. :الرئيس

 :الأعضاء
 للأمن الوطني؛ مستشار للمدير العام 
 -المفتش العام للشرطة؛ 
  ؛العام والنظممدير الأمن 
 مدير الشرطة القضائية؛ 
 -المدير الإداري والمالي؛ 
 مدير الشرطة الفنية والعلمية؛ 
 مدير نظم المعلومات والاتصالات؛ 
 ،عضوا مقررا. مدير الموارد البشرية والتكوين 

إعداد جدول التقدم  الشروط والمعايير المعتمدة في تحدد
 .مقرر من الوزير المكلف بالداخليةب

يتم إعداد جدول التقدم كل سنة قبل تاريخ : 54 المادة

فبراير من السنة  02يناير وينُشر كآخر أجل يوم  50

 المرجعية.

يتم التقدم بالاختيار فقط من بين ضباط  :51المادة 

 الشرطة الوطنية المئهلين اعتمادا علم ملفاتهم الإدارية

 للتسجيل علم جدول التقدم.

 ترتيب الاستحقاقي.يسُجل المرشحون للتقدم حسب ال

الوطنية من طرف رئيس  تمُنح رتب ضباط الشرطة

الجمهورية بموجب مرسوم، بناء علم اقتراا من المدير 

 العام للأمن الوطني.

يعُد المدير العام للأمن الوطني جدول التقدم  :57المادة 

لموظفي الشرطة الوطنية ويحيله إلم الوزير  السنوي

 المكلف بالداخلية.

الوطنية بموجب مرسوم صادر  ة ضباط الشرطةتتم ترقي

بناء علم اقتراا من الوزير  عن رئيس الجمهورية،

 المكلف بالداخلية.

تتم ترقية ضباط الصف والوكلاء بمقرر يصدر عن 

الوزير المكلف بالداخلية، بناء علم اقتراا من المدير 

 العام للأمن الوطني.
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الشرطة تنظيم ومهام سلك ضباط  :0القسم الفرعي 
 الوطنية من الإطار العام

يضم سل  ضباط الشرطة الوطنية من  :56المادة 
 ( فئات هي:5الإطار العام ثلاث )

وتضم رتبتي مراقب عام،  :فئة الضباط الأعلون -
 مراقب؛

وتضم رتب مفوض إقليمي،  فئة الضباط السامون: -
 مفوض؛ مفوض رئيس،

وتضم رتب مفتش عميد،  فئة الضباط الأعوان: -
 مفتش.  رئيس، مفتش

 مهام سلك ضباط الشرطة الوطنية من الإطار العام -أ
فئات ضباط الشرطة الوطنية من  تمُارس :52المادة 

 :الإطار العام المهام التالية
 :مهام الضباط الأعــلـــــــــــون -5

يمارس الضباط الأعلون بصفتهم قمة الهرم التسلسلي 
والتةطير للشرطة الوطنية، مهام القيادة والتصور 

والدراسة والاستشارة وإدارة مشاريع الأمن الوطني، 
 :ويكُلفون في هذا الخصو  بما يلي

 إدارة وتوجيه مشاريع تطوير الشرطة الوطنية؛ -

تقديم المشورة للسلطات العليا من أجل تقدير واتخاذ  -
 القرارات؛

تحديد الموارد والوسائل الضرورية لتةدية مهام  -
 الشرطة الوطنية؛

إجراءات تحسين أداء وسير مصالح الشرطة  اقتراا -
 الوطنية؛

تحليل واقتراا تدابير تحسين أنظمة القيادة  -
 والاتصال؛

وضع أنظمة التقييم والرقابة والتفتيش والإشراف  -
 عليها؛

 إنجاز الدراسات الاستشرافية؛ -

 إدارة الأزمات والمخاطر. -

 :مهام الضباط السامين -0
العام للشرطة  السامون من الإطار يكُلف الضباط

 الوطنية بالمهام التالية:

قيادة المديريات المركزية والجهوية والتجمعات  -

 الخاصة والمئسسات الملحقة؛

قيادة المكاتب والمفوضيات والسرايا والمصالح  -
 المركزية والجهوية؛

القيادة والتصور والتنسيق والتةطير الميداني  -
 والإداري والقضائي؛

 لبحوث الإدارية والقضائية؛التحقيقات والاستعلام وا -

 تقديم المشورة للسلطات الجهوية والمحلية؛ -

سندة تحديد الموارد والوسائل اللازمة لأداء المهام الم -
 ؛إليهم

اقتراا جميع الوسائل والمستلزمات اللازمة لتحسين  -
 أداء أنظمة القيادة والاتصال؛

أنظمة التقييم والرقابة والتكوين وتنفيذ  وضع -
 والتدريب؛

 إنجاز الدراسات الاستشرافية؛ -

 الأزمات والمخاطر.إدارة  -
 

 :مهام الضباط الأعوان -0
يكُلف الضباط الأعوان من الإطار العام للشرطة الوطنية 

 بالمهام التالية:

قيادة المكاتب والمفوضيات والسرايا والمصالح  -
 والأقسام؛

 قيادة العمليات الميدانية؛ -

التقييم والرقابة المشاركة في وضع وتنفيذ أنظمة  -
 والتكوين والتدريب؛

الاستعلام والتحقيقات والبحوث الإدارية والقضائية  -
 والرقابة والتفتيش؛

 تنفيذ وطاعة الأوامر والتعليمات. -
 

رتب ودرجات وسلم العلامة القياسية لسلك ضباط  -ب
 الشرطة الوطنية من الإطار العام.

سل  ضباط الشرطة الوطنية من  يضم :51المادة 
 :طار العام الرتب التاليةالإ

 مراقب عام، درجة وحيدة؛ -

 مراقب، درجة وحيدة؛ -

 ( درجات؛5إقليمي، ثلاث ) مفوض -

 ( درجات؛2مفوض رئيس، أربع ) -

 ( درجات؛2مفوض، خمس ) -

 ( درجات؛2مفتش عميد، خمس ) -

 ( درجات؛2مفتش رئيس، أربع ) -

 ( درجات.0مفتش، ست ) -
لسل  ضباط تحُدد رتب ودرجات وسلم العلامة القياسية 

 الشرطة الوطنية من الإطــــــــــــــــار العــــــــــام كما
 :يلي

العلامة  الدرجــــــــات الرتبـــــة
 القياسيـــة

 251 5 رتبة مراقب عام

 672 5 رتبة مراقب

 
 رتبة مفوض إقليمي

 

0 
0 
5 

116 
166 
175 

 
 رتبة مفوض رئيس

4 
0 
0 
5 

175 
141 
100 
135 

 
 رتبة مفوض

1 
4 
0 
0 
5 

156 
131 
410 
463 
414 
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 رتبة مفتش عميد

 

1 
4 
0 
0 
5 

421 
412 
402 
437 
020 

 
 رتبة مفتش رئيس

4 
0 
0 
5 

430 
062 
012 
013 

 
 رتبة مفتش

7 
1 
4 
0 
0 
5 

012 
013 
047 
002 
000 
030 

الاكتتاب في سلك ضباط الشرطة الوطنية من الإطار  -ج
 العام

ضباط الشرطة  يكون الولوج إلم سل  :03المادة 

 عن طريق رتبة مفتش شرطة. الوطنية حصرا

يتم الاكتتاب عن طريق مسابقة خارجية أو مسابقة 

 داخلية.

تفُتح أمام المواطنين الذين تتوفر  المسابقة الخارجية:-5
 :فيهم الشروط التالية

 سنة علم الأكثر؛ 01 سنة علم الأقل و 01بلوغ  -

 م؛0601قامة لا تقل عن  -

 شهادة الباكالوريا علم الأقل؛الحصول علم  -

القدرة البدنية والعقلية علم الخدمة النشطة ليلا  -
 ونهارا؛

بالنسبة للعينين )يسمح  02/02قوة نظر تساوي  -
 بالنظارات الطبية(؛

 إفادة بعدم الزواج؛ -

( 5صحيفة سوابق عدلية لا يزيد تاريخها عن ثلاثة ) -
 أشهر؛

بحث  ثبوت حسن السيرة والسلو ، بناء علم نتائ  -
 إداري.

تفتح أمام ضباط الصف الذين  المسابقة الداخلية: -0
 :تتوفر فيهم الشروط التالية

 شهادة الباكالوريا؛ الحصول علم -

الحصول علم علامة تقييم للكفاءة المهنية لا تقل   -
 ، للسنوات المرجعية.00/02عن 

يتابع الناجحون تكوينهم بالاكاديمية الوطنية للعلوم 

في نفس المستوا مع  من السنة الثانية الأمنية ابتداء

الطلبة مفتشي الشرطة المباشرين وفقا لمقتضيات نظام 

 الأكاديمية.

 عن طريق الاختيار: -3
بناء علم اقتراا من المدير العام للأمن الوطني، يمُكن 

من المقاعد  %02عشرة  عن طريق الاختيار منح نسبة

ل الذين للمساعدين الأو   المخصصة للمسابقة المهنية
 تتوفر فيهم الشروط التالية:

 الحصول علم علامة تقييم للكفاءة المهنية لا تقل عن -
 ، عن السنوات المرجعية؛00/02

( سنة من الخدمة الفعلية 00أقدمية إحدا وعشرين ) -
 في الشرطة؛

الحصول علم إفادة الكفاءة المهنية أو إفادة الكفاءة  -
فادة الإجازة المهنية أو إ الإجازةإفادة  التقنية أو
 التقنية؛

متابعة تكوين خا  بالأكاديمية تحدد شروطه  -
 بمقرر.

من هذا  00لا يخضع للترتيبات الواردة في المادة 
المرسوم المساعدون الأول المختارون بالتزكية من 

 لأمن الوطني، ولا يمكن أن يدرجواطرف المدير العام ل
 جدول التقدم إلم رتبة مفتش عميد. في

يستفيد من هذا الإجراء المساعدون الأول يمُكن أن 
 الناجحون في المسابقة الداخلية.

تحدد طرق وإجراءات تنظيم المسابقة الخارجية 
 والمسابقة الداخلية بمقرر من الوزير المكلف بالداخلية.

يمكن أن يرُسم في رتبة مفتش شرطة إلا من استوفم  لا
 الشروط التالية:

 أو المسابقة الداخلية؛ النجاا في المسابقة الخارجية -

أن يكون قد أنهم التكوين الأساسي لمفتش شرطة  -
بالأكاديمية الوطنية للعلوم الأمنية وفقا للشروط 

 المحددة في نظامها الخا .
يرُسم المفتشون المختارون بالتزكية بعد استيفاء 
المقتضيات المنصو  عليها في الفقرة الثالثة من هذه 

 المادة.

 الوطنية من الإطار العام شرطةضباط ال تقدم -د
يمُكن أن يدرج في جدول التقدم للترقية إلم  :05المادة 

 :رتبة أعلم
 الضباط الأعلون: -5

 :في رتبة مراقب عام 
يكون التقدم بالاختيار حصرا من رتبة مراقب، عن 

 طريق مرسوم صادر عن مجلس الوزراء.
 مراقب: في رتبة 

تقل عن  لا أقدميةالإقليميون الذين لديهم  المفوضون
( من الخدمة الفعلية في هذه الرتبة، الحاصلون 0) سنتين

أو شهادة معادلة  علم شهادة الدراسات الأمنية المعمقة
 لها؛

يكون التقدم بالاختيار حصرا، عن طريق مرسوم يتُخذ 
 في مجلس الوزراء.

يرُتب المعنيون في هذه الفئة بدون أقدمية عند ترقيتهم 

 المقابلة للعلامة القياسية.في الدرجة 

 السامون: الضباط -0

في حدود المقاعد الشا رة ودون إخلال بالتسلسل 

الهرمي يمُكن أن يدرج في جدول التقدم إلم رتبة أعلم 

 :المنتسبون لهذه الفئة، حسب الترتيبات التالية
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 في رتبة مفوض إقليمي: 

 عليهم إحدا المفوضون الرئيسيون الذين تنطبق

 التاليين:الوضعيتين 

 :وتشتمل علم الشروط التالية: الوضعية الأولم 

، 00/02علامة تقييم للكفاءة المهنية لا تقل عن  -

 للسنوات المرجعية؛

( سنوات علم الأقل في 2أقدمية لا تقل عن أربع ) -

 رتبة مفوض رئيس؛

 الحصول علم شهادة "الدراسات الأمنية المعمقة" -

أكاديمية العلوم ( أشهر في 1والمحددة مدتها بتسعة )

 الأمنية، أو شهادة معادلة لها؛

 :هما: وتشتمل علم شرطين الوضعية الثانية 

( سنوات علم الأقل في رتبة مفوض 1) ثمان أقدمية -

 رئيس؛

الحصول علم شهادة الدراسات الأمنية، أو شهادة  -

 معادلة لها، ولا يدرج المستفيد من هذه الوضعية

 للرتبة الأعلم. علم جدول التقدم

 رئيس: في رتبة مفوض 

 :التالية الشروط المفوضون الذين تتوفر فيهم

، 00/02علامة تقييم للكفاءة المهنية لا تقل عن  -

 للسنوات المرجعية؛

( سنوات من الخدمة 2) أربع تقل عن لا أقدمية -

 الفعلية في رتبة مفوض؛

"، أو شهادة الحصول علم "شهادة الدراسات الأمنية -

 معادلة لها.

 شرطة: وضفي رتبة مف 
مفتشو الشرطة العمداء من الإطار العام الذين تنطبق 
عليهم الشروط المنصو  عليها في إحدا الوضعيتين 

 التاليتين:

 وتشتمل علم الشروط التالية: :الوضعية الأولى 

، 00/02علامة تقييم للكفاءة المهنية لا تقل عن  -
 للسنوات المرجعية؛

 الرتبة؛( سنوات في 0أقدمية لا تقل عن ست ) -

من أكاديمية  الحصول علم شهادة الدراسات الأمنية -
( 00العلوم الأمنية بعد تكوين لمدة إثني عشر )

 شهرا، أو شهادة معادلة لها؛

 :ويشترط فيها: الوضعية الثانية 

، 00/02علامة تقييم للكفاءة المهنية لا تقل عن  -
 للسنوات المرجعية؛

دمة ( سنوات في الخ02أقدمية لا تقل عن عشر ) -
 الفعلية في الرتبة؛

لا يدرج المستفيد من هذه الوضعية في جدول التقدم  -
 إلم الرتبة الأعلم.

وفي الدرجة  يرُتب المرسمون في هذه الفئة بدون أقدمية
المقابلة للعلامة القياسية الأعلم مباشرة من تل  التي 

 السابقة. كانت لديهم في الرتبة

 الضباط الأعوان: فئة -0

المقاعد الشا رة ودون إخلال بالتسلسل في حدود 

يمُكن أن يدرج في جدول التقدم إلم رتبة أعلم  الهرمي،

 :المنتسبون لهذه الفئة، حسب الترتيبات التالية

 :في رتبة مفتش عميد 
مفتشو الشرطة الرئيسيون من الإطار العام الذين تتوفر 

 فيهم الشروط التالية:
، للسنوات 00/02تقييم للكفاءة المهنية لا يقل عن  -

 المرجعية؛
( سنوات من الخدمة 2) أقدمية لا تقل عن أربع -

 الفعلية في رتبة مفتش رئيس؛
للعلوم  شهادة "القيادة والتحكم"من الأكاديمية الوطنية -

( أشهر أو شهادة 0الأمنية بعد تكوين لمدة ستة )
 معادلة لها.

 :في رتبة مفتش رئيس 
يتوفر فيهم مفتشو الشرطة من الإطار العام الذين 

 :التاليان الشرطان
الحصول علم علامة تقييم للكفاءة المهنية لا تقل عن  -

 ، للسنوات المرجعية؛00/02
 الرتبة. ( في0أقدمية لا تقل عن سنتين ) -

سلك ضباط صف الشرطة الوطنية  :0القسم الفرعي 
 من الإطار العام

 مهام ضباط صف الشرطة الوطنية من الإطار العام -أ
ضباط الصف من الإطار العام للشرطة  :00المادة 

 أعوان شرطة قضائية.
وبناء علم اقتراا من المدير  يمكن بصفة استثنائية،
منح صفة ضابط شرطة قضائية  العام للأمن الوطني،

العام من رتب  لضباط صف الشرطة الوطنية من الإطار
بموجب مقرر مشتر   مساعد أول ومساعد ورقيب أول،

 الداخلية والوزير المكلف بالعدل.بين الوزير المكلف ب
يكُلف ضباط صف الشرطة الوطنية من الإطار العام 
تحت سلطة رئسائهم التسلسليين بةداء المهام المسندة 

 للشرطة الوطنية بصفة عامة.
وفي هذا الإطار فهم مُكلفون علم وجه الخصو  

 :بالمهام التالية
 قيادة دورية، أو مجموعة، أو فصيل؛ -
 مراكز أو مصالح الشرطة؛ فرق أو قيادة -
 تنفيذ وطاعة الأوامر والتعليمات؛ -
 تنظيم دوريات الأمن العمومي؛ -
 مراقبة الطريق العام وتسيير المرور؛ -
معاينة مخالفات المرور وتطبيق النصو  المتعلقة  -

 بالسلامة الطرقية؛
 القيام بمهام شرطة المرافقات؛ -
 حراسة وتةمين الشخصيات المهمة؛ -
شرطة الأسواق والمعارض والتظاهرات القيام بمهام  -

والحفلات الكبرا والفنادق والمطاعم والمقاهي 
والشقق المفروشة والمواقع السياحية و يرها من 

 أماكن استقبال الجمهور؛
 وضعياتهم؛في  مراقبة حركة الأجانب والتدقيق -
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تقديم العون للسلطات الإدارية والبلدية والمصالح  -

 أداء مهامها؛المالية والضريبية أثناء 

 تةمين نقل الأموال؛ -

المساعدة في البحوث الجنائية والإدارية وفي مهام  -

 الاستعلامات.

رتب ودرجات ضباط الصف من الإطار العام  -ب

 للشرطة الوطنية

يضم سل  ضباط صف الشرطة الوطنية من  :00المادة 

 :الإطار العام الرتب والدرجات التالية

 ( درجتان؛0) مساعد أول: -

 ( درجتان؛0) مساعد: -

 ( درجتان؛0) رقيب أول: -

 ( درجات.5ثلاث ) رقيب: -

يحُدد الجدول التالي رتب ودرجات وسلم العلامة 

 :القياسية لسل  ضباط صف الشرطة من الإطار العام

 العلامة القياسية الدرجات الرتبة

 0 مساعد أول
0 

051 
005 

 0 مساعد
0 

000 
011 

 0 رقيب أول
0 

016 
062 

 
 رقيب

5 
0 
0 

005 
020 
050 

 سلك ضباط صف الشرطة من الإطار العام تقدم -ج
في حدود المقاعد الشا رة ودون إخلال  :04المادة 

بالتسلسل الهرمي يمُكن أن يدرج في جدول التقدم إلم 
 :رتبة أعلم المنتسبون لهذه الفئة، حسب الترتيبات التالية

 :مساعد لديه أقدمية لا تقل عن  في رتبة مساعد أول
( سنوات في الرتبة وعلامة تقييم لا تقل عن 2) عأرب
00/02. 

 :رقيب أول لديه أقدمية لا تقل عن  في رتبة مساعد
تقييم لا تقل عن وعلامة  الرتبة ( سنوات في2أربع )
 المهنية". وحاصل علم إفادة "الإجازة 00/02

 :رقيب لديه أقدمية لا تقل عن  في رتبة رقيب أول
( سنوات في الرتبة وعلامة تقييم لا تقل 5ثلاث )
 .00/02عن 

 :شرطة من الدرجة  وكيل في رتبة رقيب شرطة
( في هذه 0) الثانية لديه أقدمية لا تقل عن سنتين

وحاصل  00/02ة وعلامة تقييم لا تقل عن الرتب
 علم إفادة "الكفاءة المهنية".

 سلك وكلاء الشرطة الوطنية: 4القسم الفرعي 
 الوطنية مهام وكلاء الشرطة -أ

الوطنية بكل مهمة  يكُلف وكلاء الشرطة :01المادة 

يسندها إليهم رئسائهم وتدخل ضمن المهام الموكلة 

 :وعلم وجه الخصو  للشرطة الوطنية،

 تنفيذ وطاعة الأوامر والتعليمات؛ -

مهام الحراسة والتةمين للمرافق العامة والمنشآت  -

 الحيوية؛

 حراسة الشخصيات المهمة؛ -

 حفظ النظام العام؛ -

 مراقبة الشارع العام وتنظيم حركة المرور؛ -

 معاينة مخالفات المرور والسلامة الطرقية؛ -

 شرطة المرافقات؛ -
شرطة الأسواق والمعارض والتظاهرات والحفلات  -

الكبرا والفنادق والمطاعم والمقاهي والشقق 
و يرها من أماكن المفروشة والمواقع السياحية 

 استقبال الجمهور؛
 مراقبة حركة الأجانب والتدقيق في وضعياتهم؛ -

تقديم العون للسلطات الإدارية والبلدية والمصالح  -
 المالية والضريبية أثناء أداء مهامها؛

 تةمين نقل الأموال؛ -

المساعدة في البحوث الجنائية والإدارية ومهام  -
 الاستعلامات.

مة القياسية لوكلاء رتب ودرجات وسلم العلا -ب
 الشرطة الوطنية

يحُدد الجدول التالي رتب ودرجات وسلم  :07المادة 
 :العلامة القياسية لوكلاء الشرطة الوطنية

 العلامة القياسية الدرجة الرتبة

وكيل شرطة درجة 
 ثانية

0 
0 

002 
002 

وكيل شرطة درجة 
 أولم

0 
0 

002 
000 

 اكتتاب وكلاء الشرطة الوطنية -ج
يتم الالتحاق بسل  وكلاء الشرطة الوطنية  :06المادة 

عن طريق مسابقة خارجية لاكتتاب تلاميذ وكلاء 
الشرطة، مفتوحة أمام المواطنين الموريتانيين الذين 

 :تتوفر فيهم الشروط التالية

 سنة علم الأكثر؛ 01 سنة علم الأقل و01 بلوغ -

 م؛0601قامة لا تقل عن  -

دروس الإعدادية أو ما الحصول علم شهادة ختم ال -
 يعادلها؛

القدرة البدنية والعقلية علم الخدمة النشطة ليلا  -
 ونهارا؛

 بالنسبة للعينين )يسمح 02/02قوة نظر تساوي  -
 بالنظارات الطبية(؛

ثبوت حسن السيرة والسلو  بناء علم نتائ  بحث  -
 إداري؛
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( 5يزيد تاريخها عن ثلاثة ) صحيفة سوابق عدلية لا -
 أشهر.
لمدير العام للأمن الوطني أن يكتتب بصفة يمُكن ل

مباشرة ضمن كل دفعة من التلاميذ الوكلاء نسبة لا 
لأبناء موظفي  في المائة تخص  %2تتعدا خمسة 

الشرطة الوطنية الذين قضوا أثناء الخدمة والذين قدموا 
خدمات جليلة، وذوي الخبرات الفنية المتعاقدين مع 

 فيهم الشروط السابقة.الوطنية الذين تتوفر  الشرطة

 وكلاء الشرطة الوطنية تقدم -د
تتم ترقية وكيل شرطة درجة أولم إلم رتبة  :02المادة 

درجة ثانية بشكل تلقائي، بعد انقضاء ثلاث  وكيل شرطة
( سنوات في الخدمة والحصول علم علامة تقييم لا 5)

، وذل  بموجب مقرر من الوزير 00/02تقل عن 
ناء علم اقتراا من المدير العام المكلف بالداخلية، ب

 للأمن الوطني.

 الفصل الثالث: تنظيم الإطار الفني
يضُم الإطار الفني للشرطة الوطنية ثلاثة  :01المادة 

 أسلا  هي:

 سل  الأطباء ضباط الشرطة؛ -

 سل  المهندسين ضباط الشرطة؛ -

 سل  الفنيين ضباط صف الشرطة. -

 : ترتيبات مشتركة5القسم 
عن  في أسلا  الإطار الفني الاكتتاب يتم :03المادة 

طريق المسابقة الخارجية أو المسابقة الداخلية، طبقا 
للشروط العامة للاكتتاب والشروط الخاصة بكل سل  

 :وذل  علم النحو التالي

سنة علم  50 سنة علم الأقل و 00بلوغ سن  -
الأكثر بالنسبة للمترشحين لاكتتاب الأطباء 

 الشرطة؛ والمهندسين ضباط

 م؛0.02 قامة لا تقل عن -

القدرة البدنية والعقلية علم الخدمة النشطة ليلا  -
 ونهارا؛

بالنسبة للعينين )يسمح  02/02 تساوي قوة بصر -
 بالنظارات الطبية(؛

( 5صحيفة سوابق عدلية لا يزيد تاريخها عن ثلاثة ) -
 أشهر؛

ثبوت حسن السيرة والسلو  بناء علم نتائ  بحث  -
 إداري.

بناء علم اقتراا من المدير العام للأمن  :31المادة 
الناجحين للولوج إلم أحد أسلا   تحُدد لائحة الوطني،

الإطار الفني طبقا لترتيبات مقرر الاكتتاب الصادر عن 
 الوزير المكلف بالداخلية.

يتعهد الناجح في المسابقة، قبل البدء في التكوين، 
ات. ( سنو2بالخدمة في الشرطة لمدة لا تقل عن خمس )

وفي حالة الإخلال بهذا الالتزام، يعُيد للخزينة العامة 
 جميع المبالغ التي صرفت عليه خلال فترة التكوين.

الموظف الذي تم  أو المتدرب يعُفم من هذا الإجراء
وضع حد لمهامه من قبل المديرية العامة للأمن الوطني 

أهليته المهنية بعد التحقق من عدم قدرته الصحية أو 
 لمزاولة مهامه. 

يخضع المترشحون الناجحون في الاكتتاب  :00المادة 
( أشهر 0في أحد أسلا  الإطار الفني إجباريا لمدة ستة )

من التكوين بالأكاديمية الوطنية للعلوم الأمنية أو 
( 0بالمدرسة الوطنية للشرطة، من بينها شهران )

 لدراسة العلوم( أشهر 2ي وأربعة )للتدريب القاعد
ويحصلون في نهايتها علم "إفادة الإجازة  الشرطية،
 المهنية".

 : الهرم التسلسلي للإطار الفني5 الفرعي القسم
يكون التسلسل الهرمي للإطار الفني  :00المادة 

 للشرطة الوطنية من رتبة إلم رتبة.
تساوا الرتب يتم علم أساس الأقدمية، وعند  وعند

نفس الرتبة يتم علم أساس أسبقية تساوي الأقدمية في 
 التقييد في قرار التعيين في الرتبة.

تكون الأسبقية في قرار التعيين علم أساس الترتيب في 
 نتائ  امتحان التخرج من مئسسة التكوين.

 : تقدم الإطار الفني0القسم الفرعي 
يتم تقدم أفراد الإطار الفني للشرطة الوطنية  :04المادة 

، 02، 05 والترتيبات المحددة في الموادوفق الشروط 
 .من هذا المرسوم 00، 02

: مهام وتنظيم سلك أطباء الشرطة 0 الفرعي القسم
 الوطنية
يكُلف سل  أطباء الشرطة الوطنية بتقديم  :01المادة 

الخدمات الاستشفائية والتةطير الصحي وتسيير وإدارة 
 المستشفيات والمراكز الصحية.

الوطنية الرتب    أطباء الشرطةيضم سل :07المادة 
 :التالية

 طبيب مراقب؛ -

 طبيب مفوض إقليمي؛ -

 طبيب مفوض رئيس؛ -

 طبيب مفوض؛ -

 طبيب مفتش عميد؛ -

 رئيس. طبيب مفتش -

يتم الالتحاق بسل  أطباء الشرطة الوطنية  :06المادة 
رتبة طبيب مفتش رئيس، وذل  عن طريق  من حصرا

 :وطبقا للشروط التالية مسابقة مباشرة،

سنة علم  50 سنة علم الأقل و 00بلوغ سن  -
 الأكثر؛

الحصول علم شهادة الدكتوراه في الطب العام أو  -
 جراحة الأسنان أو الصيدلة أو البيطرة.

 سلم العلامة القياسية لسلك أطباء الشرطة الوطنية
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 تحُدد رتب ودرجات وسلم العلامة القياسية :02المادة 
حسب الجدول  لسل  الأطباء ضباط الشرطة الوطنية

 :التالي

العلامة  الدرجــــــــات الرتبـــــة
 القياسيـــة

 601 0 رتبة طبيب مراقب

 
رتبة طبيب مفوض 

 إقليمي

5 
0 
0 

216 
266 
200 

 
رتبة طبيب مفوض 

 رئيس

2 
5 
0 
0 

200 
221 
255 
215 

 
 

 رتبة طبيب مفوض

2 
2 
5 
0 
0 

206 
221 
215 
262 
222 

 
 

رتبة طبيب مفتش 
 عميد

2 
2 
5 
0 
0 

220 
252 
201 
220 
510 

 
رتبة طبيب مفتش 

 رئيس
 

2 
5 
0 
0 

220 
561 
521 
522 

 تقدم الأطباء ضباط الشرطة الوطنية

يتم تقدم الأطباء ضباط الشرطة الوطنية  :01المادة 
، 02، 05ت المحددة في المواد وفق الشروط والترتيبا

من هذا المرسوم، باستثناء الخضوع لدورة  00 ،02
 والتحكم.القيادة 

مهام وتنظيم سلك المهندسين ضباط  :4القسم الفرعي 
 الشرطة الوطنية

الشرطة  ضباط يكُلف سل  المهندسين :43المادة 
الوطنية بتصور الدراسات وتنفيذ المشاريع التنموية 
وعصرنة الشرطة، خاصة فيما يتعلق بالبنية التحتية 
لية والمعلوماتية وبرام  تسيير المصادر البشرية والما

كل تخص  فني  والميكانيكا والكهرباء، وبصفة عامة
 يهم أحد مجالات عمل الشرطة الوطنية.

 :يضم سل  المهندسين الرتب التالية :45المادة 
 مهندس مراقب؛ -
 مهندس مفوض إقليمي؛ -
 مهندس مفوض رئيس؛ -
 مهندس مفوض؛ -
 مهندس مفتش عميد؛ -

 مهندس مفتش رئيس. -

يتم الالتحاق بسل  المهندسين ضباط  :40المادة 
 الشرطة الوطنية حصراً من رتبة مهندس مفتش رئيس

 :عن طريق مسابقة مباشرة طبقا لما يلي

 سنة علم الأكثر؛ 50 سنة علم الأقل و 00 بلوغ  -

في أحد التخصصات  الحصول علم شهادة مهندس -
 الفنية المرتبطة بعمل الشرطة.

سلم العلامة القياسية تحُدد رتب ودرجات و :40المادة 
 :للمهندسين ضباط الشرطة الوطنية كما يلي

العلامة  الدرجــــــــات الرتبـــــة
 القياسيـــة

 601 0 مراقب رتبة مهندس

 
مفوض  رتبة مهندس

 إقليمي

5 
0 
0 

216 
266 
200 

 
مفوض  رتبة مهندس

 رئيس

2 
5 
0 
0 

200 
221 
255 
215 

 
 

 مفوض مهندس رتبة

2 
2 
5 
0 
0 

206 
221 
215 
262 
222 

 
 

مفتش  رتبة مهندس
 عميد

2 
2 
5 
0 
0 

220 
252 
201 
220 
510 

 
مفتش  مهندس رتبة
 رئيس

2 
5 
0 
0 

220 
561 
521 
522 

 تقدم المهندسين ضباط الشرطة الوطنية
يتم تقدم المهندسين ضباط الشرطة الوطنية  :44المادة 

، 02، 05وفق الشروط والترتيبات المحددة في المواد 
اء الخضوع لدورة من هذا المرسوم، باستثن 00، 02

 .القيادة والتحكم

: مهام وتنظيم سلك الفنيين ضباط 1 الفرعي القسم
 صف الشرطة الوطنية

 يكُلف سل  الفنيين ضباط صف الشرطة :41المادة 
في تنفيذ  الوطنية بمساعدة سل  الضباط من الإطار الفني

 المهام المسندة إليهم.
الوطنية الرتب  ضباط صف الشرطةيضم سل  الفنيين 

 التالية:
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 أول شرطة؛ فني مساعد -

 فني مساعد شرطة؛ -

 فني رقيب أول شرطة؛ -

 فني رقيب شرطة. -

الالتحاق بسل  الفنيين ضباط صف  يتم :47المادة 
الشرطة الوطنية من الإطار الفني عن طريق مسابقة 

 داخلية للاكتتاب في رتبة فني رقيب.
أمام وكلاء الشرطة من الإطار  تفُتح المسابقة الداخلية

العام الحاصلين علم شهادة فني في أحد التخصصات 
 التي تهم عمل الشرطة الوطنية.

تحُدد رتب ودرجات وسلم العلامة القياسية  :46المادة 
للفنيين ضباط صف الشرطة الوطنية حسب بيانات 

 :الجدول التالي

 العلامة القياسية الدرجات الرتبة

 0 فني مساعد أول
0 

051 
005 

 0 فني مساعد
0 

000 
011 

 0 فني رقيب أول
0 

016 
062 

 
 فني رقيب

5 
0 
0 

005 
020 
050 

 سلك الفنيين ضباط صف الشرطة الوطنية تقدم
يتم تقدم الفنيين ضباط الصف وفق الشروط  :42المادة 

من هذا المرسوم، مع  02 والترتيبات المحددة في المادة
الإجازة والكفاءة التقنية ضرورة الحصول علم إفادتي 

لتحل محل إفادتي الإجازة والكفاءة المهنية لضباط 
 الصف من الإطار العام.

يحُدد بمقرر من الوزير المكلف بالداخلية  :41المادة 

التدريبية  والدورات طرق سير وتنظيم التكوينات

المئهلة لنيل الشهادات والإفادات المطلوبة للتقييد في 

مختلف أسلا  الشرطة الوطنية من  جدول التقدمات في

 الإطارين العام والفني:

 شهادة الدراسات الأمنية المعمقة؛ -

 شهادة الدراسات الأمنية؛ -

 شهادة القيادة والتحكم؛ -

 إفادة الإجازة التقنية؛ -

 إفادة الكفاءة التقنية؛ -

 إفادة الإجازة المهنية؛ -

 إفادة الكفاءة المهنية. -

 الامتيازات والالتزاماتو الباب الثالث: الحقوق
 الفصل الأول: الحقوق والامتيازات

يستفيد موظفو الشرطة الوطنية من  :13المادة 
الامتيازات الأساسية والتعويضات والعلاوات والمكافآت 

 :المادية التالية

 العلاوة الخاصة بالشرطة؛ -

 علاوة الخطر؛ -

 علاوة صيانة الزي؛ -

 علاوة التبعية؛ -

 علاوة التحفيز؛ -

 النقل؛علاوة  -

 علاوة الفنية؛ -

 علاوة الوظيفة؛ -

 علاوة السكن؛ -

 علاوة الماء والكهرباء؛ -

 علاوة التةثيث؛ -

 علاوة دعم المستوا؛ -

علاوة الخدمة المنزلية بالنسبة للضباط الذين  -
 يمارسون بعض الوظائف.

تعُفم علاوات وتعويضات موظفي الشرطة الوطنية من 
 الضرائب.

 بموجب مرسوم.تحدد هذه العلاوات وتعويضاتها 

يستفيد موظفو الشرطة الوطنية من الخدمات  :15المادة 
 :الاجتماعية التالية

الخدمات الصحية التي يوفرها الصندوق الوطني  -
 للتةمين الصحي؛

الخدمات الصحية التي تقدمها المصالح الصحية   -
 العسكرية والأمنية؛

الحقوق المترتبة لأبناء وأسر الشهداء والمصابين  -
ن من أفراد الشرطة، طبقا لأحكام المراسيم والمتوفي

المتعلقة بحقوق ذوي الشهداء والمفقودين والأسرا 
والمتوفين أثناء الخدمة من أفراد القوات المسلحة 

 وقوات الأمن.

يستفيد موظفو الشرطة الوطنية بنسبة مئوية  :10المادة 
من المخصصات الخاصة بالمحصلين من مداخيل 

يق مقرر مشتر  بين الوزير عن طر الخزينة العامة
 المكلف بالداخلية والوزير المكلف بالمالية.

 لة زي موظفي الشرطة الوطنيةيتشك :5 الفرعي القسم
لة الزي والرتب والسمات المميزة يتحُد د تشك :10المادة 

بمُقرر من الوزير المكلف بالداخلية،  لموظفي الشرطة
 الوطني.بناء علم اقتراا من المدير العام للأمن 

 البطاقة المهنية :0القسم الفرعي 
تمُنح بطاقة مهنية لكل موظف شرطة  :14المادة 

لتمكينه من إثبات صفته ومن طلب مساعدة القوة 
 العمومية إذا اقتضت الحاجة.

يلُزم موظف الشرطة الوطنية باصطحاب بطاقته 
 المهنية، ولا يجوز استخدامها إلا لغرض الخدمة.



 5161..................... العدد ....................0301 ابريل 51الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

267 
 

متقاعد الشرطة علم بطاقة خاصة يحصل  :11المادة 
 تسمم "بطاقة متقاعد شرطة"، بناء علم طلب منه.

 : سلاح الخدمة0القسم الفرعي 
يمكن لموظف الشرطة الوطنية حمل سلاا  :17المادة 

تمنحه له المديرية العامة للأمن الوطني، يتم استخدامه 
لضرورة الخدمة وللتةمين الشخصي للشرطي، ولا 

 لا في إطار قانوني محض.يجوز استخدامه إ
يتحمل الشرطي في كافة الأحوال والظروف مسئولية 

 حفظ وصيانة سلاحه.

 : زيادة العلامة القياسية4القسم الفرعي 
موظف شرطة حصل علم تكوين  كل :16المادة 

جامعي مرخ  من المديرية العامة للأمن الوطني، لا 
 يستفيد يمكن أن يتيح له الحق في الترقية إلم رتبة أعلم،

( نقطة إضافية علم العلامة 22من زيادة خمسين )
 القياسية عن كل سنة تكوين.

 : الإجــــازات1القسم الفرعي 
الإجازات التي يستفيد منها موظفو الشرطة  :12المادة 

 الوطنية هي:

 الإجازة السنوية؛ -

 الإجازة المرضية؛ -

 الإجازة طويلة المدة؛ -

 إجازة خاصة لأداء فريضة الح ؛ -

 زة الأمومة؛إجا -

 الاستثنائية. الأذونات -

 تمُنح إجازة سنوية مدتها خمسة وأربعون :11المادة 
 ( يوما عن كل سنة من الخدمة الكاملة.22)

تعُطي الإجازة السنوية الحق في الراتب ويمكن تةجيلها 
 إلم السنة الموالية.

لا يجوز تةجيل الإجازة المترتبة علم سنتين إلم السنة 
 وتكون الاستفادة منها إلزامية.الثالثة، 

يمُكن لموظفي الشرطة الوطنية الاستفادة  :73المادة 
تتجاوز مدتها الإجمالية سنة لفترة  من إجازات مرض لا

( شهرا متتالية في حالة مرض مُعد  00اثني عشر )
محقق يجعل من المستحيل علم الموظف أداء عمله، 

ثلاثة أشهر وفي هذه الحالة يحتفظ بكامل راتبه لمدة 
 ( الموالية.1ويخُفض إلم النصف في الأشهر التسعة )

إلا أنه إذا كان المرض ناتجا عن حادث وقع إبان 
مزاولته لمهامه أو بسبب التفاني في العمل للمصلحة 
العامة، يبقم محتفظا بكامل راتبه حتم يصبح في وضع 
يسمح له بممارسة الخدمة أو تتم إحالته إلم التقاعد، بناء 

 لم رأي المجلس الصحي للشرطة الوطنية.ع

يحق لموظف الشرطة الوطنية الحصول  :75المادة 
علم إجازة طويلة المدة بسبب مرض جسدي أو عصبي 

 أو نفسي خطير تم التحقق منه.

كما ينبغي أن تشمل إجازة المرض كل الإنقطاعات عن 
الخدمة المبررة بةسباب صحية من بداية الإعاقة عن 

 اية معاودة الخدمة أو الإعفاء، وتشمل كذل  العمل إلم 
علم وجه الخصو  فترة الحجز وفترة الراحة الطبية 

 أو النقاهة.

كل انقطاع عن الخدمة نات  عن مرض أو  :70المادة 
حادث، سواء كان موظف الشرطة الوطنية محجوزا في 
المستشفم أو  ير محجوز، يجب أن يكون مبررا بافادة 

 أو بقرار من مجلس الصحة. صحية من جهة مخولة
يجب أن تبُين الإفادة الصحية في كل الحالات، ما إذا 
كان الموظف في راحة طبية أو في حجز صحي، 
وكذل  تواريخ البداية والنهاية المحتملة للعجز عن 
 العمل، وتسلم الإفادة لفترة  ير محددة إذا تعذر تحديد

 مدة العجز.

المعال  أن موظف عندما يلُاحظ الطبيب  :70المادة 
الشرطة الوطنية مصاب بمرض يتطلب رعاية طويلة 
 المدة، فانه يحيله إلم المجلس الصحي الذي يتكون من: 

 رئيس مصلحة الصحة للشرطة الوطنية؛ 
 بمديرية الموارد  رئيس مصلحة الشئون الاجتماعية

 البشرية والتكوين؛
  الإدارية والمالية.رئيس المصلحة 

أن يستعين بةي شخ  من شةنه يمُكن لمجلس الصحة 
 أن يفيد في توضيح الملف.

يبُلغ قرار مجلس الصحة إلم المدير العام للأمن 
الوطني، الذي يمكن أن يضع الموظف في حالة إجازة 

 مرضية طويلة المدة.

إذا اشتد المرض بسبب الخدمة، يمُكن منح  :74المادة 
( 2إجازة مرض طويلة المدة لفترة إجمالية تبلغ خمس )
( 0سنوات، وبالإمكان زيادة هذه المدة إلم ست )

 سنوات.

عندما يحصل موظف الشرطة الوطنية لفترة  :71المادة 

( شهرا متتالية علم إجازة أو عدة 00إثني عشر )

( أشهر، بما 0إجازات مرضية لفترة إجمالية تبلغ ستة )

في ذل  فترة أو فترات الحجز الطبي، وليس لها علاقة 

 الخدمة. بةداء الخدمة، يحُال ملفه إلم لجنة الإعفاء من

جلس الصحي أثناء جلسته يتحقلق الم :77المادة 

للإعفاء من الخدمة، وطبقا لصلاحياته، من  المخصصة

كون موظف الشرطة الوطنية  ير قادر نهائيا علم 

مزاولة أي خدمة، ويقدم رأيه إلم المدير العام للأمن 

 الوطني.

يحق للشرطية بمناسبة الولادة، الحصول  :76المادة 
علم إجازة أمومة، ويعُادل الحد الأقصم لهذه الإجازة 

 الحد المنصو  عليه في التشريع المنظم للشغل.
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كذل ،  يحق لموظف الشرطة الوطنية :72المادة 
الحصول علم تراخي  خاصة بالغياب مدتها الإجمالية 

ازة السنوية ( يوما، لا تحُتسب من الإج02خمسة عشر )
 يحتفظ خلالها بحقوقه في الراتب كاملاً.

في حالة وفاة أحد أفراد الشرطة الوطنية في  :71المادة 
تتكفل  مة الفعلية، داخل أو خارج البلد،فترة الخد

وطني بكافة تكاليف النقل المديرية العامة للأمن ال
 والدفن.

 : إذن الخروج من التراب الوطني7القسم الفرعي 

 يمكن لموظف الشرطة الوطنية المستفيد لا :63المادة 

أن يسافر خارج التراب  مئقت تغيب إذن من إجازة أو

 الوطني إلا باذن من المدير العام للأمن الوطني.

 : الالتزاماتالفصل الثاني

يكُرس موظفو الشرطة الوطنية كافة  :65المادة 

نشاطهم المهني للمهام الموكلة إليهم، ولا يمكنهم بصفة 

استثنائية ممارسة نشاط خصوصي مربح مهما كانت 

 طبيعته.

 المدير العام للأمن الوطني، إلا أنه يمكنهم، بعد إذن
فنية أو تقديم دروس في  أو أدبية إنتاج مئلفات علمية أو

مجال اختصاصهم أو إنجاز دراسات واستشارات بصفة 
 ظرفية.

م يمُكن لموظفي الشرطة، من تلقاء أنفسه لا :60المادة 
أو بواسطة شخ  آخر، الحصول علم فوائد مهما 

 كانت طبيعتها من شةنها المساس بشرف المهنة.

يمكن لموظف الشرطة عقد زواج دون  لا :60المادة 
الحصول علم إذن مسبق من المدير العام للأمن 
الوطني، وعندئذ يجب تحديد وظيفة الزوج والتغيير 

 الحاصل علم وظيفته.

موظفو الشرطة الوطنية بطاعة يلُزمُ  :64المادة 
رئسائهم في العمل في إطار احترام القوانين والنظم 

 المعمول بها.

الشرطة الوطنية مهما كان  يلُزم موظف :61المادة 
 بارتداء زي العمل. محل عمله وأثناء ممارسة وظائفه

يمكن أن يحصل علم إذن استثنائي من رئسائه بخلاف 
 ذل  لضرورة العمل.

يئدي موظفو الشرطة الوطنية التحية  :67المادة 
 :لرئسائهم التسلسليين ولكل من

 الموظفين السامين في الدولة؛  -

 السلطات الإدارية والقضائية؛ -

الضباط وضباط الصف من الأجهزة العسكرية   -

 أو المماثلة. الرتب الأعلم والأمنية الأخرا من

 : التقييمالباب الرابع
المهنية لموظفي الشرطة يجري تقييم الكفاءة  :66المادة 

 الوطنية كل سنة.
بةمانة أداء وسلو  موظف  يجب أن يعكس التقييم

 الشرطة الوطنية خلال السنة المرجعية.

يجري تقييم موظفي الشرطة الوطنية قبل  :62المادة 
 يونيو من كل سنة. 52يوم 

تبدأ الفترة المرجعية من فاتح يوليو من السنة المنصرمة 
 يونيو من السنة الجارية. 52وتنتهي عند 

يتم تقييم موظفي الشرطة من طرف : 61المادة 
 رئسائهم في العمل.

كل سلطة تمتل  صلاحية التقييم، ونقلت من  :23المادة 
وظيفتها في الفترة ما بين فاتح يناير ونهاية سبتمبر، 
ينبغي أن تقُدم تقريرا للسلطة التي تخلفها عن أداء 

 لطتها أثناء هذه الفترة.العاملين تحت س الموظفين

يكون موظف الشرطة الذي حول خلال  :25المادة 
 السنة المرجعية موضوع تقرير تقييمي من طرف رئيس
 مصلحته السابق ويحيله إلم المصلحة التي حول إليها.

 توجه يحُرر كشف التقييم في نسخة واحدة، :20المادة 
 للمصلحة التي يتبع لها الموظف المُقيم. 

 يعُبر عن التقييم بةحد التقديرات التالية: :20المادة 

 ممتاز؛ -

 جيد جدا؛ -

 جيد؛ -

 مستحسن؛ -

 مقبول؛ -

 رديء؛ -

 سيء. -

تمُنح لموظف الشرطة الوطنية كل سنة  :24المادة 
 .02إلم  2علامة رقمية تتراوا ما بين 

يجب أن يتضمن كشف التقييم الاسم واللقب والرتبة 
ولقب ورتبة  وكذل  اسم والرقم الاستدلالي للموظف،

 المسئول عن التقييم.
مقبول،  مستحسن، جيد، يمُنح تقدير ممتاز، جيد جدا،

 رديء وسيء مقابل العلامات التالية:

 ؛02=  ممتاز -

 ؛01إلم  01جيد جدا =  -

 ؛06إلم  00جيد =  -

 ؛02إلم  05مستحسن =  -

 ؛00إلم  02مقبول =  -

 ؛1إلم  0=  رديء -

 .2إلم  2=  سيئ  -
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من حاصل قسمة مجموع  التقييميتم احتساب معدل 
العلامات الممنوحة علم عدد السنوات المشروطة للتقدم 

 إلم الرتبة الأعلم.

يقتصر منح تقدير "ممتاز" علم موظفي  :21المادة 
 الشرطة الوطنية الذين أظهروا أداء مهنيا استثنائيا.

لا يمكن أن يستفيد موظف الشرطة الوطنية من تقدير 
( أشهر 1ن قد أدا علم الأقل تسعة )"ممتاز" إلا إذا كا
خلال السنة المرجعية، ولم يتعرض  من الخدمة الفعلية

 لمسطرة تةديبية خلال فترة التقييم.
سيئ"  يجب أن يبرر منح تقديرات"ممتاز، رديء،

 مفصلة، ترفق مع استمارة التقييم.بتقارير 

تحُال التقييمات إلم المدير العام للأمن  :27المادة 
الوطني، السلطة الوحيدة المخولة للقيام بموازنة 

 العلامات، قبل تبليغها لموظف الشرطة الوطنية.

تعني الموازنة التحقق من احترام ترتيبات  :26المادة 
 أعلاه. 10المادة 

بعد إجراء الموازنة، يمُكن إبلاغ موظف الشرطة 
 ة، بناء علم طلب صريح منه.بعلامته النهائي

 :معايير التقييم هي :22المادة 

 الأداء الوظيفي؛ -

 الأقدمية؛ -

 مستوا الثقافة العامة؛ -

 مستوا الثقافة المهنية؛ -

 التوشيحات؛ -

 والتهاني؛ الإشادات -

 العقوبات التةديبية؛ -

 تقارير وملاحظات الرئساء المباشرين. -
وكيفية يحدد مقرر من الوزير المكلف بالداخلية طرق 

 التقييم وإجراءاته التفصيلية.

 : الانضــــــبـــــــاطالباب الخامس

كل تقصير من الشرطي في أداء وظيفته أو  :21المادة 

مهمته أو اتجاه الإدارة أو الدولة أو الشرف، في إطار 

ممارسته لوظيفته أو خارجها، يعرضه لعقوبات تةديبية 

لجنائية التي دون الإخلال عند الاقتضاء بالعقوبات ا

 ين  عليها القانون.

 الأخطاء التأديبية الفصل الأول:
 :تعتبر أخطاء تةديبية :13المادة 

 العصيان؛ -

 التمرد؛ -

كل تصرف ينم عن عدم الانصياع اتجاه الرئساء  -
 في العمل؛

 الكلام  ير المنضبط؛ -

 سوء طريقة الأداء؛ -

 التغيب  ير المبرر؛ -

 تر  مركز العمل؛ -

 في استغلال الوظيفة؛ التجاوز -

 الشطط في استخدام السلطة؛ -

 إفشاء السر المهني وعدم الالتزام بواجب التحفظ؛ -

 السكر العلني؛ -

 ممارسة ألعاب القمار؛ -

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي في نشر قضايا  -
  ير مرخصة؛

 إصدار شيكات بدون رصيد وعدم تسديد الدين؛ -

 الرشوة؛ -

 اختلاس الأموال العمومية؛ -

 الحبس في قضايا مخلة بشرف القطاع؛ -

 عدم الالتزام بكرامة القطاع؛ -

 التهاون في العمل؛ -

 الارتداء  ير النظامي للزي؛ -

 الإهمال في ارتداء الزي؛ -

 العنف الجسدي والإكراه؛ -

 قذف قطاع الشرطة أو مئسسات الدولة؛ -

 المشاركة في نشاطات ذات طابع سياسي أو نقابي؛ -

 التزوير واستخدام المزور. -

 العقوبات التأديبية الفصل الثاني:
كُل عقوبة مُعترض عليها يجب أن تكون  :15المادة 

موضوع اعتراض مكتوب من طرف الموظف المعاقب 
ويرُفع هذا الاعتراض إلم المدير العام للأمن الوطني 

 عن طريق السلم الإداري.

كُل عقوبة تم اتخاذها تكون وجوبا موضوع  :10المادة 
تقرير وتبُل غ إلم موظف الشرطة المعاقب وتوُدع في 

 ملفه.

يمُكن للموظف الذي صدرت بحقه عقوبة  :10المادة 
تةديبية  ير الفصل من الخدمة أن يتوجه بطلب إلم 
السلطة التي أصدرت العقوبة بغرض سحب العقوبة من 

وات في حالة عقوبة من ( سن2إذا انقضت خمس ) ملفه،
( سنوات  في حالة عقوبة 02الدرجة الأولم أو عشر )

 من الدرجة الثانية.
تمكن الاستجابة لطلب الموظف إذا ثبت حسن سلوكه 
بعد العقوبة، وبعد استشارة مجلس التةديب في حالة 

 العقوبة من الدرجة الثانية.

: النظام المطبق على ضباط الشرطة 5الفرعي  القسم
 نية الوط

الشرطة الوطنية إلا  لا تمُكن معاقبة ضباط :14المادة 
 من طرف رئسائهم التسلسليين.

 العقوبات التي تطُبق في حق ضباط الشرطة :11المادة 
 هـي:
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 عقوبات الدرجة الأولى:

 التوقيف البسيط؛ -

 التوقيف المشدد؛ -

 الإنذار المكتوب. -
 دون تقديم لا يحول تطبيق العقوبة من الدرجة الأولم

الموظف لمجلس التةديب لتوقيع عقوبة من الدرجة 
 الثانية.

 عقوبات الدرجة الثانية:

 توبيخ من المدير العام للأمن الوطني؛ -

 الشطب من جدول التقدم؛ -

 تخفيض الرتبة؛ -

 الطرد المئقت من الوظيفة؛ -

 الإحالة إلم التقاعد مع حق المعاش؛ -

 الإعفاء من الخدمة؛ -

 مع الحقوق في المعاش؛ الفصل -

 الفصل بدون الحقوق في المعاش. -

ينُطق بعقوبات الدرجة الأولم من طرف  :17المادة 
 من هذا المرسوم. 022السلطات المبينة في المادة 

ينُطق بالعقوبة الأولم من الدرجة الثانية من طرف 
 المدير العام للأمن الوطني.

ينُطق بالعقوبات السبع الأخيرة من الدرجة الثانية من 
لجمهورية، بناء علم اقتراا المدير العام طرف رئيس ا

 للأمن الوطني، بعد أخذ رأي مجلس التةديب.

تحُدد عقوبات التوقيف البسيط والمشدد علم  :16المادة 
 طبقا لبيانات الجدول أدناه: ضباط الشرطة الوطنية

 الحد الأقصى للعقوبة سلطة العقاب

( من التوقيف 0) يومان الشرطة في السل  ضباط
 البسيط

 رئيس مكتب
 رئيس مصلحة 
 رئيس مفوضية

 قائد سرية

 
( أيام من التوقيف 0ستة )
 البسيط

 مدير مركزي
 مئسسة ملحقة مدير

( يوما من 02خمسة عشر )
 التوقيف البسيط 

 مدير جهوي
 قائد تجمع

( أيام من التوقيف 1ثمانية )
 المشدد

( يوما من 52ثلاثون ) المدير العام المساعد 
 البسيطالتوقيف 

( يوما من 02عشرون )
 التوقيف المشدد

المدير العام للأمن 
 الوطني 

( يوما من 02ستون )
 التوقيف البسيط

( يوما من 52ثلاثون )
 التوقيف المشدد

( يوما من 02ستون ) وزير الداخلية 
 التوقيف المشدد

يجب أن تكون  كل عقوبة بالتوقيف المشدد :12المادة 
 موضوع تقرير مفصل.

 تبُلغ العقوبات الأخرا في شكل إبلاغ.
في كلتا الحالتين، ترفق التوضيحات التي يقدمها 
الموظف المُعاقبَ مع التقرير أو الإبلاغ في شكل 

 تصريح مئرخ وموقع.
 يشكل الامتناع عن تقديم التصريح خطة جسيما.

تحدد طرق تطبيق عقوبات التوقيف البسيط والتوقيف 
 الوزير المكلف بالداخلية.بموجب مقرر من  المشدد

 تكون كل العقوبات نافذة فور تبليغها. :11المادة 
الضابط  تنفذ التوقيفات المشددة في أماكن ملائمة لرتبة

 المعاقبَ.

النظام المطبق على ضباط الصف  :0القسم الفرعي 
 والوكلاء 

لا تمُكن معاقبة ضباط الصف والوكلاء إلا  :533المادة 
 العمل. من طرف رئسائهم في

تمُكن معاقبتهم بناء علم طلب السلطات الإدارية 
 والقضائية التي تستخدمهم.

تحُدد عقوبات موظفي الشرطة الوطنية  :535المادة 
طبقا لبيانات الجدول  والوكلاء من أسلا  ضباط الصف

 :التالي

 

 وكلاء الشرطة ضباط الصف السلطة

 رقيب 
 رقيب أول 
 رئيس مركز
 رئيس فرقة 

 
 ( توقيف بسيط0) يومان

 

 
 ( أيام توقيف بسيط2أربعة )

 مساعد 
 مساعد أول
 رئيس قسم

 
 ( أيام توقيف بسيط2أربعة )

 
 ( أيام توقيف بسيط1ثمانية )

 ضابط
 مدير تدريب
 قائد سرية

 ( أيام توقيف بسيط02عشرة )
 ( أيام توقيف مشدد0ستة )
 مكتوب إنذار

 
 ( يوما توقيف بسيط02خمسة عشر )

 ( أيام توقيف مشدد1ثمانية )
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 توبيخ رئيس مصلحة

 مدير مركزي 
 مدير جهوي
 قائد تجمع

 مئسسة ملحقة مدير

 ( يوما توقيف بسيط02خمسة عشر )
 ( أيام توقيف مشدد02عشرة )

 إنذار مكتوب
 توبيخ

 
 ( يوما توقيف مشدد02خمسة عشر )

 العام المساعد المدير
 الوطنيللأمن 

 ( يوما توقيف بسيط52ثلاثون )
 ( يوما توقيف مشدد02عشرون )

 إنذار مكتوب 
 توبيخ

 
 ( يوما توقيف مشدد02خمسة وعشرون )

 

 
العام للأمن  المدير
 الوطني

 ( يوما توقيف بسيط22خمسة وأربعون )
 ( يوما توقيف مشدد52ثلاثون )

 إنذار مكتوب
 توبيخ

 
 مشدد( يوما توقيف 22خمسة وأربعون )

 

 ( يوما توقيف مشدد02ستون ) ( يوما توقيف مشدد02ستون ) وزير الداخلية

 

ترُتب العقوبات التةديبية حسب الخطورة  :530المادة 

 تصاعديا علم النحو التالي:

 الدرجة الأولى:عقوبات 

 الحجز مع الخدمة؛ -

 الإنذار المكتوب؛ -

 ؛التوقيف البسيط -

 التوقيف المشدد؛ -

 التوبيخ؛ -

 توقيف العمل بدون راتب. -
لا يحول تطبيق العقوبة من الدرجة الأولم دون تقديم 
الموظف أمام مجلس التةديب من أجل توقيع عقوبة من 

 الدرجة الثانية.
 الدرجة الثانية:عقوبات 

 ( يوما؛02التوقيف المشدد مدة ) -

( 5( إلم ثلاثة )0الطرد بدون راتب من شهرين ) -
 أشهر؛

 الشطب من جدول التقدم؛ -

 تخفيض الرتبة؛ -

 الإحالة إلم التقاعد التلقائي؛ -

 مع الحقوق في المعاش؛ الفصل -

 الفصل بدون الحقوق في المعاش. -

ينُطق بالعقوبات الخمس من الدرجة  :530المادة 
 الأولم من طرف الرئساء المباشرين في العمل.

بالعقوبة السادسة من الدرجة الأولم  ينُطق :534المادة 
 وعقوبات الدرجة الثانية من طرف الوزير المكلف 

بالداخلية، بناء علم اقتراا من المدير العام للأمن 
 الوطني، بعد أخذ رأي مجلس التةديب.

يكون الموظف الذي تغيب دون مبرر عن  :531المادة 
( أيام محل إنذار 21مركز عمله أكثر من ثمانية )
 بالالتحاق بمقر عمله موجه إليه.

عن طريق وسائل الإعلام  يتم نشر بلاغ الإنذار
 العمومية.

( 60) للإنذار في أجل اثنتين وسبعين وإذا لم يستجب
بسبب تر  العمل ما لم  ساعة يتم فصله من الشرطة

تمنعه من الالتحاق بمقر عمله في  يثبت وجود قوة قاهرة
 الأجل المحدد.
تر  مركز العمل وتترتب عليه ااثار يعُتبر بمثابة 

 نفسها، عدم التحاق موظف الشرطة بمقر عمله الجديد
 من تاريخ تحويله. يوما (02خلال خمسة عشر )

تحُدد طرق تنفيذ عقوبات التوقيف البسيط  :537المادة 
 والتوقيف المشدد بمقرر من الوزير المكلف بالداخلية.

 الفصل الثالث: المـكافآت
يمُكن منح المكافآت التالية لموظفي  :536المادة 

 الشرطة الوطنية:

 الترقية الاستثنائية؛ -

 الإشادة في نظام الاستحقاق الوطني؛ -

 التعبير عن الرضم من الوزير المكلف بالداخلية؛ -

التهانئ المكتوبة أو الشفهية من المدير العام للأمن  -
الوطني ومن الرئساء التسلسليين أو السلطات 

  المستخدمة.

 توُدع المكافآت في ملفات المعنيين وتتُلم :532المادة 
في بيان أمام الموظفين كما تئخذ في الاعتبار عند 

 إجراء التقييم السنوي.

 الباب السادس: مجلـس التـأديـــب
يعُتبر مجلس التةديب هيئة إدارية  :531المادة 

استشارية يرُجع إلم رأيها قبل النطق ببعض العقوبات 
والإجراءات الإدارية الخطيرة التي من شةنها أن تنال 

 من وضعية عناصر الشرطة الوطنية.

يجب أن يكون رأي مجلس التةديب حاسما  :553المادة 
 وواضحا من أجل اتخاذ الإجراء التةديبي المناسب.
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يحُال موظف الشرطة الوطنية إلم مجلس  :555المادة 
 التةديب بناء علم أمر المدير العام للأمن الوطني.

موظف الشرطة الوطنية المقدم أمام مجلس  يكون
تحت تصرف المجلس طيلة فترة انعقاده وهو  التةديب

 مُلزم بالاستجابة للاستدعاءات التي توجه إليه.

يتشكل مجلس التةديب من خمسة أعضاء  :550المادة 
 علم النحو التالي:

 المدير العام المساعد للأمن الوطني، رئيسا. -

 مدير أمن الدولة والاستخبارات، عضوا؛ -

 مدير الأمن العام والنظم، عضوا؛ -

يعُينهما المدير العام  عضوين، ( شرطة،0ضابطا ) -
 للأمن الوطني؛

ويتولم مدير الموارد البشرية والتكوين، عضوا  -
 سكرتاريا المجلس بصفته مقررا.

 يسُتبعد من عضوية مجلس التةديب: :550المادة 

 المقربين من الموظف المتابع؛ الأقارب -

 محرر التقرير الذي تمت بموجبه إحالة الموظف -
 أمام مجلس التةديب؛

( عقوبات علم 5المسئول الذي أصدر ثلاث ) -
 الموظف المتابع منذ أقل من سنة.

يتسلم الرئيس الملف، ويبلغ عن استلامه  :554المادة 

( ساعة بمذكرة رسمية 02في أجل أربع وعشرين )

 ويقوم بالإجراءات التالية:

إلم الشهود، ويمُكنه  و يستمع إلم الموظف المتابع -
مواجهات إذا اقتضم التحقيق ذل ،  القيام باجراء

علم حد سواء  ويلُزم الشهود والموظف المتابع
 ؛يها معهمعل بتصاريح ويوقع

يقوم باعداد تقرير عن القضية دون إبداء أي رأي  -
شخصي ويرُفق التصاريح المتحصل عليها مع 

 التقرير.

عند انتهاء التحقيق، يبُلغ الرئيس محتوا  :551المادة 
 ويوقع إفادة باستلامه، ترفق مع الملف للموظف المتابع

 الملف.
بعد ذل  يسَتدعي أعضاء مجلس التةديب وكذل  

 الموظف المتابع إلم جلسة علنية.
يشُير الاستدعاء إلم تاريخ ومكان ووقت الاجتماع وعدد 

 الأفراد المدعوين له.
لا تكون مداولة مجلس التةديب سليمة إلا إذا حضر 

يكون الرئيس من بينهم  ( أعضاء،2الاجتماع أربعة )
 وجوبا.

يفتتح الرئيس الجلسة بحضور الأعضاء  :557المادة 
 والموظف المتابع.

يطرا السئال علم الموظف المتابع للتةكد من أن إحدا 
من هذا  005الحالات المنصو  عليها في المادة 

المرسوم لا تنطبق علم أي من الأعضاء، ويقرأ عليهم 
 وثائق الملف.

ء بعد قراءة الملف، يمكن للموظف المتابع التحدث إما بنا
علم ر بة منه أو لإعطاء توضيحات بطلب من أحد 

 الأعضاء. 
 يحق له أن يختار من بين موظفي الشرطة من يئازره.

يطرا الرئيس السئال عما إذا كان ينبغي  :556المادة 
 تطبيق العقوبة الواردة في الملف التةديبي.

يتم التصويت عن طريق الاقتراع السري ويشار  فيه 
 الرئيس والأعضاء.

الذي يوقع عليه الرئيس  وثق النتيجة في محضر الجلسةتُ 
 والأعضاء ويرفق مع الملف.

يعُلن الرئيس رفع الجلسة ويحُيل الملف كاملاً إلم المدير 
 العام للأمن الوطني.

يحُيل المدير العام للأمن الوطني نتائ  المجلس إلم 
 الوزير المكلف بالداخلية من أجل اتخاذ القرار.

وبات الدرجة الثانية من  ير الفصل من عند تطبيق عق
الخدمة يحُال الموظف وجوبا لدورة تةهيلية بالاكاديمية 

 الوطنية للعلوم الأمنية أو المدرسة الوطنية للشرطة.

 : الوضعيات الإداريةالباب السابع
بغض النظر عن الوضعية الخاصة  :552المادة 

يجب أن يوُضع موظف الشرطة في  بمختلف الأسلا ،
 إحدا الوضعيات التالية:

 الخـــــدمــة؛ -

 الإعـــــــارة؛ -

 الاستــيــداع. -

 الفصل الأول: الخــدمـــــة
هي الوضعية التي يمُارس فيها  الخدمة :551المادة 

موظف الشرطة بالفعل الوظائف المسندة إليه بمقتضم 
 وظيفته الأصلية.

ينبغي أن تتناسب رتبة موظف الشرطة  :503المادة 
 مع الوظيفة المسندة إليه. 

يلُزم موظفو الشرطة الوطنية بالإقامة في  :505المادة 
 محل عملهم.

تتم تحويلات موظفي الشرطة من طرف المدير العام 
 لأحد الأسباب التالية: للأمن الوطني

 ضرورة الخدمة؛ -

 ر بات شخصية للمعني؛ -

 دواعي صحية؛ -

 ديبي؛إجراء تة -

 ارتباطات مئثرة علم الخدمة. -

يتحمل المستفيدون الأعباء المالية المترتبة  :500المادة 
علم التحويلات والتبادلات الناجمة عن ر باتهم 

 الشخصية.
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 الفصل الثاني: الإعـــــارة
الإعارة هي الوضعية التي يوجد فيها  :500المادة 

 الموظف خارج المصالح التابعة للشرطة الوطنية. 

يمُكن إعارة موظف الشرطة الوطنية  :504المادة 
 تلقائيا أو بناء علم طلب منه لـدا الجهات التالية:

 هيئة عمومية أو مجموعة إقليمية؛ -
 هيئة دولية تكون موريتانيا عضوا فيها؛ -
 ذات نفع عام معترف بها؛مئسسة خصوصية  -
 مشروع وطني للتنمية.  -

ما لم يكن  لا يمُكن إعارة موظف الشرطة: 501المادة 
 ( سنوات من الخدمة الفعلية.1قد أمضم خمس )

يبقم موظف الشرطة الوطنية المعار  :507المادة 
الذي  الأصليخاضعاً لأحكام النظام الأساسي لقطاعه 

ف وحقوقه في التقدم صفته كموظ ينتمي إليه، فيما يخ 
لموظف  . تتحمل الهيئة المستخدمةوالإحالة إلم التقاعد

 الشرطة أعباء تعويضاته خلال فترة الإعارة.

تتم الإعارة لدا مجموعة محلية أو هيئة  :506المادة 
عمومية أو مئسسة خصوصية معترف بها ذات نفع 

 عام، بناء علم طلب من الهيئة المعنية.

تتم الإعارة علم أساس الطلب بمقتضم  :502المادة 
مقرر من الوزير المُكلف بالداخلية، بناء علم اقتراا من 

 المدير العام للأمن الوطني.

تنتهي الإعارة تلقائيا بانتهاء الأجل المتفق  :501المادة 
 عليه.

في حالة ما إذا كانت الإعارة من أجل ممارسة وظائف 
 قطاع تل  الوظائف.تمثيلية، فانها تنتهي تلقائيا بان

عند انقضاء الإعارة أو عند إنهائها قبل  :503المادة 
أوانها، يسُتدعم موظف الشرطة وجوبا للخدمة بعد 
خضوعه لدورة تةهيلية بةكاديمية العلوم الأمنية أو 

 بالمدرسة الوطنية للشرطة.

 الفصل الثالث: الاسـتيداع
يها التي يرُخ  ف الاستيداع هو الوضعية :505المادة 

لموظف الشرطة الوطنية بتعليق ممارسة وظائفه 
 لأسباب تتعلق بمصلحة شخصية.

طيلة فترة  يتم تعليق الحقوق في التقدم والراتب
يمُنح الاستيداع بطلب من موظف الشرطة  .الاستيداع
 الوطنية.

لا يمُكن الحصول علم الاستيداع إلا لفترة  :500المادة 
د أقصم قابلة ( كح0( كحد أدنم وسنتين )0سنة )

 للتجديد مرة واحدة.
( 2لا يمكن أن يتجاوز مجموع فترات الاستيداع خمس )

 سنوات في المسار الوظيفي لموظف الشرطة.

لا يستفيد موظف الشرطة من الاستيداع  :500المادة 
 ( سنوات علم الأقل.2إذا لم تكن لديه أقدمية خمس )

لموظف يمُنح الاستيداع بقوة القانون : 504المادة 
 الشرطة في الحالتين التاليتين:

من أجل علاجات ينبغي تقديمها لأحد أفراد أسرته  -
 مصاب بمرض أو عجز يتطلب رعاية مستمرة؛

 من أجل الالتحاق بزوج؛ -
 الأصول والفروع المباشرون. :يقُصد بالأسرة

( للشرطية 0يمُنح الاستيداع مدة سنتين ) :501المادة 

من أجل الالتحاق بزوجها إذا كان هذا الأخير مُلزما، 

علم الإقامة في مكان بعيد عن مكان  بسبب مهنته،

 عملها.

يمُكن تجديد الاستيداع بناءً علم طلب من المعنية، إذا 

 توفرت الشروط المطلوبة للحصول عليه.

طة الوطنية أن يطلب ينبغي لموظف الشر :507المادة 

( أشهر 5قبل انتهاء فترة الاستيداع بثلاثة ) إعادة دمجه

 علم الأقل.

إعادة دمجه بعد انقضاء فترة  إذا لم يطلب الموظف

الاستيداع، يعُتبر في وضعية تر  مركز العمل، ويئدي 

من هذا  105ذل  إلم الفصل تطبيقا لترتيبات المادة 

 المرسوم.

ستيداع بمقرر من الوزير المكلف يمُنح الا: 506المادة 
بالداخلية، بناء علم اقتراا من المدير العام للأمن 

 الوطني.
في حالة إعادة الدم  بعد انتهاء الإعارة أو الاستيداع  
 يخضع الموظف وجوبا لدورة تةهيلية بالأكاديمية

 للعلوم الأمنية أو بالمدرسة الوطنية للشرطة. الوطنية

 الانقطاع النهائي عن الخدمة: رابعالفصل ال
يتحقق الانقطاع النهائي عن الخدمة في  :502المادة 

 الحالات التالية:
 التقاعد؛ -
 الاستقالة المقبولة؛ -
 الفصل؛ -
 الوفاة؛ -
 أي حبس في قضية مخلة بشرف القطاع؛ -
 فقدان الحقوق المدنية؛ -
 الإعفاء من الخدمة. -

ينُطق بالانقطاع النهائي عن الخدمة من  :501المادة 
 طرف السلطة المختصة بالتعيين.

 القسم الأول: التـــــقـــــــــــــاعـــد
التقاعد هو الوضعية النهائية لموظف  :543المادة 

 الشرطة المحال إلم المعاش، طبقا للقانون.
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يحُال تلقائيا إلم الاحتياط أو التقاعد  :545المادة 
ة الوطنية، مهما كانت أقدميتهم في الخدمة موظفو الشرط

، 22، 51مري المحدد في المواد عند بلوغ الحد الع
 الصادر بتاريخ 220-0202من القانون رقم  20 ،20
، المتضمن النظام الأساسي للشرطة 0202دجمبر  02

 الوطنية.

 يمُكن السماا لضباط الشرطة الوطنية، :540المادة 
 :الاستفادة من بناء علم طلب مكتوب

( سنة من 02التقاعد النسبي بعد خمس عشرة ) -
 الخدمة الفعلية؛

( سنة من 02التقاعد بالأقدمية بعد خمس وعشرين ) -
 الخدمة الفعلية.

 يمُكن السماا لضباط صف ووكلاء :540المادة 
 :الشرطة الوطنية، بناء علم طلب مكتوب الاستفادة من

سنة من ( 02التقاعد النسبي بعد خمس عشرة ) -
 الخدمة الفعلية؛

( سنة من 02التقاعد بالأقدمية بعد خمس وعشرين ) -
 الخدمة الفعلية.

 الثاني: الاستقالة وإعادة الدمجالقسم 
لا تتم الاستقالة إلا بناء علم طلب مكتوب  :544المادة 

من الموظف يبُين فيه ر بته الصريحة بالتر  النهائي 
الطلب إلم الوزير يوُجه  للخدمة في الشرطة الوطنية.

 المكلف بالداخلية عن طريق المدير العام للأمن الوطني.
لا تكون الاستقالة نافذة إلا بعد قبولها من طرف السلطة 

 المخولة صلاحية التعيين.

( 2إذا قدُمت الاستقالة قبل انقضاء خمس ) :541المادة 
سنوات من الخدمة الفعلية، فان قبولها يبقم مشروطا 

ة المختصة وتكون نافذة من التاريخ الذي بقرار السلط
 تحدده هذه الأخيرة.

 نافذة بعد قبولها. تكون الاستقالة

يمكن تسليط عقوبة تةديبية علم موظف  :547المادة 
قبل التاريخ المحدد  الشرطة الوطنية الذي أوقف وظائفه

 من طرف السلطة المختصة لقبول الاستقالة.
الحق في المعاش فانه  إذا كان لموظف الشرطة الوطنية

 لا يستطيع الاستفادة منه إلا بعد تاريخ قبول الاستقالة.

تمُكن إعادة دم  موظف الشرطة الوطنية  :546المادة 
( 0المستقيل، بناء علم طلب منه بعد مرور سنتين )

 علم قبول استقالته، وحسب حاجة المصلحة إليه.
يته لا يمكن تسجيله علم جدول التقدم مهما كانت أقدم

وقت استقالته إلا بعد انقضاء سنتين علم إعادة دمجه 
 وخضوعه وجوبا لدورة تةهيلية بالأكاديمية الوطنية
للعلوم الأمنية أو بالمدرسة الوطنية للشرطة أو مئسسة 

 أمنية وطنية مماثلة.
يمكن إعادة دم  الموظف المفصول لأحد الأسباب  لا

 التالية:

 تر  العمل؛ -
 بشرف القطاع؛ الإدانة بجريمة مخلة -
 الفصل بناء علم رأي مجلس التةديب. -

 : الإعفـــــــاء من الخدمةخامسالفصل ال
هو الوضعية التي  الإعفاء من الخدمة :542المادة 

 بدون وظيفة ولا يمكن يكون فيها موظف الشرطة
 استدعائه للخدمة لأحد السببين التاليين:

 العجز النهائي؛ -

 الإجراء التةديبي. -

ينُطق بالعجز النهائي حسب الصيغ  :541المادة 
المحددة في النظم الصحية المعتمدة لدا القطاعات 

 العسكرية والأمنية، بعد أخذ رأي المجلس الصحي.
 ينُطق بالإجراء التةديبي بناء علم رأي مجلس التةديب.

 : المــعــــاشسادسالفصل ال
يستفيد موظفو الشرطة الوطنية من نظام  :513المادة 

 الدولة. معاشات التقاعد والعجز المطبق علم موظفي

 الباب الثامن: ترتيبات انتقالية
تتم إعادة تصنيف رتب سل  ضباط  :515المادة 

الشرطة الوطنية في رتبة مفوض شرطة علم ثلاث 
( سنوات كحد أقصم بعد 0مراحل تكتمل خلال ست )

 02الصادر بتاريخ  220-0202رقم القانون  صدور
للشرطة  ، المتضمن النظام الأساسي0202دجمبر 

 التالي: الوطنية، وذل  علم النحو
تفُتح مسابقة للولوج إلم رتبة  :المرحلة الأولم -1

مفوض شرطة أمام ضباط الشرطة الحاصلين علم 
 ( سنوات علم الأقل؛2أقدمية خمس )

أمام ضباط الشرطة  : تفُتح مسابقةالمرحلة الثانية -2
( سنوات 2الوطنية الحاصلين علم أقدمية أربع )

 علم الأقل؛
: تفُتح مسابقة أمام جميع ضباط المرحلة الثالثة -3

 الشرطة مع عدم اشتراط الأقدمية.
يصنف الناجحون في هذه المسابقات في رتبة مفوض 

يرُس م  شرطة، حسب الترتيب الاستحقاقي في الامتحان.
جحين في المسابقة الأخيرة في رتبة الضباط  ير النا

الناجحين في الدفعة  رطة في نفس الوقت معمفوض ش
لهم بالتسجيل مستقبلا علم  النهائية، ومع ذل  لا يسمح

التقدمات إلم رتبة أعلم طبقا للنظام الأساسي جدول 
يخضع الناجحون في هذه المسابقات لدورة  الجديد.

وم مقام شهادة ( شهرا تق00تكوينية لمدة إثني عشر )
من  00الدراسات الأمنية المنصو  عليها في المادة 

 هذا المرسوم.

-0202من القانون رقم  20تطبيقا للمادة  :510المادة 
، المتضمن 0202دجمبر  02، الصادر بتاريخ 220

يخضع المهندسون النظام الأساسي للشرطة الوطنية، 
 ضباط الشرطة المرسمون قبل توقيع هذا المرسوم في
إطار التقدم إلم رتبة مهندس مفوض لترتيبات القانون 
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 0201أ شت  21الصادر بتاريخ  255-0201رقم 
الصادر بتاريخ  012-0201والمرسوم المطبق له رقم 

 .0201أكتوبر  01

يتم بموجب مقرر من الوزير المكلف  :510المادة 
بالداخلية، وبناء علم اقتراا من المدير العام للأمن 

 اذ الترتيبات التالية:الوطني اتخ
إحالة ضباط الصف من الشرطة الوطنية الحاصلين  -0

صحة سام، أستاذ صحة مساعد، فني  علم شهادة فني
صحة، ممرض دولة، قابلة، ممرض اجتماعي، ممرض 
اجتماعي مساعد، بناء علم طلباتهم، إلم الإطار الفني 

الطبية وإعادة تصنيفهم لمنحهم الرتب المعادلة لشهاداتهم 
والعلمية التي حصلوا عليها، طبقا لترتيبات هذا المرسوم 
والنصو  المطبقة علم أسلا  الصحة العسكرية 

 والأمنية.
من الإطار  ضباط الصف ووكلاء الشرطة إحالة -0

العام المتخصصين في مجالات الشرطة الفنية والعلمية، 
البنم التحتية، المعلوماتية، البرمجة، تسيير المصادر 

لبشرية، النجارة، السباكة، الكهرباء، الميكانيكا أو أي ا
تخص  فني آخر ضروري لحسن سير مصالح 
الشرطة الوطنية، بناء علم طلب منهم، إلم الإطار 
الفني، طبقا لترتيبات هذا المرسوم والنصو  المطبقة 

 علم أسلا  الفنيين في القطاعات العسكرية والأمنية.
وفي  ة في الرتبة الجديدةيرُسم المعنيون بدون أقدمي

الدرجة المقابلة للعلامة القياسية الأعلم مباشرة من تل  
 التي كانت لديهم في الرتبة السابقة.

أسلا  ورتب ودرجات  تتم إعادة تصنيف :514لمادة ا
 وسلم العلامة القياسية لمختلف أسلا  الشرطة الوطنية،

 الصادر بتاريخ 220-0202طبقا لأحكام القانون رقم 
، المتضمن النظام الأساسي للشرطة 0202دجمبر  02

 الوطنية والمرسوم المطبق له، وذل  علم النحو التالي: 
 الضباط الأعلون -5

 الرتبة والوضعية الجديدة الرتبة والوضعية القديمة

مراقب مع الاحتفاظ  مفوض مراقب
 بالأقدمية

 الضباط السامون -0

الرتبة والوضعية 
 القديمة

 الجديدة الرتبة والوضعية

مفوض إقليمي مع الاحتفاظ  مفوض إقليمي
 بالأقدمية

مفوض رئيس مع الاحتفاظ  مفوض رئيس
 بالأقدمية

مفوض مع الاحتفاظ  مفوض
 بالأقدمية

 الضباط الأعوان -0

الرتبة والوضعية 
 القديمة

 الرتبة والوضعية الجديدة

مفتش عميد مع الاحتفاظ  مفتش رئيس 
 بالأقدمية

 مفتش عميد بدون أقدمية مفتش مستوا أول 

مفتش مستوا ثاني 
بةقدمية سنتين علم 

 الأقل

مفتش رئيس مع الاحتفاظ 
 بالأقدمية

مفتش درجة ثانية لديه 
 أقدمية أقل من سنتين

مفتش مع الاحتفاظ 
 بالأقدمية

يمكن لمفتش عميد أن يستفيد من الوضعيتين المنصو  
بالتقدم إلم رتبة ( أعلاه المتعلقتين 00عليهما في المادة )

مفوض شرطة، وذل  في حدود المقاعد الشا رة بعد 
اكتمال الترتيبات الانتقالية المتعلقة باعادة تصنيف 

( من القانون رقم 26ضباط الشرطة المحددة في المادة )
، 0202دجمبر  02الصادر بتاريخ  0202-220

 المتضمن النظام الأساسي للشرطة الوطنية.
 ضباط الصف -4

الوضعية الرتبة و
 القديمة

 الرتبة والوضعية الجديدة

مساعد أول مع الاحتفاظ  مساعد أول
 بالأقدمية

مساعد شرطة مع الاحتفاظ  مساعد 
 بالأقدمية

رقيب أول مع الاحتفاظ  رقيب أول 
 بالأقدمية

رقيب شرطة مع الاحتفاظ  رقيب شرطة
 بالأقدمية

 الوكـــــــــــــــلاء -1

الرتبة والوضعية 
 القديمة

 الرتبة والوضعية الجديدة

وكيل درجة ثانية مع  وكيل درجة أولم 
 الاحتفاظ بالأقدمية

وكيل درجة أولم مع  وكيل درجة ثانية 
 الاحتفاظ بالأقدمية

ضباط الصف والوكلاء في الإطار العام الحاصلين علم 
شهادات فنية والعاملين في الاختصاصات الفنية 

الفني لترتيبات المادة  يخضعون من أجل الانتقال للإطار
 ( من هذا المرسوم.025)

لا تنطبق الترتيبات المتعلقة بالدورات  :511المادة 
 ،01 ،06 ،02) التكوينية والأقدمية المحددة في المواد

( من هذا المرسوم علم موظفي الشرطة 21، 25، 50
وفق ترتيبات  الوطنية الذين تتوفر فيهم شروط التقدم

أ شت  21الصادر بتاريخ  255-0201القانون 
 الصادر 012-0201والمرسوم المطبق له رقم  0201
( سنوات 5، إلا بعد ثلاث )0201أكتوبر  01بتاريخ 

 من تاريخ صدور هذا المرسوم.
تنطبق هذه الترتيبات نفسها علم كافة الرتب المعاد 

 بمقتضم هذا المرسوم. تصنيفها

 : ترتيبات نهائيةالباب التاسع
تلُغم كافة الترتيبات السابقة المخالفة،  :517المادة 

الصادر بتاريخ  012-0201وخاصة ترتيبات المرسوم 
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 255-0201المطبق للقانون رقم  0201أكتوبر  01
، المتضمن النظام 0201أ شت  21الصادر بتاريخ 

 الأساسي للشرطة الوطنية.

يكُلف وزير الداخلية وترقية اللامركزية  :516المادة 
والتنمية المحلية بتنفيذ هذا المرسوم الذي ينشر في 

 الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية.
 الوزير الأول

 المختار ولد أجاي
 وزير الداخلية وترقية اللامركزية والتنمية المحلية

 محمد أحمد ولد محمد الأمين

 العمومية والعملوزارة الوظيفة 

 نصوص تنظيمية
مارس  51صادر بتاريخ  305-0301مرسوم رقم 

-0351المرسوم رقم لغي ويحل محل يا/ .و /0301
 المحدد، 2015أكتوبر  1الصادر بتاريخ  512

لتشكيلة لجنة تقييم الشهادات وإجراءات تنظيمها وسير 
 .عملها

 : ترتيبات عامةالفصل الأول
يهدف هذا المرسوم، تطبيقا لترتيبات  :المادة الأولى

 01الصادر بتاريخ  21-15من القانون  01المادة 
المعدل، المتضمن النظام العام للموظفين و  0115يناير 

إلغاء واستبدال ترتيبات  إلمالوكلاء العقدويين للدولة، 
أكتوبر  1الصادر بتاريخ  021-0202المرسوم رقم 

يم الشهادات وإجراءات لتشكيلة لجنة تقي المحدد ،2015
 .تنظيمها وسير عملها

: لجنة تقييم الشهادات هي هيئة استشارية للدولة 0المادة 
 لوزير المكلف بالوظيفة العمومية.تتبع ل

 : في المهام و التشكيلةالفصل الثاني
: تكُللف لجنة تقييم الشهادات باعطاء الرأي 0المادة 

بالحقوق المتعلقة المبرر حول كل القضايا المرتبطة 
بالألقاب العلمية والدبلومات والإفادات المدرسية أو 
الجامعية أو المهنية المتحصل عليها من الجامعات و 
المدارس أو مئسسات أخرا للتكوين في الخارج، و 

 الممنوحة باستحقاق من طرف سلطة مختصة.
نه بامكان اللجنة، بناء علم طلب من الوزير كما أ

ة العمومية، إعطاء رأي استشاري حول المكلف بالوظيف
كافة المسائل الفنية ذات الصلة بالشهادات و/أو معادلة 

 الشهادات.

تسمح آراء اللجنة، بعد اعتمادها من طرف  :4المادة 
السلطات المختصة، للمتقدمين بالترشح للمسابقات 
الخارجية أو الالتحاق بةسلا  الوظيفة العمومية للدولة و 

ومية ذات الطابع الإداري أو العمل مئسساتها العم
ممارسة مهن تتطلب مئهلات أو  أو بالتجمعات المحلية

 تكوينا محددا.

يرأس لجنة تقييم الشهادات مكلف بمهمة أو  :1المادة 
مستشار لدا رئاسة الجمهورية، يساعده المدير العام 
للتشريع و الترجمة و نشر الجريدة الرسمية و يحل محله 

 ب أو المانع بصفته نائبا للرئيس.في حالة الغيا
بالإضافة إلم الرئيس و نائب الرئيس، تتشكل اللجنة من 

 الأعضاء التاليين:
 رئساء الجامعات العمومية .0

 المدير العام للوظيفة العمومية؛ .0
 مدير التعليم العالي؛ .5
 المدير المكلف بالتكوين بوزارة الصحة؛ .2
بالتكوين مدير التكوين المهني بالوزارة المكلفة  .2

 المهني؛
 المدير المكلف بالتوجيه الإسلامي؛ .0
 ممثل عن الوزارة المكلفة بالتحول الرقمم؛ .6
 ممثل عن الوزارة المكلفة بالمعادن؛ .1
ممثل للمجلس الوطني للتعليم العالي و البحث  .1

 العلمي؛
 ( للأسلا  الوطنية للصحة.0ممثلين ) .02

يعُين للجنة سكرتيرٌ دائمٌ بمقرر صادر عن  :7المادة 
الوزير المكلف بالوظيفة العمومية، بعد أخذ رأي رئيس 

 اللجنة،

يتولم السكرتير الدائم مهمة تنسيق و تحضير : 6لمادة ا
اجتماعات لجنة تقييم الشهادات و لجانها التحضيرية 
الفرعية، و يقوم بجمع و تحديث الوثائق اللازمة لأشغال 

، باعداد بيانات تقديم الملفات المعروضة عليها، و اللجنة
بتهيئة محاضر الجلسات، و مس  سجلات المعادلات و 
بنشر قرارات المعادلة، و ذل  بالتعاون مع مصالح 

 المديرية العامة للوظيفة العمومية.
يتم دعم السكرتير الدائم للجنة بخلية مكلفة بمعالجة 

هذه الخلية بمقرر ملفات المعادلة. يتم تعيين أعضاء 
 صادر عن الوزير المكلف بالوظيفة العمومية.

 : في الدورات و المداولاتالفصل الثالث

تجتمع لجنة تقييم الشهادات في دورة عادية  :2المادة 
أربع مرات في السنة بناء علم استدعاء من رئيسها. 
يجب أن يصل الاستدعاء ثمانية أيام قبل انعقاد 

 الاجتماع.
دورة استثنائية، حول جدول أعمال محدد  و تجتمع في

مسبقا، بناء علم طلب من الوزير المكلف بالوظيفة 
 العمومية.

أن ، بامكان الرئيس، علم سبيل الاستشارة: 1المادة 
يدعو لحضور اجتماعات اللجنة أي شخ  يمكن أن 
تكون مساهمته مفيدة في تقييم الألقاب العلمية 

  المعروضة للدراسة.والديبلومات والإفادات 

يتم تقييم المئهلات والشهادات والإفادات : 53المادة 
الأجنبية بالرجوع إلم مماثلاتها التي تصدرها 

 المئسسات العمومية الوطنية للتكوين.
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وإذا استحال الرجوع إلم مئهلات وشهادات وإفادات 
وطنية مماثلة، فان اللجنة تضع معايير تقييم تةخذ في 

 عن الاعتراف علم مستوا البلد الاعتبار، فضلا
المضيف للمئسسة المانحة، المئهلات اللازمة لولوج 
أسلا  التكوين المعتبرة، ومحتويات البرام  ومدة 
التكوين، والمتطلبات في مجال التكوين لولوج أسلا  

 الوظيفة العمومية لبلادنا.

يجب أن تتوفر لجنة تقييم الشهادات علم  :55المادة 

بيانات يتم تحديثها بانتظام، تظهر فيها حسب 

و  ئسسات التكوين الوطنية والأجنبيةالاختصاصات، م

شروط الحصول علم الشهادات و الإفادات و المئهلات 

 المتوجة للدراسات و التكوينات.

 تدق  ق اللجنة في صحة الوثائق المقدمة، وفي :50المادة 

تقترا بكل  أنحالة الش  أو التزوير المثبت، يمكنها 

الطُّرق المناسبة استكمال التحقيقات أو المتابعات 

 المناسبة.

صحيحة بحضور ثلثيْ تدُاول اللجنة بصفة : 50المادة 

المصادقة علم ااراء بالأ لبية البسيطة و أعضائها وتتم 

 في حالة تعادل الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.

ينت  عن كل دورة إعداد محضر، يتم : 54مادة ال
توقيعه من طرف الرئيس صحبة السكرتير الدائم و 

 عضوين معينين من طرف نظرائهم.
تتم إحالة المحضر من طرف رئيس اللجنة إلم الوزير 

 المكلف بالوظيفة العمومية.

 : في ترسيم الوثائق و إعداد التقاريرالفصل الرابع
نة في  تقدم نتائ : 51المادة  تقييم الشهادات المدول

محاضر اللجنة بصفة استشارية و لا تكون رسمية و 
نهائية إلا بعد اعتمادها بموجب مقرر مشتر  صادر 
عن الوزيرين المكلفين بالوظيفة العمومية و التعليم 

 العالي.

يسهر الوزير المكلف بالوظيفة العمومية من  :57المادة 
خلال مصالح المديرية العامة للوظيفة العمومية 
وبالتعاون مع لجنة تقييم الشهادات، علم تسريع 
إجراءات معالجة ملفات المتقدمين وإكمال إعداد 

 مقررات معادلة الشهادات.

تعد اللجنة تقريرا سنويا يتضمن تفاصيل  :56المادة 
 إلم الوزير المكلف بالوظيفة العمومية. اجهأنشطتها. مو

 : في التعاون و التكوينالفصل الخامس
في إطار تطوير خبرتها الفنية، يمكن للجنة  :52المادة 

اقتراا شراكات مثمرة مع الهيئات المشابهة علم 
جل الاستفادة الثنائي والإقليمي والدولي، من أ المستوا

 من أفضل الممارسات في المجال.

أن للجنة يمكن في إطار تعزيز كفاءاتها،  :51دة الما
تضع برنامجا للتكوين لفائدة أعضائها، يتم تنفيذه 

 بالتشاور مع الوزارة المكلفة بالوظيفة العمومية.

 : ترتيبات انتقالية و نهائيةالفصل السادس
تعُد لجنة تقييم الشهادات نظامها الداخلي و : 03المادة 

الوزير المكلف بالوظيفة يصُادَق عليه بمقرر من 
 العمومية.

يتم تحديد الامتيازات الممنوحة لرئيس : 05المادة 
ونائب رئيس وأعضاء اللجنة والأمين الدائم بمقرر 

 لمكلف بالوظيفة العمومية والوزيرمشتر  بين الوزير ا
 المكلف بالمالية.

تلغم كافة الترتيبات السابقة المخالفة لهذا  :00المادة 
-0202خصوصا ترتيبات المرسوم رقم  المرسوم، و

يلغي و الذي  0202الصادر بتاريخ فاتح أكتوبر  021
الصادر بتاريخ  220-0220يحل محل المرسوم رقم 

المتعلق بلجنة تقييم الشهادات و  0220يناير  06
 المحدد لتشكيلتها و إجراءات تنظيمها و سير عملها.

عمل يكلف وزير الوظيفة العمومية وال: 00المادة 
الاقتصاد و  عليم العالي والبحث العلمي ووزيرووزير الت

المالية، كل فيما يعنيه، بتنفيذ هذا المرسوم الذي ينشر 
 في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 الوزير الأول
 جايالمختار ولد أ

 وزير الوظيفة العمومية و العمل
 محمد ولد اسويدات 

 العالي و البحث العلميوزير التعليم 
 يعقوب ولد امين

 وزير الاقتصاد و المالية
 بوهسيد أحمد ولد أ

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 نصوص مختلفة
ابريل  30صادر بتاريخ  343-0301مرسوم رقم 

أ/ يقضي بتعيين بعض الموظفين في وزارة .و /0301
 .التعليم العالي والبحث العلمي

ابتداء من  يعين الموظفون التالية أسمائهم :المادةالأولى
 النحو التالي: علم وذل  0202مارس  00

 المئسسات العمومية:
 نواكشوط:اجامعة  .5

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية:
: الدكتور محمد فال ببان، أستاذ محاضر، الرقم العميد

 ، الرقم الوطني للتعريف96664T الاستدلالي
المعهد العالي المهني ، مدير دروس 5052661122

للغات وللترجمة والترجمة الفورية، خلفا للسيد محمدن 
 .5151020250وان، الرقم الوطني للتعريف 
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 كلية العلوم القانونية والسياسية:

: الدكتور محمد معط الله، أستاذ محاضر، الرقم العميد

 ، الرقم الوطني للتعريف96575X الاستدلالي

في نفس الكلية سابقا،  ، منسق الماستر2121220200

 منصب شا ر.

 كلية العلوم الاقتصادية والتسيير:

عرفه، أستاذ محاضر،  الدكتور محمد عبد اللهالعميد: 

 ، الرقم الوطني للتعريف93595H لاليالرقم الاستد

، رئيس قسم الأساليب الكمية في نفس 5221122252

 الكلية سابقا، منصب شا ر.

 كلية العلوم والتقنيات:

: الدكتور يعقوب جاكانا، أستاذ محاضر، الرقم العميد

 ، الرقم الوطني للتعريف21028Fالاستدلالي: 

، نائب عميد نفس الكلية سابقا، 2022220022

 منصب شا ر.

 كلية الطب والصيدلة وطب الأسنان:

: الدكتور يعقوب محمد الصغير، أستاذ مبرز، العميد

 الوطني للتعريف، الرقم 93236S الرقم الاستدلالي

، رئيس مصلحة جراحة الأطفال 6020010252

سابقا، خلفا للسيد سيدي الوافي باب، الرقم الوطني 

 .2565221000 للتعريف

 المركز الوطني للخدمات الجامعية .0

، الرقم إعدادية: المامي جوب، أستاذ المدير المساعد

 ، الرقم الوطني للتعريف59605M الاستدلالي

عام المعهد العالي للمحاسبة  ، أمين1220102225

 وإدارة المئسسات سابقا، خلفا للسيد موسم أحمدو.

 الرسمية الجريدة في المرسوم هذا ينشر :0المادة
 .الموريتانية الإسلامية للجمهورية

 الوزير الأول
 جايالمختار ولد أ

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي
 مينأيعقوب ولد د. 

وزير الاقتصاد و الوزارة المنتدبة لدى 
 المالية المكلفة بالميزانية

 نصوص تنظيمية
 0304أكتوبر  05صادر بتاريخ  5566مقرر رقم 

المتضمن ترميز الإعفاءات الجبائية و الجمركية 
  .الممنوحة في الجمهورية الإسلامية الموريتانية

المقرر استثناء  ايعتبر حسب مفهوم هذ :المادة الأولى
كلي أو جزئي،  إعفاء من النظام الجبائي المرجعي كل

وأي إعفاء منصو  عليه في الاتفاقيات والنصو  
 التشريعية والتنظيمية المعمول بها.

يتم ترميز الإعفاءات في مجال الضرائب  ير  :0المادة 
المباشرة والأنظمة الاستثنائية للضرائب الممنوحة في 

 مية الموريتانية وفقاً للجدول المرفق.الجمهورية الإسلا

يكلف المدير العام للضرائب والمدير العام  :3المادة 
 للجمار ، كلٌ فيما يخصه، بتنفيذ هذا المقرر الذي ينشر
 في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية.
الوزير المنتدب لدا وزير الاقتصاد و المالية المكلفة 

 بالميزانية
 كوديورو موسى انكنور

 

 الرموز الإضافية تصنيف الرمز الضرائب المصفاة الضرائب المعفية الضرائب المستحقة ملاحظات

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

امتيازات دبلوماسية 
للمهمات الدبلوماسية 

 والقنصلية
110 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 120 اتفاقيات ومعاهدات أخرا

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 130 منظمات دولية وإقليمية

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

امتيازات ممنوحة 
للمساعدين الفنيين وما 

 يعادلهم
140 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

 والأمتعةانتقال الأثاث 
 الشخصية

210 

 إ إ -ا ج  لا شيء ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

الإعفاءات الممنوحة 
 للمسافرين

220 
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 إ إ -ا ج  لا شيء ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

معتمد في إطار مدونة 
الاستثمار مع إعفاء كامل 
لنظام المئسسات 
الصغيرة والمتوسطة 

 خلال مرحلة التةسيس

310 

 ا ع ج
حق تراكمي بنسبة 

562% 
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

معتمد في إطار مدونة 
لنظام  الاستثمار

المئسسات الصغيرة 
 (%5.2)والمتوسطة 

311 

 ا ع ج
حق تراكمي بنسبة 

562% 
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

معتمد في إطار مدونة 
لمدخلات لنظام  الاستثمار

 (%5.2الإتفاقيات )
312 

 ا ع ج
حق تراكمي بنسبة 

 و ض ق م 562%
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض د ج -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ج  ا
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

معتمد في إطار مدونة 
الإتفاقيات  لنظام الاستثمار

(01.2%) 
313 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

معتمد في إطار مدونة 
الاستثمار لمنطقة 
 اقتصادية خاصة إعفاء تام

314 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

معتمد في إطار مدونة 
الاستثمار لنظام قطب 

 تنمية إعفاء تام
315 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

معتمد في إطار مدونة 
لمنطقة حرة  الاستثمار
 للتصدير

316 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

مرحلة البحث إعفاء كامل 
 وفقاً للمدونة المعدنية

320 

 حق جمركي مخفض ا ع ج
ض  -ت ر ث  -ا م  -إ إ  

 ض ق م  -د ج 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

مرحلة التةسيس ضريبة 
علم المركبات  2%

 السياحية
321 

 حق جمركي مخفض ا ع ج
ض  -ت ر ث  -ا م  -إ إ  

 ض ق م  -د ج 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

مرحلة الإجازة الضريبية  
علم  %2ضريبة 

 المركبات السياحية
322 

 جمركي مخفض حق ا ع ج
ض  -ت ر ث  -ا م  -إ إ  

 ض ق م  -د ج 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

مرحلة الإستغلال العادي 
علم جميع  %2ضريبة 
 الواردات

323 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
ض -ض د ج  -ر ث 
 ق م 

 ً لمدونة إعفاء كامل وفقا
 المحروقات الخام

330 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء كامل منح تحت 
 نظام ا س ا

332 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء كامل وفقا للنظام 
الخا  بالشركات 
المعدنية المبرمة لإتفاقية 

 معدنية

350 

 ض ق م ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض د ج   -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
ض -ض د ج  -ر ث 
 ق م 

إعفاء من جميع الحقوق و 
الرسوم باستثناء ضريبة 
القيمة المضافة للنظام 
الشركات المعدنية المبرمة 

 لإتفاقية معدنية

355 

 ض د ج مخفضة ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء من جميع الحقوق و 
الرسوم باستثناء الضريبة 
الدنيا الجزافية للنظام 

356 
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الخا  بالشركات 
المعدنية بموجب اتفاقية 

 معدنية

 ا ع ج
حق جمركي و ض د 

 ج
ض  -ت ر ث  -ا م  -إ إ 
 ق م 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء من جميع الحقوق و 
الرسوم باستثناء الضريبة 
الدنيا الجزافية المعفاة 

 %2وحق جمركي بنسبة 
للنظام الخا  بالشركات 
المعدنية بموجب اتفاقية 

 معدنية

357 

 ض د ج مخفضة ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء جزئي للتصدير 
للنظام الخا  بالشركات 
المعدنية بموجب اتفاقية 

 معدنية

358 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

للتصدير للنظام إعفاء تام 
الخا  بالشركات 
المعدنية بموجب اتفاقية 

 معدنية

359 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 380 إعفاء تام للمناطق الحرة

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -م  ا -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

الصفقات العمومية ذات 
 تمويل خارجي فقط

410 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

الصفقات العمومية ذات 
 تمويل مختلط 

411 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

 تمويلات خارجية عبر
الاتفاقيات والمشاريع 

 الإقليمية
420 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

الاتفاقيات والمشاريع 
الإقليمية أو الدولية المعفاة 

 كليا
421 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

الهبات للأعمال 
الاجتماعية وجمعيات 

 التنمية
510 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

للهلال الهبات الموجهة 
 الأحمر

520 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

الهبات ذات الطابع 
 الاجتماعي والثقافي

530 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

الهبات والمساعدات 
 للدولة ولأجهزتها

540 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

الهبات والمساعدات 
 للاجئين

550 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

الهبات والمساعدات 
 للمجموعات الاقليمية

560 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

المنظمات  ير الحكومية 
الوطنية المعترف لها بها 
بصفة جمعيات ذات نفع 

610 
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 عام

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  - ث

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

المنظمات  ير الحكومية 
الأجنبية التي أبرمت 

 اتفاقية مقر
620 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

المنظمات  ير الحكومية 
أو الجمعيات أو 
المئسسات الأجنبية  ير 

 الربحية وذات نفع عام

621 

     ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 710 عينات تجارية

     ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

عينات من الأدوية 
والمستحضرات 

 الصيدلانية
711 

     ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

أشياء تتعلق بالعبادة 
 الدينية

720 

     ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

توابيت تحتوي علم 
جثث، أكاليل وأشياء 

 جنائزية أخرا
730 

     ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

مستندات بدون قيمة 
 تجارية

740 

     ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 750 مكافآت

     ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

هدايا )مواد دعائية لنهاية 
 السنة(

760 

     ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 761 مواد دعائية أخرا

 ا ع ج
 -ت ر ث  -ا م  -إ إ 

 ض ق م  -ض د ج 
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

من التعريفة  استثناء
مع الخارجية المشتركة 
 %2حق جمركي بنسبة 

 %2بدلاً من 

810 

 ا ع ج
 -ت ر ث  -ا م  -إ إ 

 ض ق م  -ض د ج 
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

ء من التعريفة استثنا
مع  الخارجية المشتركة
 %2حق جمركي بنسبة 

 %02بدلاً من 

811 

 ا ع ج
 -ت ر ث  -ا م  -إ إ 

 ض ق م -ض د ج 
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
ض -ض د ج  -ر ث 
 ق م 

ء من التعريفة استثنا
الخارجية المشتركة مع 

 %2 بنسبةحق جمركي 
 %02بدلاً من 

812 

 ا ع ج
 -ت ر ث  -ا م  -إ إ 

 ض ق م  -ض د ج 
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

استثناء من التعريفة 
الخارجية المشتركة  مع 

 %2حق جمركي بنسبة 
 %52بدلاً من 

813 

 ا ع ج
 -إ إ  -ا ج  مختلف 

ض  -ت ر ث  - ا م
 ض ق م  -د ج 

ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

من التعريفة  استثناء
الخارجية المشتركة مع 

 %2 حق جمركي بنسبة
 %02بدلاً من 

814 
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 ا ع ج
ا  -إ إ  -مختلف  ا ج
ض د  -ت ر ث  -م 
 ض ق م  -ج 

ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

ء من التعريفة استثنا
مع  الخارجية المشتركة

 %2 مركي بنسبةحق ج
 %52بدلاً من 

815 

 ا ع ج
ا  -إ إ  -مختلف  ا ج
ض د  -ت ر ث  -م 
 ض ق م  -ج 

ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ث  ر

 ض ق م 

استثناء من التعريفة 
الخارجية المشتركة  مع 

 %02حق جمركي بنسبة 
 %52بدلاً من 

816 

 ا ع ج
 -إ إ  -ا ج  مختلف 

ض  -ت ر ث  -ا م 
 ض ق م  -د ج 

ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

ء من التعريفة استثنا
مع  الخارجية المشتركة
 %02حق جمركي بنسبة 

 %02بدلاً من 

817 

 ا ع ج
ا  -إ إ  -مختلف  ا ج
ض د  -ت ر ث  -م 
 ض ق م  -ج 

ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

استثناء من التعريفة 
الخارجية المشتركة  مع 

 %02حق جمركي بنسبة 
 %2بدلاً من 

818 

 ا ع ج
ا  -إ إ  -مختلف  ا ج
ض د  -ت ر ث  -م 
 ض ق م  -ج 

ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

ء من التعريفة استثنا
مع  الخارجية المشتركة
 %52حق جمركي بنسبة 

 %02بدلاً من 

819 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض د ج  -ر ث 

 ض ق م
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء معدات ومدخلات 
 تصفيات الكلي

820 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض د ج  -ر ث 

 ض ق م
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم بعض 

 الضروريةالمواد الغذائية 
821 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض د ج  -ر ث 

 ض ق م
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم الأدوية 
ذات الإستخدام البشري 

 والبيطري

822 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض د ج  -ر ث 

 ض ق م
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم الأعلاف 

 الحيوانية
823 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض د ج  -ر ث 

 ض ق م
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم بعض 

 المواد الكيميائية
824 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض د ج  -ر ث 

 ض ق م
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم الكتب 

 والكتيبات
825 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض د ج  -ر ث 

 ض ق م
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم بعض 
المدخلات الصناعية 

 والزراعية

826 

   ض ق م   ا ع ض

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم مبيعات 
 أوالزيوت البترولية 

المعادن المنصهرة 
سفلتية و از البترول الإ

الغازية  والمحروقات
 الأخرا

830 

   ض ق م   ا ع ض

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم الإجراءات 
الطبية و تكاليف 

 الاستشفاء

831 
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   ض ق م   ا ع ض

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم المبيعات 
والخدمات التي تقدمها 
الدولة، والمجموعات 

ومئسساتها  الإقليمية
العامة التي لا تتمتع 
بالطابع الصناعي 

 والتجاري

832 

   ض ق م   ا ع ض

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم عمليات 
النقل العمومي للركاب؛ 
مبيعات التذاكر وعمليات 
الإصلاا المنصو  

 و 2عليها في الفقرتين 
من  002من المادة  00

 قانون الضرائب.

833 

   ض ق م   ا ع ض

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم التةليف، 
والطباعة، وبيع الصحف 
والمجلات، باستثناء 

 إيرادات الإعلانات.

834 

   ض ق م   ا ع ض

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم العمليات 
التي تهدف إلم نقل 
الملكية أو حق الانتفاع 
من الأموال التجارية أو 
العملاء، العقارات، 
الأراضي أو حقوق 
الإيجار، الخاضعة 

 لإجراءات التسجيل

835 

   ض ق م   ا ع ض

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم العمليات 
التي تنفذها المئسسات 
المصرفية والعمليات التي 

مين تنفذها شركات التة
 وإعادة التةمين

836 

   ض ق م   ا ع ض

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم مبيعات 
شركات الملاحة 
والصيادين المحترفين 
للمنتجات التي تهدف إلم 
الإدماج في السفن، وكذل  
المعدات والشبا  لصيد 

 الأسما  البحرية.

837 

   ض ق م   ا ع ض

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم كل 
النشاطات التعليمية التي 
يتم تقديمها من قبل 
مئسسات عامة أو خاصة 
 معتمدة من قبل السلطة

 العمومية المختصة.

838 

   ض ق م   ا ع ض

إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم استهلا  
الماء والكهرباء للشرائح 
الأولم من التعريفة 

839 
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 المنزلية

   ض ق م   ا ع ض
إعفاء ضريبة القيمة 
المضافة علم إنتاج وبيع 

 بعض المواد الغذائية
839 bis 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء تام للآلات 
 والمعدات الزراعية

840 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ  إ –ا ج 
 ض ق م  - ر ث

ض د  -ر ه خ  -ر ا م ب 
 ج

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
ر  -ر ا م ب  -ر ث 
ض  -ض د ج  -ه خ
 ق م 

إعفا من جميع الحقوق و 
باستثناء الضريبة  الرسوم

الدنيا الجزافية و الرسم 
الإحصائي والرسم علي 
الهامش الخام علي الوقود 
 الموجه للصيد الصناعي

841 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 842 مدخلات صناعية للصيد

 ا ع ج
حق تراكمي بنسبة 

562% 
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

مدخلات صناعية  ير 
متعلقة بالصيد بمعدل 

5.2% 
843 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ج ض د  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

بموجب البرنام  التعاقدي 
 ش م   اش و م أو

844 

 ا ع ج
حق تراكمي بنسبة 

562% 
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاء جزئي للمدخلات 
 والمعدات الزراعية

845 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إإ  -ج  ا

 ض ق م  - ر ث
ض د  -ر ه خ  -ر ا م ب 

 ج

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
ر  -ر ا م ب  -ر ث 
ض  -ض د ج  -ه خ
 ق م 

من جميع الحقوق و  ءإعفا
باستثناء الضريبة  الرسوم

الدنيا الجزافية و الرسم 
الإحصائي والرسم علي 
الهامش الخام علي الوقود 

 الموجه للصيد التقليدي

846 

 لا شيء ع ج ا
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

إعفاءات علم الحافلات 
الجديدة المخصصة للنقل 

 العام.
847 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

مركزية شراء مستهلكات 
الأدوية والتجهيزات 
والمستهلكات الطبية 
الموريتانية "كامي "، و 

 لتصفية الدم.

848 

 لا شيء ا ع ج
ت ر  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 ض ق م  -ض د ج  -ث 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 849 إعفاءات استثنائية أخرا

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
-ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 ر ه خ -ر ا م ب 

ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
ر  -ر ا م ب  -ر ث 
ض  -ض د ج  -ه خ
 ق م 

إعفاءات رسم الاستهلا  
 علم المنتجات البترولية

854 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
-ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 ر ا

ت  -ا م  -إإ  -ا ج 
ض د  -ر ا  - ر ث
 ض ق م  -ج 

رسم  إعفاءات من
الاستهلا  علم 

 الكحوليات
855 

 ا ع ج
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 
 ر ا

ت  -ا م  -إإ  -ا ج 
ض د  -ر ا  - ر ث
 ض ق م  -ج 

رسم  إعفاءات من
 الاستهلا  علم المدخلات

856 
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 ا ع ج
ض  -ت ر ث  -ا م 
 ض ق م  -د ج 

 إ إ -ا ج 
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

منتجات صناعية معتمدة 
في إطار المجموعة 
الاقتصادية لدول  رب 

 إفريقيا

910 

 ا ع ج
ض  -ت ر ث  -ا م 
 ض ق م  -د ج 

 إ إ -ا ج 
ت  -ا م  -إ إ  -ا ج 
 -ض د ج  -ر ث 

 ض ق م 

منتجات طبيعية منشئها 
من المجموعة الاقتصادية 

 إفريقيالدول  رب 
911 

      

     

 
 شرح الاختصارات

      

    
 ح ج حق جمركي

    
 إ إ إتاوة إحصائية

    
 ض ق م ضريبة القيمة المضافة

    
 ض د ج الضريبة الدنيا الجزافية

    
 ر ا رسم الاستهلا 

    

رسم الاستهلا  علم 
 المنتجات البترولية

 ر ا م ب

    
 ر ه خ الرسم علم الهامش الخام

    
 ت ر ث والثقافة ترقية الرياضة

    

رسم البحث ومكافحة 
 السرطان

 ر ب م س

    
 إ س إتاوة استغلال

    
 ح ص ت حق الصيد عند التصدير

    
 ح ج خ حق الجبائي عند الخروج

    
 ا م اقتطاع المجموعة

    

الإقتطاع علم تزويد 
 السفن

 ا ت س

 

 إشعــــــارات –0

 المحكمة المختصة في الجرائم المتعلقة بالفساد

 0301أمر بتحديد الدورات الجنائية للسنة القضائية 

 0301يناير  37بتاريخ  35/0301رقم 

نحن القاضي عبد الله اندكجلي، رئيس المحكمة الجنائية 

المختصة في الجرائم المتعلقة بالفساد، عملا بةحكام 

من التنظيم القضائي  22والمادة  25من المادة  5الفقرة 

من قانون الإجراءات الجنائية،  000و  002والمادتين 

المتعلق  202/0200من القانون رقم  55والمادة 

 بمكافحة الفساد.

وبعد أخذ رأي وكيل الجمهورية لدا محكمة ولاية 

انواكشوط الغربية منسق فريق النيابة المكلف بمكافحة 

 الفساد.

 نةمر بما يلي

المختصة في الجرائم المتعلقة بالفساد،  تعقد المحكمة

باذن الله تعالم دورة جنائية كل ثلاثة أشهر بقصر العدل 

 .0202بانواكشوط الغربية خلال السنة القضائية 

تعقد دورات لقضايا التلبس والقضايا الأخرا كلما دعت 

 الحاجة إلم ذل .

 يمكن للمحكمة أن تعقد جلسات متنقلة.
******************** 

 محكمة مقاطعة كرو
 أمر بتحديد جلسات

 30/35/0301بتاريخ  35/0301رقم 
 نحن أباه عالي ببكر، رئيس محكمة مقاطعة كرو؛

من  2و  5، 0، 0، فقرات: 5بعد الاطلاع علم المادة 
 21الصادر بتاريخ  200/26الأمر القانوني رقم 

المتضمن التنظيم القضائي، وبعد  0226فبراير 
ر المجلس الأعلم للقضاء المنعقد الإطلاع علم قرا

، المجسد في المذكرة رقم 02/00/0202بتاريخ 
 ، الصادرة في تاريخ انعقاده.021/0202

 فاننا نةمر بما يلي:
تحديد جلسات المحكمة خلال السنة القضائية  المادة الأولى:

 علم النحو التالي: 0202

 المكان الساعة اليوم الشهر

الخميس  يناير
52/20/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

قاعة العاشرة الخميس  فبراير
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 الجلسات صباحا 01/20/0202

الخميس  مارس
06/25/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

الخميس  ابريل
02/22/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

الثلاثاء  مايو
06/22/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

الخميس  يونيو
00/20/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

الخميس  يوليو
02/26/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

الخميس  أ سطس
01/21/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

الخميس  سبتمبر
02/21/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

الخميس  أكتوبر
52/02/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

الخميس  نوفمبر
06/00/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

الخميس  دجمبر
01/00/0202 

العاشرة 
 صباحا

قاعة 
 الجلسات

يتم عقد جلسات استعجالية كلما دعت الضرورة  :0المادة 
 إلم ذل .

يعلق هذا الأمر بمقر المحكمة، وينشر في الجريدة  :0المادة 
 الرسمية وفقا للطرق القانونية، ويبلغ للجهات المعنية.

 إعلانـــــات -4

 إعلان ضياع
في يوم الأربعاء الموافق للسادس والعشرون من شهر فبراير 
سنة ألفين وخمسة وعشرون، بموجب وكالة رقم 

الصادرة عن مكتب الأستاذ/ بديهبه ولد  22526/0202
حضرت لدا مكتبنا،  01/20/0202محمد سالم بتاريخ 

 02نحن الأستاذ/ محمد عبد الله ولد اسويلم، موثق عقود رقم 
يدة مريم محمد اجد، المولودة بانواكشوط، الس

في تيارت، حاملة الرقم الوطني للتعريف  0161//00/00
، وصرحت لنا أنها أعلنت لدا المفوضية 0260120020

عن ضياع أوراق  02/20/0202المركزية بلكصر بتاريخ 
 Ksarحي  22العقار المشيد علم القطعة الأرضية رقم 

Ancien Nouakchottبالسند  ، مقاطعة لكصر المشمول
 21/22/0101صادر بتاريخ  101/0101العقاري رقم 

دائرة اترارزة، علم اسم سيد أحمد سالم اجد، وعليه فقد 
 سلمناها هذا الإعلان للإدلاء به عند الحاجة.

حرر بمكتبنا في صفحة أصلية واحدة وفي ثلاث نسخ مطابقة 
 للأصل.

******************** 
 FA 202222020020020202050رقم 

 06/20/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 

والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة للأشخا  المعنيين أدناه 

المسماة: جمعية الفنون التشكيلية والنحت وإحياء التراث، ذات 
 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

 هدفها: الفن والتراث
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2لاية إنشيري، و
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: عرفات

 مجال التدخل:
ضمان المساواة في الوصول إلم التعليم المجال الرئيسي: 

 الجيد وتعزيز فر  التعلم مدا الحياة.

. المدن والمجتمعات 0. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 
 . الإبتكار والبنية التحتية.5المستدامة. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: محمد سيدي محمد البخاري
 مبار الأمين )ة( العام )ة(: موسم أمبار  أ

 أمين )ة( المالية: سيدي محمد شيخن يب
******************** 

 FA 202222020025020520066رقم 
 06/21/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
ير العام للصيا ة والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المد

والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
المسماة: جمعية المستقبل للعمل الاجتماعي والمساعدة في 

 مجال التعليم، ذات البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

ومحابة الفقر، والرقي هدفها: تحقيق التنمية الاجتماعية، 
 بمستوا التعليم في البلاد

. الحوض 0لعصابه، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2تكانت، ولاية  2. الحوض الشرقي، ولاية 5الغربي، ولاية 

 1اترارزة، ولاية  6آدرار، ولاية  0داخلت انواذيبو، ولاية 
 00كيديما ا، ولاية  02كوركول، ولاية  1لبراكنة، ولاية 

انواكشوط  05إنشيري، ولاية  00تيرس زمور، ولاية 
انواكشوط  02انواكشوط الشمالية، ولاية  02الغربية، ولاية 

 الجنوبية.
 مقر المنظمة: انواكشوط الجنوبية

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلم التعليم 

 الجيد وتعزيز فر  التعلم مدا الحياة.
. الوصول 0. استخدام الطاقات المتجددة. 0انوي: المجال الث

 إلم تعليم جيد.
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: ديدحه محمد احميده
 الأمين )ة( العام )ة(: ماق يعقوب احميده

 أمين )ة( المالية: آمنة سليمان جدو
******************** 
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 FA 202222052600020022052رقم 
 02/00/0200بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

المنظمة للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق ب
المسماة: الرابطة الوطنية من أجل ترقية التبادل الثقافي، ذات 

 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

هدفها: تعزيز التبادل الثقافي بين كافة مكونات المجتمع 
والشعور بالتقارب الاجتماعي الثقافي في كل ما يتعلق 

 بالتعاون الاجتماعي ومساعدة الضعاف والمرضم
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0غرافية: ولاية التغطية الج

 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 
 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: لعيون

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة 

 وتعزيز الرفاهية في جميع الأعمار.
. الوصول إلم 0. الوصول إلم تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.5الصحة. 
 لمجلس التنفيذي:تكوين ا

 الرئيس )ة(: محمد محمود امح اميحميد
 الأمين )ة( العام )ة(: امح محمد محمود اميحميد

 أمين )ة( المالية: امن زيدان فراا
 01/20/0221مرخصة منذ: 

******************** 

 FA 202222000120020202512رقم 
 01/20/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  0200/222القانون رقم من  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

تنمية والقضاء علم الفقر منظمة العون لدعم ال المسماة:
 والعنف والتطرف، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: دعم التنمية والقضاء علم الفقر والعنف والتطرف.

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

كيدي ما ا، ولاية  0يرس زمور، ولاية ت 2إنشيري، ولاية 
آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية  6
كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: النعمة

 مجال التدخل:

لم الفقر بجميع أشكاله وفي كل المجال الرئيسي: القضاء ع
 مكان.

. 0.المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 
 . الوصول إلم الصحة.5الوصول إلم تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: فاطمة الزهراء الدد باري 
 الأمين )ة( العام )ة(: مريم محمد الأمين باري 

 لدد باري أمين )ة( المالية: مريم ا
******************** 

 FA 202222560120020202012رقم 
 25/25/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 

والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة  والشئون السياسة
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

جمعية الحوض لتنمية المواشي )حتم(، ذات البيانات  المسماة:
 التالية: 

 النوع: منظمة 
. ترقية الثروة 0. حماية المراعي والغطاء النباتي. 0هدفها: 

. تحسيس 2جات الحيوانية. . تنمية وتطوير المنت5الحيوانية. 
وتوعية المنمين حول أهمية تنمية الثروة الحيوانية والحفاظ 

. دعم الصناعات 0. ترشيد الموارد المائية. 2علم البيئة. 
. دعم وترقية الصحة 6التحويلية في مجال الثروة الحيوانية. 

 محاربة الحرائق والحفاظ علم المراعي. 1الحيوانية. 
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0: ولاية التغطية الجغرافية

 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 
كيدي ما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية  6
كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02صابه، ولاية لع 05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: الحوض الشرقي/ النعمة

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والمشتر  

 والمستدام والعمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع.
الوصول إلم  .0. الوصول إلم تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.5الصحة. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: المختار أحمد امحمد
 الأمين )ة( العام )ة(: إسلم الطالب أحمد لمام
 أمين )ة( المالية: سيد امحمد الشيخ ماون

********************** 
 FA 202222502025020202261رقم 

 00/25/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 نادي الجديد للرماية التقليدية، ذات البيانات التالية:  مسماة:ال
 النوع: منظمة 

 هدفها: الرماية التقليدية
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. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

لاية كيدي ما ا، و 0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية  6
كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 

 راض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلم العدالة لأ
للجميع والتنفيذ علم جميع المستويات، ومئسسات فعالة 

 والمسئولة والمفتوحة.
. 0. المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5الوصول إلم تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:
 من باب علالالرئيس )ة(: عبد الرح

 الأمين )ة( العام )ة(: أنه سيدي باري 
 أمين )ة( المالية: محمد أيوب باري 

******************** 
 FA 202222500025020202261رقم 

 00/25/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

والهيئات المتعلق بالجمعيات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 

والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 جمعية السرور للتنمية، ذات البيانات التالية:  المسماة:

 النوع: منظمة 

 هدفها: تنموية

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0الجغرافية: ولاية التغطية 

 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

كيدي ما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية  6

ية كوركول، ولا 00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02

الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.

 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
لأ راض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلم العدالة 
للجميع والتنفيذ علم جميع المستويات، ومئسسات فعالة 

 والمفتوحة. والمسئولة
. 0.المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5الوصول إلم تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: ملاي أعمر ملاي المهدي مولاي ادريس
الأمين )ة( العام )ة(: مولاي ادريس ملاي المهدي مولاي 

 ادريس
 لاي المهدي مولاي ادريسأمين )ة( المالية: لاله مو

******************** 

 FA 202222500025020202212رقم 
 00/25/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 

لشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة وا
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 اتحاد الشرطيين السابقين، ذات البيانات التالية:  المسماة:
 النوع: منظمة 

هدفها: توحيد قدامم الشرطة الوطنية من أجل الإستشارة 
عن حقوقهم المادية والمعنوية. والقيام بالأيام التفكيرية. الدفاع 

إنشاء وتعزيز المئسسات بواسطة التضامن. دراسة كل 
المسائل المتعلقة بوضعيتهم ومتابعتها من أجل تحقيق 

 الأهداف المنصوصة.
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

كيدي ما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية  6
كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
ل الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة المجا

لأ راض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلم العدالة 
للجميع والتنفيذ علم جميع المستويات، ومئسسات فعالة 

 والمسئولة والمفتوحة.
. 0.التوعية والتدريب علم الإندماج. 0المجال الثانوي: 
 ة.. الحد من عدم المساوا5العدل والسلام. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: يحيم إبراهيم محمد

 الأمين )ة( العام )ة(: عمار عبدول صاوو
 أمين )ة( المالية: سليمان آمادو اندو و

******************** 
 FA 202222050525020202225رقم 

 02/25/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

اب جمعية العربي للتكفل لمرضم الأعص المسماة:
 والأشخا  ذوي الإعاقة، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: إجتماعي

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

كيدي ما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
آدرار، ولاية  1اخلت انواذيبو، ولاية د 1تكانت، ولاية  6
كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: عرفات
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 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة، 

 ار.وتعزيز الرفاهية في جميع الأعم
. حملة 0.التوعية والتدريب علم الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5توعية. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: القاسم أج القاسم
 الأمين )ة( العام )ة(: الشيخ محمد بن بونه باتي
 أمين )ة( المالية: اخويديجه بالمعالي الهيبه لكرع

***************** 
 FA 202222005222020221205 رقم

 20/22/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
قة والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثي

للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
المسماة: جمعية البر والإحسان للتنمية والعمل الإنساني، ذات 

 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

هدفها: المشاركة في الأعمال الخيرية. المشاركة في 
 التحسيسات.

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

كيدي ما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية  6
كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء علم الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. 0. شراكات من أجل الأهداف العالمية.0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة. 5الوصول إلم تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 د حمديالرئيس )ة(: أحمدو محمد أحم
 الأمين )ة( العام )ة(: اعزيزة الخليف محمد فاضل

 أمين )ة( المالية: عالي محمود ادريميز
******************** 

 FA 202222502221020526226رقم 
 22/20/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

ات والهيئات المتعلق بالجمعي 02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 المسماة: جمعية طريق المحسنين، ذات البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

سلامية في التكافل الاجتماعي. كفالة هدفها: إحياء القيم الإ
 اليتامم. المشاركة في تنمية البلد. تكوين الشباب.

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

كيدي ما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1ولاية تكانت،  6
كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: عرفات

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 

تدامة، وضمان الوصول إلم العدالة لأ راض التنمية المس
للجميع والتنفيذ علم جميع المستويات، والتعليمات الفعالة 

 والمسئولة والمفتوحة.
 . سوف تجد المرفقة. 0المجال الثانوي: 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: نعمة اخليفه اعبيد

 الأمين )ة( العام )ة(: الناجي بون الحرطاني
 : محمد عبد الله بوقرين أمبيري أمين )ة( المالية

******************** 
 FA 202222522020020221121رقم 

 02/20/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

صيا ة والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام لل
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
المسماة: منتدا شباب الشمال للبيئة والتنمية، ذات البيانات 

 التالية: 
 النوع: منظمة 
 تنموية -بيئية -هدفها: إجتماعية

. 0الجنوبية، ولاية انواكشوط  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

كيدي ما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية  6
كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02ض الغربي، ولاية الحو 02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: الحفاظ علم المحيطات والبحار والموارد 
البحرية واستغلالها علم نحو مستدام من أجل التنمية 

 المستدامة.
. 0. شراكات من أجل الأهداف العالمية. 0المجال الثانوي: 

 . المدن والمجتمعات المستدامة. 5محاربة تغير المناخ. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: علين أحمد أحمد محمود
 الأمين )ة( العام )ة(: محمد علي محمد السال 
 أمين )ة( المالية: ميسة محمد المخطار حبرن
******************** 

 FA 202222500202020221221رقم 
 01/02/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
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للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
مسماة: الرابطة الثقافية والرياضية لشباب حي لكنيبه، ذات ال

 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

 هدفها: ثقافي ورياضي
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

ما ا، ولاية  كيدي 0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية  6
كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: لعيون

 مجال التدخل:
املة المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية ش

 وآمنة ومرنة ومستدامة، الثقافة والرياضة.
. 0. التوعية والتدريب علم الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم تعليم جيد.5حملة توعية. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: لبات لمرابط أحمد لعبيد
 الأمين )ة( العام )ة(: اممد بيدالي العربي

 اسلم أمين )ة( المالية: زيني
******************** 

 FA 202222020225020221025رقم 

 00/25/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 

حريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة والشئون السياسة وال

للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

المسماة: مركز موازين للدراسات الشرعية والقانونية، ذات 

 البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

هدفها: إنجاز ونشر البحوث والدراسات في الفقه والقانون 

 والعلوم الإنسانية

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0الجغرافية: ولاية التغطية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

كيدي ما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية  6
ية كوركول، ولا 00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: توجنين

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلم التعليم 

 الجيد، وتعزيز فر  التعلم مدا الحياة.
 . الوصول إلم تعليم جيد.0المجال الثانوي: 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 )ة(: محمد المصطفم محمد سالم زينالرئيس 

 الأمين )ة( العام )ة(: عثمان محمد بكر امبار 
 أمين )ة( المالية: محفوظ محمد الأمين الحاج الحسن

******************** 

 FA 202222502120020226060رقم 
 02/20/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
 الصادر 0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

ات المسماة: جمعية بلسم للتنمية والتوعية الصحية، ذات البيان
 التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: التنمية والتوعية الصحية

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

كيدي ما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
آدرار، ولاية  1ة داخلت انواذيبو، ولاي 1تكانت، ولاية  6
كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية  02
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية  05

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 

لعدالة لأ راض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلم ا
للجميع والتنفيذ علم جميع المستويات، والتعليمات الفعالة 

 والمسئولة والمفتوحة.
. 0. المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5الوصول إلم تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: خديجة أحمدو بمب برام
 المومنة عمار لمون الأمين )ة( العام )ة(: 

 أمين )ة( المالية: محمدو بمب برام
******************** 

 FA 202222020622020521166رقم 
 02/00/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

مسماة: منظمة عين الرحمة للتعاون علم البر والتقوا، ذات ال
 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

 هدفها: ترقية الصحة العمومية
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0 تيرس زمور، ولاية 2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: كيفه

 مجال التدخل:
م التعليم المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إل

 الجيد، وتعزيز فر  التعلم مدا الحياة.
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. الوصول إلم 0. المساواة بين الجنسين. 0المجال الثانوي:
 . الوصول إلم الصحة.5تعليم جيد. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: سيد بات محمد يحي
 الأمين )ة( العام )ة(: محمد أحمدو

 أمين )ة( المالية: مريم السالكه
******************** 

 FA 222522005221020221256رقم 
 01/00/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم الوالم، بواسطة هذه الوثيقة للأشخا  
المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: المنظمة 

 التالية: الخيرية لمئازرة المعوقين والضعفاء، ذات البيانات 
 النوع: منظمة 

هدفها: العمل علم الرفع من مستوا المعاقين والضعفاء 
 بالمساعدة والدعم المناسب ونشر ثقافة العطاء والتضامن.

 لعصابه. 0التغطية الجغرافية: ولاية 
 مقر المنظمة: كيفه

 مجال التدخل:
القضاء علم الفقر بجميع أشكاله وفي كل  المجال الرئيسي:

 مكان.
 . محاربة الجوع.0. حملة توعية. 0ال الثانوي: المج

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: زينب دندو محمد المختار
 الأمين )ة( العام )ة(: معروف الوده نابا
 أمين )ة( المالية: اعل محفوظ الطالب

******************** 
 FA 202222000221020221212رقم 

 02/21/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6بقا لترتيبات المادة ط
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 سماة: جمعية  يث المحتاجين، ذات البيانات التالية:الم
 النوع: منظمة 

هدفها: تطوير وتنمية الزراعة. مكافحة سوء التغذية ونفصها. 
مساعدة الفئات الهشة. الماركة في التحسيسات والأعمال 

 الخيرية.
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5ولاية انواكشوط الشمالية، 
 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 منظمة: انواكشوطمقر ال

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء علم الجوع وضمان الأمن الغذائي 

 وتحسين التغذية وتعزيز الزراعة المستدامة.
. 0. شراكات من أجل الأهداف العالمية. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5الوصول إلم تعليم جيد. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 محمد فال مرزو  بالخيرالرئيس )ة(: 

 الأمين )ة( العام )ة(: محمد صمب كيكورا
 أمين )ة( المالية: أحمد طالب الأمين منان

******************** 
 FA 202222000225020202202رقم 

 02/25/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
لق بالجمعيات والهيئات المتع 02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
المسماة: جمعية تنمية ملزم تيشط وإعانة الفقراء، ذات 

 البيانات التالية:
 مة النوع: منظ

 خيرية -تنموية -هدفها: إجتماعية
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00رزة، ولاية اترا
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: الحله

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء علم الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. 0. شراكات من أجل الأهداف العالمية. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5لم تعليم جيد. الوصول إ
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: سيد مو المختار خونه
 الأمين )ة( العام )ة(: عيشة مال أحمد بوقريظ

 أمين )ة( المالية: محمودن سيدام خونه
******************** 

 FA 202222000120020202211رقم 
 01/20/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6لترتيبات المادة طبقا 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

: جمعية أوجفت للتنمية والثقافة والأعلام، ذات المسماة
 البيانات التالية:
 النوع: منظمة 
 هدفها: تنموي

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1ت، ولاية تكان

 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: أوجفت
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 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء علم الجوع وضمان الأمن الغذائي 

 ة وتعزيز الزراعة المستدامة.وتحسين التغذي
. 0. التوعية والتدريب علم الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم تعليم جيد.5محاربة تغير المناخ. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: أحمد أبوه عبدوه
 الأمين )ة( العام )ة(: سلمه سالم أمبار 

 أمين )ة( المالية: رمظان محمد سالم محمود
******************** 

 FA 202222000125020202225رقم 
 02/25/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 

العامة، بواسطة هذه الوثيقة والشئون السياسة والحريات 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 المسماة: منظمة مشعل الأمل، ذات البيانات التالية:
 النوع: منظمة 

هدفها: العمل من أجل الوطن والمواطن. دعم الفئات الأكثر 
 ضعفا. بث روا التعاون والمحبة بين أفراد المجتمع.

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0فية: ولاية التغطية الجغرا
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 لكصر -مقر المنظمة: انواكشوط الغربية

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء علم الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. الوصول إلم 0. الوصول إلم تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.5الصحة. 
 تنفيذي:تكوين المجلس ال

 الرئيس )ة(: محمد يسلم عبد الله شماد
 الأمين )ة( العام )ة(: سيدي محمد هديه اجهاه
 أمين )ة( المالية: عبد الله محمدن الهاشمي
******************** 

 FA 202222002025020202202رقم 
 22/25/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 نات التالية:المسماة: جمعية الطلائع للتنمية الشاملة، ذات البيا
 النوع: منظمة 
 هدفها: تنموي

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 انواكشوط الشمالية -مقر المنظمة: دار النعيم

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء علم الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. 0يب علم الإندماج. . التوعية والتدر0المجال الثانوي: 

. الوصول إلم تعليم 5شراكات من أجل الأهداف العالمية. 
 جيد.

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: مسعوده سيدي أمبار 

 الأمين )ة( العام )ة(: صفية محمد يحي الزحاف
 أمين )ة( المالية: عيسم محمد يحي الزحاف
******************** 

 FA 202222500620020202222رقم 
 06/20/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
ة والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيق

للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
المسماة: منتدا شباب المنم للثقافة والبناء بقرية بتافراوت، 

 ذات البيانات التالية:
 النوع: منظمة 
 هدفها: ثقافية

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2الغربية، ولاية . انواكشوط 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: بتافراوت

 ال التدخل:مج
المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
لأ راض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلم العدالة 
للجميع والتنفيذ علم جميع المستويات، ومئسسات فعالة 

 والمسئولة والمفتوحة.
. 0. المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5الوصول إلم تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد الأمين محمد المامي عبد الرحمن
 الأمين )ة( العام )ة(: سيدينا محمدن السالم ديما
 أمين )ة( المالية: محمد المصطفم أحمد دمان
******************** 

 FA 202222000525020221220رقم 
 05/25/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
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لمسماة: منظمة العمل من أجل المستقبل، ذات البيانات ا
 التالية:

 النوع: منظمة 
 هدفها: إجتماعية

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1، ولاية تكانت

 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 تفرغ زينة -مقر المنظمة: انواكشوط الغربية

 مجال التدخل:
وفي كل  المجال الرئيسي: القضاء علم الفقر بجميع أشكاله

 مكان.
. الوصول إلم الصحة. 0. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.5
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمود لل الشيخ محمد بلال
 الأمين )ة( العام )ة(: أحمد محمود لل محمد بلال

 أمين )ة( المالية: فاطمة محمود لل
******************** 

 FA 202222552120020221102رقم 

 21/20/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 

ة والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيق

للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

المسماة: جمعية المستقبل للتنمية والإعمار، ذات البيانات 

 التالية:

 النوع: منظمة 

. مكافحة التلوث من خلال مراقبة المواد التي 0هدفها: 

تستخدم في مجالات استخراج المعدن ومدا احترامها لمعايير 

د الطيور والحيوانات النادرة وقطع . مكافحة صي0السلامة. 

. القيام بحملات توعية علم عموم التراب 5الأشجار. 

. القيام بحملات 2الوطني. لحث الناس علم الحفاظ بالبيئة. 

 لتنظيف الشوارع. 

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 . انواكشوط الغربية.5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 ر المنظمة: انواكشوطمق

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: اتخاذ تدابير عاجلة لمكافحة تغير المناخ 

 وآثاره.

 . سوف تجد المرفقة.0المجال الثانوي: 

 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد آكيه الواقف

 الأمين )ة( العام )ة(: عيشة شيخنا اخليل

 أمين )ة( المالية: سيدي شيخن منزا

******************** 

 FA 202222560125020202200رقم 
 01/25/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 

العامة، بواسطة هذه الوثيقة والشئون السياسة والحريات 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
 المسماة: جمعية تمنيت للتنمية والثقافة، ذات البيانات التالية:

 النوع: منظمة 
هدفها: تعزيز وسائل تنفيذ الشراكة العالمية من أجل التنمية 

 المستدامة.
. 0الجنوبية، ولاية انواكشوط  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الغربي، ولاية  الحوض 02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: تمنيت

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز وسائل تنفيذ الشراكة العالمية من 

 أجل التنمية المستدامة.
 . الحد من عدم المساواة.0. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 يمدالرئيس )ة(: محمد الأمين سيدي محمد اح

 الأمين )ة( العام )ة(: محمد الأمين اسلامه محمد
 أمين )ة( المالية: الحفاظ أحمد سيد أب

******************** 
 FA 202222002522020202005رقم 

 22/22/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
والهيئات المتعلق بالجمعيات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
المسماة: منظمة جا  الخير للأعمال الخيرية والتحسيس، 

 ذات البيانات التالية:
 النوع: منظمة 

 هدفها: المشاركة في الأعمال الخيرية والتحسيسات
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02ية آدرار، ولا 1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء علم الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
ول إلم . الوص0. الوصول إلم تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.5الصحة. 
 تكوين المجلس التنفيذي:
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 الرئيس )ة(: سكت محمد المختار لعويسي
 الأمين )ة( العام )ة(: اميمه محمد عبد الله محمد عبد القادر

 أمين )ة( المالية: العالية سيد امخيطرات
******************** 

 FA 202222000625020202210رقم 
 06/25/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

المنظمة للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق ب
المسماة: جمعية التكافل الشبابية للأعمال الخيرية، ذات 

 البيانات التالية:
 النوع: منظمة 
 هدفها: خيرية

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6 ا، ولاية كيديما 0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
في كل المجال الرئيسي: القضاء علم الفقر بجميع أشكاله و

 مكان.
. 0. المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5الوصول إلم تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: فاطمة الغوث الغوث
 الأمين )ة( العام )ة(: آمنة محمد صو
 أمين )ة( المالية: توت بوبكر الناجي

******************** 
 FA 220022500525020202211رقم 

 05/25/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم الوالي، بواسطة هذه الوثيقة للأشخا  
 ASCالمعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: 

Haye Salam :ذات البيانات التالية ، 
 النوع: منظمة 

هدفها: *تطوير الأنشطة الرياضية لجميع الفئات السنية 
وتشجيع الموهوبين علم الإحتراف. *تكوين وتةهيل اللاعبين 
منذ الصغر عبر برام  تدريبية متخصصة. *المشاركة في 
قيم البطولات المحلية والوطنية لكل الفئات السنية. *تعزيز ال

الرياضية والإنضباط بين جميع الفئات. *إنشاء أكاديمية 
رياضية لتطوير المواهب الصغيرة وتةهيلها للإحتراف. 
*تنظيم ورشات تدريبية وتةهيل المدربين والإداريين لضمان 
تطوير مستدام للنادي. *تعزيز التعاون مع الأندية الأخرا 

أنشطة وطنيا ودوليا لتطوير مستوا اللاعبين. *تنظيم 
إجتماعية ورياضية تشجع علم التفاعل الإيجابي بين الفئات 

 المختلفة.
 تيرس زمور. 0التغطية الجغرافية: ولاية 

 مقر المنظمة: ازويرات
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 
 وآمنة ومرنة ومستدامة، الثقافة والرياضة.

. الوصول إلم 0الوصول إلم تعليم جيد. . 0المجال الثانوي: 
 . محاربة الجوع.5الصحة. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: الشيخ الحضرامي عبد الفتاا لفر 

 الأمين )ة( العام )ة(: محمدو محمد الأمين أحمين سالم
 أمين )ة( المالية: محمد الأمين محمد أكماش
******************** 

 FA 202222020225020202200رقم 
 01/25/0202بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

عنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة للأشخا  الم
المسماة: مرصد سيدات للحقوق والحريات، ذات البيانات 

 التالية:
 النوع: منظمة 

رصد وتوثيق الانتهاكات: جمع البيانات حول  -0هدفها: 
تعزيز  -0حقوق النساء والحريات، ونشر تقارير دورية. 

قوق الوعي القانوني: تقديم دورات وورش عمل حول الح
مناصرة السياسات العادلة: الضغط من  -5القانونية للنساء. 

أجل سياسات وتشريعات تحمي حقوق المرأة وتعزز 
تمكين المرأة اقتصاديا: دعم  -2مشاركتها في الحياة العامة. 

حماية النساء من  -2المشاريع النسائية وتقديم تدريبات مهنية. 
دعم الضحايا نفسيا العنف: إنشاء آليات للإبلاغ عن العنف و 

 وقانونيا.
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00ية اترارزة، ولا

الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 
 الشرقي.

 مقر المنظمة: لكصر
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تحقيق المساواة بين الجنسين، وتمكين جميع 
 النساء والفتيات.
 . سوف تجد المرفقة.0المجال الثانوي: 

 ي:تكوين المجلس التنفيذ
 الرئيس )ة(: عبد الرحمن إبراهيم محمد عبد الله

 الأمين )ة( العام )ة(: محمد أحمد الحسن
 أمين )ة( المالية: مريم مام محمدن لبات

******************** 
 FA 202222020026020221126رقم 

 00/26/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

 الصادر 0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
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للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
ذات المسماة: جمعية الوئام لدعم التعليم والتنمية المستدامة، 

 البيانات التالية:
 النوع: منظمة 

هدفها: المساهمة في تطوير القرية وازدهارها ثقافيا 
وإجتماعيا. تنظيم ندوات ثقافية ورياضية في القرية 
وخارجها. إنشاء مشاريع إقتصادية مدرة للدخل. دعم تطوير 
المشاريع التعليمية ومساعدة الأسر الفقيرة والأرامل والأيتام 

والطفل. متابعة دراسة الشباب ذكورا وإناثا  وحماية الأم
ومساعدتهم في الحصول علم التةهل في مشاورهم التعليمية. 

 دعم وتطوير أنشطة النساء بمختلف أنواعها.
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2ة إنشيري، ولاي
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 انواكشوط الغربية -مقر المنظمة: تفرغ زينة

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلم التعليم 

 الجيد وتعزيز فر  التعلم مدا الحياة.
. 0.التوعية والتدريب علم الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5الوصول إلم تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: العالم أحمد الطالب إبراهيم
 العام )ة(: محمد عبد الله سيد أحمد سيد أحمد الأمين )ة(

 أمين )ة( المالية: مريم تسلم الشيخ الشافعي
******************** 

 FA 202222020226020520621رقم 
 20/21/0205بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 

الهيئات المتعلق بالجمعيات و 02/20/0200بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
المسماة: جمعية الأهلي للثقافة والرياضة، ذات البيانات 

 التالية:
 النوع: منظمة 

جمعية إلم جمعية الأهلي للثقافة . تهدف ال0هدفها: 
والرياضية والحد من آثارها علم البيئة وعلم المجتمع. 
وتوجيه مسار التنمية لدعم المحتوا المحلي والتركيز علم 
المقاولات المحلية المنتجة بوصفها وضعية التخلف وآثاره 
السلبية علم المجتمع، وخاصة المرأة والطفل الركيزة 

. خلق تراث ثقافي يطور موروثنا 0لبلد. الأساسية للنمو في ا
. خلق الوعي 2. تنسيق أنشطة ومبادرات شبابية. 5القديم. 

تطوير  0. تطوير مجال الثقافة. 2اللازم بين أبناء المنطقة. 
. ترقية الشباب والمراهقين ودمجهم في 6مجال الرياضة. 
. ترقية المراهقات ودمجهم في الحياة 1الحياة والرياضة. 

ة ومشاركتهم في التنمية الاقتصادي والإجتماعية النشط
 والرياضية للوطن.

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

 02آدرار، ولاية  1لاية داخلت انواذيبو، و 1تكانت، ولاية 
 اترارزة.

 مقر المنظمة: أكجوجت
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلم التعليم 
 الجيد وتعزيز فر  التعلم مدا الحياة.

. 0. شراكات من أجل الأهداف العالمية. 0المجال الثانوي: 
 . الوصول إلم تعليم جيد.5الحصول علم وظائف لائقة. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: محمد محمود زيدان

 الأمين )ة( العام )ة(: أبي محمد محمود
 أمين )ة( المالية: أبوها ميسار صمب

******************** 
 FA 222202222500025020202201رقم 

 02/25/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

در الصا 0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم الحاكم، بواسطة هذه الوثيقة للأشخا  
المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: المنسقية 

 العامة لشباب برينة، ذات البيانات التالية:
 النوع: منظمة 

 هدفها: اجتماعية 
 اترارزة  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 مقر المنظمة: برينه
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
لأ راض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلم العدالة 
للجميع والتنفيذ علم جميع المستويات، ومئسسات فعالة 

 والمسئولة والمفتوحة.
. 0. المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5الوصول إلم تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد الحافظ محمد عبد الله
 الأمين )ة( العام )ة(: اباه محمدي ابرهام
 أمين )ة( المالية: الشيخاني محمد الأمين

******************** 
 FA 202222500000020022120رقم 

 05/20/0205بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة  للأشخا 
جمعية حماية البيئة و مساعدة المحتاجين في المسماة: 

 ، ذات البيانات التالية:المناطق الريفية
 النوع: منظمة 

 اجتماعيهدفها: 
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2الغربية، ولاية . انواكشوط 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
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الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 
 الشرقي.

 انواكشوطمقر المنظمة: 
 ال التدخل:مج

المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
لأ راض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلم العدالة 
للجميع والتنفيذ علم جميع المستويات، ومئسسات فعالة 

 والمسئولة والمفتوحة.
. 0. التوعية و التدريب علم الاندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلم الصحة.5د. الوصول إلم تعليم جي
 تكوين المجلس التنفيذي:

 وعبد أحمد سالم أحمدو سالمالرئيس )ة(: 
 أحمد سالم بمب ابراهيمالأمين )ة( العام )ة(: 

محمد  الشيخ سيدي المختار أحمد يعقوب أمين )ة( المالية:
 عبدو

******************** 
 FA 202222562025020202252رقم 

 20/25/0202بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0200/222من القانون رقم  6طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  02/20/0200بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو ، المدير العام للصيا ة 
والشئون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

المنظمة للأشخا  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق ب
، منظمة أفق التنمية المستدامة نحو مستقبل أفضلالمسماة: 

 ذات البيانات التالية:
 النوع: منظمة 

 ثقافية -تنموية -اجتماعيةهدفها: 
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 6كيديما ا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 02آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  1تكانت، ولاية 
 05كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  02الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 انواكشوط الغربية -لكصرمقر المنظمة: 
 مجال التدخل:

وسائل تنفيذ الشراكة العالمية من لرئيسي: تعزيز المجال ا
 أجل التنمية المستدامة.

. الوصول إلم 5 . تمرين.0 .حملة توعية. 0المجال الثانوي: 
 .تعليم جيد

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الشيخ أحمد الشيباني الشيخ أحمدالرئيس )ة(: 

 لمخيطير محمد الأمين )ة( العام )ة(: سيدي
 شيخنامحمد مريم ة: أمين )ة( المالي

******************** 

 
 

 
 الاشتراكات وشـــراء الأعـــداد 

 نشرة نصف شهرية 
 من كل شهر .03و  51تصدر يومي 

 
 إعـلانات وإشعــارات مختلفــة

 الاشتراكات العادية
أوقية  0333اشتراك الشركات: 

 جديدة
 

 جديدةأوقية  0333الإدارات: 
 5333الأشخاص الطبيعيين: 

 أوقية جديدة
 أوقية جديدة 13ثمن النسخة : 

 للاشتراكات و شراء الأعداد،
الرجاء الاتصال بمديرية نشر الجريدة 

 الرسمية
jo@primature.gov.mr 

تتم الاشتراكات وجوبا عينا أو عن طريق 
 صك أو تحويل مصرفي.

 انواكشوط -015رقم الحساب البريدي 

 
الإعلانات لمصلحة الجريدة تقدم 

 الرسمية
--------- 

لا تتحمل الإدارة أية مسؤولية في ما 
يتعلق بمضمون الإشعارات و 

 الإعلانات

 مـــديرية نشر الجــــريدة الرسميــــة 

 لوزارة الأولىا


