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 قوانين و أوامر قانونية -5
 

 –مقررات –مراسيم -0
 تعميمات -قرارات

 

 رئاسة الجمهورية

 ةفنصوص مختل

يناير  16صادر بتاريخ  0301-020مرسوم رقم 

يقضي بتعيين مدير عام لصندوق الودائع  0301

 .والتنمية

مديرا  ،يعين السيد محمدن الشيخ عبد اللهالمادة الأولى: 

 عاما لصندوق الودائع والتنمية.

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 

 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 الغزوانيمحمد ولد الشيخ 

   

يناير  16صادر بتاريخ  0301-305مرسوم رقم 

 .مستشار بديوان الوزير الأولتعيين يتضمن  0301

، 6163يناير  02اعتبارا من يعين المادة الأولى: 

وان الوزير يكلفا بالأمن ومكافحة الإرهاب بدمستشارا م

 :الأول

 اللواء عبد الله أبو مدين. -

الجريدة الرسمية  : ينشر هذا المرسوم في0المادة 

 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

يناير  05صادر بتاريخ  0301-300مرسوم رقم 

يقضي بتعيين أعضاء في السلطة العليا  0301

 .(HAPA)البصرية  والسمعياتللصحافة 

 لصحافةيعين أعضاء في السلطة العليا لالمادة الأولى: 

 :والسمعيات البصرية السادة

 ؛حمد الربانيأمحمد المختار  -

 ؛مبارك محمد العبدأحمد أالطالب  -

 ؛الأمينمحمد ولد عابدين ولد سيد  -

 ن.آعبد الرزاق  -

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 

 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

يناير  06صادر بتاريخ  0301-305مرسوم رقم 

يقضي بتعيين استثنائي في نظام الاستحقاق  0301

 .الوطني الموريتاني

 كوماندوريرقى بشكل استثنائي إلى رتبة : المادة الأولى
 :في نظام الاستحقاق الوطني

سفير جمهورية  ،سعادة السيد اجاي بيرام امباييك -
 ؛نواكشوطاالسينغال ب

سفير جمهورية  ،السيد محمد بن عتوسعادة  -
 الجزائر الديمقراطية الشعبية.

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

فبراير  55صادر بتاريخ  0301-347مرسوم رقم 
الاستحقاق  يقضي بتعيين استثنائي في نظام 0301

 الوطني الموريتاني.

في  رتبة ضابطيرقى بشكل استثنائي إلى المادة الأولى: 
 :كل من، نظام الاستحقاق الوطني

مدير ديوان رئيس  ،الأستاذ محمد الحسن لبات -
 ؛الإفريقيمفوضية الاتحاد 

 ،مفوض الاقتصاد ،لبيرت مندادا منشانكاآالسيد  -
 ؛بيئة، التجارة، السياحة والصناعةال

مفوضة الزراعة، التنمية  ،السيدة جوزفا ساكو -
 ؛ية، التنمية المستدامة والاقتصادالريف

 الإفريقيةالمدير العام للمراكز  ،السيد جاه كازيا -
 للمراقبة والوقاية من الأمراض.

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 ولد الشيخ الغزواني محمد

   

فبراير  55صادر بتاريخ  0301-346مرسوم رقم 
يقضي بتعيين استثنائي في نظام الاستحقاق  0301

 الوطني الموريتاني.

 رتبة كوماندوريرقى بشكل استثنائي إلى المادة الأولى: 
 في نظام الاستحقاق الوطني:

رئيس مفوضية  ،سعادة السيد موسي فقي محمد -
 .الإفريقيالاتحاد 
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: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

 فبراير 06صادر بتاريخ  0301-310مرسوم رقم 
 .مساعد للأمن الوطنييقضي بتعيين مدير عام  0301

 :للأمن الوطنيمديرا عاما مساعدا يعين المادة الأولى: 
 مراقب شرطة فضيلي ولد الناجي.

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

مارس  37صادر بتاريخ  0301-317مرسوم رقم 
يقضي بتعيين استثنائي في نظام الاستحقاق  0301

 الوطني الموريتاني.

 كوماندوريرقى بشكل استثنائي إلى رتبة المادة الأولى: 
 في نظام الاستحقاق الوطني:

سفير جمهورية  ،خالد فتحي يوسفسعادة السيد  -
 نواكشوط.امصر العربية ب

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 
 الإسلامية الموريتانية. للجمهورية

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

ابريل  55صادر بتاريخ  0301-380مرسوم رقم 

يقضي بتعيين استثنائي في نظام الاستحقاق  0301

 الوطني الموريتاني.

 كوماندوريرقى بشكل استثنائي إلى رتبة المادة الأولى: 

 في نظام الاستحقاق الوطني:

سفيرة اسبانيا  ،ميريم آلفاريز دلا روزاالسيدة  -
 نواكشوط.اب

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

ابريل  54صادر بتاريخ  0301-388مرسوم رقم 
يقضي بتعيين استثنائي في نظام الاستحقاق  0301

 الوطني الموريتاني.

في  رتبة فارسيرقى بشكل استثنائي إلى المادة الأولى: 
 نظام الاستحقاق الوطني:

مدير التدريب بكلية الدفاع  ،العقيد لرو أمانيل -
 لمجموعة دول الساحل الخمس.

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 ةرئيس الجمهوري
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

ابريل  00صادر بتاريخ  0301-353مرسوم رقم 
يقضي بتعيين استثنائي في نظام الاستحقاق  0301

 الوطني الموريتاني.

ي فارس فيرقى بشكل استثنائي إلى رتبة المادة الأولى: 
 نظام الاستحقاق الوطني:

ضابط ربط  ،اوزا آنكوراه لساندر لوبيز دلاآرائد  -
 ي.تعاونلأنشطة الأمن ال

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

 أبريل 08صادر بتاريخ  0301-355مرسوم رقم 

مكلفين بمهام ومستشار برئاسة يقضي بتعيين  0301

 .الجمهورية

 :برئاسة الجمهوريةيعين المادة الأولى: 
 ؛: السيد لمرابط ولد بناهيمكلفا بمهمة -
 ؛: السيدة لمينة بنت أمممكلفة بمهمة -
 حمد ولد الرايس.أ: السيد سيدي مستشارا -

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 الغزوانيمحمد ولد الشيخ 

   

أبريل  08صادر بتاريخ  0301-350مرسوم رقم 

 ينتعيين مكلفين بمهام ومستشارتضمن ي 0301

  .بديوان الوزير الأول

اعتبارا من  ،بديوان الوزير الأوليعين المادة الأولى: 

 :6163ابريل  63

 مكلفين بمهام: (أ

 ؛محمدن المختار داداه .0

 وسمان سليمان وان.أ .6

 :مستشارين (ب

 ؛بالأمنمكلفا  ،لزاملا لمين اللواء محمد .0

مكلفا بالعمران  ،حمد رمظانأسيد  .6

 والبناء. والإسكان
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: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 

 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

أبريل  08صادر بتاريخ  0301-350مرسوم رقم 

رئيس اللجنة الوطنية لحقوق يقضي بتعيين  0301

 .الإنسان

يسا للجنة الوطنية لحقوق يعين رئالمادة الأولى: 

 السيد البكاي ولد عبد المالك. ،الإنسان

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 

 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

أبريل  08صادر بتاريخ  0301-354مرسوم رقم 

لآلية الوطنية للوقاية من يقضي بتعيين رئيس ا 0301

 .التعذيب

للآلية الوطنية للوقاية من يعين رئيسا المادة الأولى: 

 .الزحافولد أحمد  الشيخالسيد  ،التعذيب

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 

 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 س الجمهوريةرئي
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

مايو  30صادر بتاريخ  0301-351مرسوم رقم 

المجلس رئيس تعيين رئيس ونائب يتضمن  0301

 .الاقتصادي والاجتماعي والبيئي

من القانون  03تطبيقا لأحكام المادة المادة الأولى: 

فبراير  03الصادر بتاريخ  106-6108النظامي رقم 

بالمجلس الاقتصادي والاجتماعي  ، المتعلق6108

 :لس الاقتصادي والاجتماعي والبيئيوالبيئي، يعين بالمج

 : مسعود ولد بلخيرالرئيس -

 : محمد عبد الله ولد الصيام.نائب الرئيس -

: يكلف الوزير الأمين العام لرئاسة الجمهورية 0المادة 

في الجريدة الرسمية  بتنفيذ هذا المرسوم الذي ينشر

 الإسلامية الموريتانية.للجمهورية 

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

مايو  37صادر بتاريخ  0301-357مرسوم رقم 

يقضي بتعيين استثنائي في نظام الاستحقاق  0301

 الوطني الموريتاني.

ي فارس فيرقى بشكل استثنائي إلى رتبة المادة الأولى: 

 :نكل م ،نظام الاستحقاق الوطني

رئيس مكتب التدريس  ،فابريزيو بينوريمقدم  -

 ؛بكلية الدفاع لدول الساحل الخمس

مستشار مدير الدروس  ،مقدم بلافيي افرانك -

 ؛للأكاديمية العسكرية لمختلف الأسلحة

 ؛مستشار قائد فرقة الدعم ،ريكأمقدم بورن  -

مستشار قائد فرقة التكوين  ،فرنتز لوراهأمقدم  -

 ؛وضابط ربط بالأركان العامة للجيوش

مسؤول  DACSDرئيس  ،الرائد تسيي ليلياه -

 مشروع التكوين للفرنسيين في الوسط العسكري.

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 

 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

يونيو  50صادر بتاريخ  0301-540مرسوم رقم 

يقضي بتعيين رئيس سلطة تنظيم الأسواق  0301

 .المالية

من القانون رقم  51تطبيقا لأحكام المادة المادة الأولى: 

 6162دجمبر  01الصادر بتاريخ  6162-122

المتضمن عصرنة أسواق رؤوس الأموال، يعين السيد 

رئيسا لسلطة تنظيم الأسواق المالية  ،سيد محمد ولد بي

 ( سنوات غير قابلة للتجديد.3لمأمورية مدتها خمس )

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 

 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

   

يونيو  50صادر بتاريخ  0301-540مرسوم رقم 
 مستشار بديوان الوزير الأول عيين تيتضمن  0301

اعتبارا من  ،بديوان الوزير الأول ،يعينالمادة الأولى: 
مستشارا  ،السيد سيدي ولد المختار 6163يونيو  05

 مكلفا بالتشغيل والعمل.

: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 0المادة 
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 ولد الشيخ الغزوانيمحمد 
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 وزارة العدل 

 نصوص مختلفة
مايو  08صادر بتاريخ  0301-125مرسوم رقم 

يمنح الجنسية الموريتانية عن طريق التجنس  0301
 .للسيدة لودميلا كوماروفا

 : تمنح الجنسية الموريتانية عن طريقالمادة الأولى
، المولودة بتاريخ التجنس للسيدة لودميلا كوماروفا

روسيا، لأبيها: يوري  -في كاراتشي 08/12/0121
كوماروفا ولأمها: إنس كوماروفا، الرقم الوطني 

)بطاقة الإقامة(، الجنسية  3131113301للتعريف 
 الأصلية: روسية، بدون مهنة.

: يسري مفعول هذا المرسوم اعتبارا من تاريخ 0المادة 
مية توقيعه وينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلا

 الموريتانية.
 رئيس الجمهورية

 محمد ولد الشيخ الغزواني
 وزير العدل

 محمد محمود ولد الشيخ عبد الله بن بيه
   

مايو  08صادر بتاريخ  0301-507مرسوم رقم 
يمنح الجنسية الموريتانية عن طريق التجنس  0301
 .حسن بدر الدين للسيد

طريق : تمنح الجنسية الموريتانية عن المادة الأولى
، المولود بتاريخ حسن بدر الدين التجنس للسيد

رشيد بدر : سنغال، لأبيه -دكارفي  15/10/0126
، الرقم الوطني مريم حسين بدران: ولأمه ،الدين

)بطاقة الإقامة(، الجنسية  6316280821للتعريف 
 بدون مهنة. المهنة: ،سنغاليةالأصلية: 

من تاريخ  : يسري مفعول هذا المرسوم اعتبارا0المادة 
توقيعه وينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 

 الموريتانية.
 رئيس الجمهورية

 محمد ولد الشيخ الغزواني
 وزير العدل

 محمد محمود ولد الشيخ عبد الله بن بيه
   

مايو  08صادر بتاريخ  0301-506مرسوم رقم 
يمنح الجنسية الموريتانية عن طريق التجنس  0301
 .بنت مجدوب هساميللسيدة 

: تمنح الجنسية الموريتانية عن طريق المادة الأولى
، المولودة بتاريخ هبنت مجدوب هساميالتجنس للسيدة 

محمد بن ، لأبيها: تونس -قليبيةفي  12/13/0122
الجنسية  ،زهرة حسين الصادقولأمها:  ،مجدوبه

الرقم الوطني للتعريف  الأصلية: تونسية،
 بدون مهنة.المهنة: )بطاقة إقامة(،  3366121123

: يسري مفعول هذا المرسوم اعتبارا من تاريخ 0المادة 

توقيعه وينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 

 الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

 وزير العدل
 محمد محمود ولد الشيخ عبد الله بن بيه

   

مايو  08صادر بتاريخ  0301-505مرسوم رقم 

يمنح الجنسية الموريتانية عن طريق التجنس  0301

 .حسان نعيميللسيد 

: تمنح الجنسية الموريتانية عن طريق المادة الأولى

، المولود بتاريخ حسان نعيميالتجنس للسيد 

محمد ، لأبيه: سوريا -دمشقفي  01/12/0123

للتعريف  ، الرقم الوطنيفاطمة لوباني: ولأمه ،نعيمي

إقامة(، الجنسية الأصلية:  )بطاقة 5386358121

 بدون مهنة. المهنة: ،فلسطينية

: يسري مفعول هذا المرسوم اعتبارا من تاريخ 0المادة 

توقيعه وينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 

 الموريتانية.

 رئيس الجمهورية
 محمد ولد الشيخ الغزواني

 وزير العدل
 ولد الشيخ عبد الله بن بيه محمد محمود

   

مايو  08صادر بتاريخ  0301-503مرسوم رقم 

يمنح الجنسية الموريتانية عن طريق التجنس  0301

 .سمان تالأفاتوماتا للسيدة 

: تمنح الجنسية الموريتانية عن طريق المادة الأولى

المولودة بتاريخ  ،سمان تالأفاتوماتا التجنس للسيدة 

، لأبيها: )ساحل العاج( -اتريشفيلفي  62/16/0133

الجنسية  ،ساليماتا آمادو تالولأمها: سمان عبدلاي تال أ

الرقم الوطني للتعريف  الأصلية: فرنسية،

 بدون مهنة. المهنة: إقامة(،ة )بطاق 2222611113

: يسري مفعول هذا المرسوم اعتبارا من تاريخ 0المادة 

رية الإسلامية توقيعه وينشر في الجريدة الرسمية للجمهو

 الموريتانية.

 رئيس الجمهورية

 محمد ولد الشيخ الغزواني

 وزير العدل

 محمد محمود ولد الشيخ عبد الله بن بيه
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مايو  08صادر بتاريخ  0301-505مرسوم رقم 
يمنح الجنسية الموريتانية عن طريق التجنس  0301
 .ريكاردو دبيزللسيد 

: تمنح الجنسية الموريتانية عن طريق المادة الأولى
، المولود بتاريخ ريكاردو دبيزالتجنس للسيد 

 ماسيمو دبيز، لأبيه: يطالياإ -رومافي  61/12/0122
 يطالية،إالجنسية الأصلية:  ،ريا كارلا كولوام: هولأم

)بطاقة  0653510132الرقم الوطني للتعريف 
 بدون مهنة. المهنة: إقامة(،

مفعول هذا المرسوم اعتبارا من تاريخ  : يسري0المادة 
توقيعه وينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 

 الموريتانية.
 رئيس الجمهورية

 محمد ولد الشيخ الغزواني
 وزير العدل

 محمد محمود ولد الشيخ عبد الله بن بيه
   

مايو  08صادر بتاريخ  0301-500مرسوم رقم 
وريتانية عن طريق التجنس يمنح الجنسية الم 0301
 .يناس العيساويإللسيدة 

يق : تمنح الجنسية الموريتانية عن طرالمادة الأولى
، المولودة بتاريخ يناس العيساويإالتجنس للسيدة 

في تونس، لأبيها: زهير العيساوي  10/12/0183
الرقم  حنيني، الجنسية الأصلية: تونسية،ولأمها: جليلة 

)بطاقة إقامة(،  3300333023الوطني للتعريف 
 بدون مهنة.المهنة: 

: يسري مفعول هذا المرسوم اعتبارا من تاريخ 0المادة 
توقيعه وينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 

 الموريتانية.
 رئيس الجمهورية

 محمد ولد الشيخ الغزواني
 وزير العدل

 محمد محمود ولد الشيخ عبد الله بن بيه

 العمومية والعملوزارة الوظيفة 

 نصوص تنظيمية

مايو  38بتاريخ صادر  318-0301مرسوم رقم 
-0357يعدل بعض ترتيبات المرسوم رقم  0301

، المعدل 0357ابريل  55الصادر بتاريخ  380
مة وتبسيط نظام أجور ءوالمكمل، المتعلق بملا

الموظفين والوكلاء العقدويين للدولة ولمؤسساتها 
 الإداري.العمومية ذات الطابع 

 06جديدة والمادة  1تعدل ترتيبات المادة : المادة الأولى
الصادر  186-6102من المرسوم رقم  ةجديدة مكرر

، المعدل والمكمل، المتعلق 6102ابريل  01بتاريخ 
فين والوكلاء بملاءمة وتبسيط نظام أجور الموظ

لمؤسسات العمومية ذات الطابع العقدويين للدولة و
 على النحو التالي:الإداري وذلك 

يمكن للعمال المعنيين بترتيبات هذا  جديدة: 5المادة 
م أسلاكهم أو وظائفهم أو كالمرسوم، أن يستفيدوا بح

 تحويلاتهم، من التعويضات والعلاوات التالية:
 ؛علاوة الوظيفة -
 ؛علاوة المسؤولية الخاصة -
 ؛علاوة الإذعان -
 ؛علاوة التحفيز -
 ؛علاوة المخاطر -
 ؛الشهرية علاوة الطبشور -
 ؛علاوة البحث -
 ؛علاوة التأطير -
 ؛علاوة الخدمة المنزلية -
 ؛وة الدروس خارج المهمة النظاميةعلا -
 ؛علاوة التخصص التكميلية -
 ؛علاوة الفنية -
 ؛سكنبدل  -
 بدل نقل؛ -
 ؛علاوة أعوان القضاء -
 ؛الإجبارعلاوة  -
 ؛علاوة التدبير والتسيير -
 امتيازات اللجنة الوطنية للمسابقات؛ -
 ؛لخاصة لعمال البعثات الدبلوماسيةا الامتيازات -
 ؛ت الخاصة لإداريي وزارة الداخليةالامتيازا -
 ؛العلاوة السنوية للتجهيز -
 ؛الاتساخعلاوة  -
 ؛علاوة الازدواجية -
 ؛علاوة تعدد المستويات -
 ؛متيازوة الإعلا -
 ؛حفيز الجماركعلاوة ت -
 .علاوة التأطير التربوي -

لعمومية ذات الطابع الإداري يستفيد عمال المؤسسات ا
علاوات وامتيازات يحددها مجلس الإدارة بعد من 

  مصادقة الوصاية عليها.
يستفيد مفتشو التعليم الأساسي والثانوي في الوزارات 
المكلفة بالتعليم الأساسي والثانوي والفني من علاوة 

( أوقية شهريا، ابتداء من 0111تأطير تربوي بقيمة )
 .6162فاتح يناير 

يستفيد مدرسو الفصل السادس من التعليم الابتدائي من 
علاوة تسمى "العلاوة التشجيعية" بمبلغ قدره ألفين 

أشهر تدفع  (1) ( أوقية شهريا لمدة تسعة6111)
 فصليا، وذلك وفقا للشروط التالية:

أن يكون معلما بالفعل للسنة السادسة ابتدائية  -
 ؛ل الفترة التي تصرف فيها العلاوةخلا

أن يدرس عدد من الساعات أسبوعيا لا يقل  -

 ( ساعة.62عن ستة وعشرين )

يستفيد مديرو مؤسسات : جديدة مكررة 50المادة 
التعليم الأساسي والثانوي والمدرسون والموظفون في 
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الوزارات المكلفة بالتعليم الأساسي والثانوي والفني 
 والشؤون الاجتماعية الذين يزاولون فعلا في الأقسام من

مائة ة للطبشور بقيمة أربعة آلاف وخمسعلاوة شهري
صافية من الضرائب لمدة اثني عشر  ،( أوقية2311)
ويستفيدون من علاوة شهرية للتأطير  ،شهرا (06)

( أوقية صافية من الضرائب 0111التربوي بقيمة ألف )
 ( أشهر.1لمدة تسعة )

يستفيد الوكلاء العقدويين الخاضعين للمرسوم رقم 
، المحدد لشروط توظيف وأجور الوكلاء 6101-131

العقدويين للدولة ولمؤسساتها العمومية ذات الطابع 
الإداري، والذين يزاولون فعلا في الأقسام في مؤسسات 

الثانوي التابعة للوزارة المكلفة  وأالتعليم الأساسي 
بالتربية والوزارة المكلفة بالتكوين المهني ابتداء من فاتح 

وة شهرية للطبشور بقيمة ست ن علا، م6163يناير 
( أوقية جديدة صافية من الضرائب لمدة 2111) آلاف

 ( أشهر، وذلك وفقا للشروط التالية: 1تسعة )

: إلزامية بالنسبة للمدرسين في التعليم الأساسي -
على الأقل في ساعة ( 61تدريس عشرين )

 الأسبوع.
بالنسبة للمدرسين في التعليم الثانوي والتكوين  -

( 06: إلزامية تدريس اثنتي عشر )المهني
 على الأقل في الأسبوع.ساعة 

تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لهذا  :0المادة 

 .المرسوم

يكلف وزير الاقتصاد والمالية ووزير  :0لمادة ا

يعنيه، بتنفيذ هذا الوظيفة العمومية والعمل، كل فيما 

للجمهورية  ينشر في الجريدة الرسميةالمرسوم الذي 

 الإسلامية الموريتانية.

 الوزير الأول
 المختار ولد اجاي

 وزير الاقتصاد والمالية
 حمد ولد أبوهأسيدي 

 وزير الوظيفة العمومية والعمل
 محمد ولد اسويدات

 وزارة المعادن والصناعة

 نصوص مختلفة
 0304دجمبر  03صادر بتاريخ  5104مقرر رقم 

يقضي بمنح رخصة للاستغلال المعدني الصغير للذهب 
الواقعة في منطقة التماية )ولاية انشيري(  0151رقم 

-GOLD SAND METALلصالح شركة 
SARL. 

: تمنح رخصة الاستغلال المعدني الصغير المادة الأولى
( سنوات ابتداء من 5للذهب، لمدة خمس ) 5313رقم 

توقيع رسالة تسلم المقرر الحالي، لصالح شركة تاريخ 
GOLD SAND METAL-SARL.  

تخول هذه الرخصة الواقعة في منطقة التماية  :0المادة 
)ولاية انشيري(، لصاحبها في حدود محيطها و حتى 

مترا، حقا حصريا للتنقيب والبحث و  031عمق 
 استغلال الذهب.

، 6كم 6مساحتها يحدد محيط هذه الرخصة، التي تساوي 
، ذات الإحداثيات المبينة في 2و  5، 6، 0بالنقاط 

 الجدول التالي:

المنطقة  النقاط
UTM 

 ص س

0 68 445000 2254000 

6 68 447000 2254000 

5 68 447000 2253000 
2 68 445000 2253000 

 بيانات مالك الرخصة :0المادة 
-GOLD SAND METALإسم المؤسسة: 

SARL. 
 10281232رقم التعريف الجبائي: 

  6616/063815السجل التجاري: 
 TVZالعنوان: 

 بوكياه.حمد أ الرئيسي: اسم المسؤول
 8503360582الرقم الوطني: 

 63163810رقم الهاتف: 

 GOLD SANDيجب على شركة  :4المادة 
METAL-SARL  أن تقوم برسم حدود مساحة

( أشهر، ابتداء 5) ةرخصتها خلال أجل لا يتجاوز ثلاث
من تاريخ منح رخصتها، ستتم إدارة العمليات بالتعاون 
بين خبراء السجل المعدني وشركة معادن موريتانيا، 

-GOLD SAND METALعلى نفقة الشركة 
SARL  التي يجب أن تتولى عمل نقاط الحدود ونقل

 ورعاية العمال الذين سيقومون بتثبيت تلك النقاط.
المرجعية مكونة من أعمدة دائرية  يجب أن تكون النقاط
بارتفاع متر فوق  ،سنتيمترات 01بقطر لا يقل عن 

سنتيمترا تحت  31سطح الأرض وبعمق لا يقل عن 
السطح، كما يجب طلاؤها باللون الأبيض وأن يكتب 

 رقم الرخصة بحبر ثابت غير قابل للمحو.

 GOLD SAND: يجب على شركة 1المادة 
METAL-SARL أجل لا يتجاوز اثني  أن تنجز، في

( شهرا، ابتداء من تاريخ منح رخصتها، 06عشر )
 برنامج أشغال يتضمن على الخصوص:

 تقييم الإمكانات الجيولوجية والمعدنية للمنطقة؛ 
  )مخطط بناء المنجم والوسائل المادية )المعدات

 والمالية الضرورية للاستغلال؛
 .تبيين الطريقة المتبعة لمعالجة المعدن 
( شهرا من تاريخ إصدار رخصة 06ثني عشر )بعد ا

 GOLDالاستغلال المعدني الصغير يجب على شركة 
SAND METAL-SARL تقديم تقرير مفصل عن ،

إمكانيات المنطقة والموارد التقديرية وفقا للالتزامات 
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المتعهد بها في وثيقة أشغال الاستغلال المعدني الصغير. 
غال التطوير يجب أيضا تقديم تقرير حول تحديث أش

 وكذلك الأشغال المتعلقة بالتعدين.
( شهرا الممنوحة، 06وبعد مضي فترة اثني عشر )

 GOLD SANDلانجاز برنامج الأشغال فإن شركة 
METAL-SARL  تلتزم بتحمل تكاليف نفقات بعثة

المعادن  إطارين من إدارة ،للتقييم تضم، على الأقل
د من إنجاز والوكالة الوطنية معادن موريتانيا للتأك

 برنامج الأشغال المذكور.
-GOLD SAND METALكما يجب على شركة 

SARL  البدء في أشغال الاستغلال الموضحة في
( شهرا 08خلال مدة لا تتجاوز ثمانية عشر ) ،رخصتها

 بعد منح الرخصة.

 GOLD SANDكما يجب على شركة  :7المادة 
METAL-SARL أن تسدد إتاوة الاستغلال بنسبة ،

تحسب على أساس سعر بيع المنتج وفقا لأحكام  3%
المتعلق بتنظيم  162-6166من القانون رقم  56المادة 

نشاط التعدين الأهلي و شبه الصناعي للذهب. وتدفع هذه 
 الإتاوة عند نهاية كل فصل )ثلاثة أشهر(.

 GOLD SANDيجب على شركة  :6المادة 
METAL-SARL،  أن تقدم للوكالة الوطنية معادن

موريتانيا مذكرة حول الأثر البيئي ومخطط لإعادة تأهيل 
الموقع مصدقة من طرف الوزارة المكلفة بالبيئة، طبقا 
للتشريعات والنظم المعمول بها، وذلك في أجل لا 

 ( أشهر، ابتداء من منح الرخصة.5يتجاوز ثلاثة )
 ،GOLD SAND METAL-SARLوتلتزم شركة 

قامت فيها بأشغال  فورا بإعادة تأهيل الأماكن التي
الاستغلال وقبل البدء في أشغال حفر جديدة. كما أن 
عليها كامل المسؤولية عن الأفعال وحالات الإغفال 
والنواقص التي يقوم بها وكلاؤها وعمالها أو أي شخص 

 آخر يتصرف داخل حيز الرخصة.

في حالة تجديد الرخصة، يجب على ممثل  :8المادة 
 أن GOLD SAND METAL-SARL شركة

يودع الطلب لدى الوكالة الوطنية معادن موريتانيا 
 ( على الأقل قبل تاريخ انتهاء صلاحيتها.6شهرين )

يجب أن تراعي أشغال الاستغلال كافة  :5المادة 
المتطلبات و الالتزامات المتعلقة بأمن و صحة العمال 
وكذلك المحافظة على البيئة طبقا للنظم المعمول بها و 

 12الصادر بتاريخ  112–6112ة المرسوم رقم خاص
، المعدل والمكمل بالمرسوم رقم 6112نوفمبر 

، 6113أبريل  05الصادر بتاريخ  013–6113
 المتعلق بدراسة التأثير على البيئة.

 GOLD SANDيجب على شركة  :53المادة 
METAL-SARL احترام مدونة الشغل في ،

فيما يتعلق بمرتنة موريتانيا، خاصة النظم المعمول بها 
الوظائف و تشغيل الأجانب و أن تعطي الأولوية 

للموريتانيين في مجال تقديم الخدمات حال تكافؤ شروط 
 الجودة و الأسعار.

يشكل أي إخلال بترتيبات هذا المقرر  :55المادة 
مخالفة يعاقب عليها طبقا للنصوص المعمول بها و قد 

 تؤدي إلى إلغاء الرخصة.

يكلف الأمين العام لوزارة المعادن : 50المادة 
والصناعة و والي انشيري و المدير العام للوكالة 
الوطنية معادن موريتانيا، كل فيما يعنيه، بتنفيذ هذا 
المقرر الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية 

 الإسلامية الموريتانية.
 وزير المعادن و الصناعة

 تيام تيجاني
   

 0304دجمبر  03صادر بتاريخ  5107مقرر رقم 
يقضي بمنح رخصة للاستغلال المعدني الصغير للذهب 

الواقعة في منطقة التماية )ولاية انشيري(  0156رقم 
-GOLD SAND METALلصالح شركة 

SARL. 

: تمنح رخصة الاستغلال المعدني الصغير المادة الأولى
( سنوات ابتداء من 5للذهب، لمدة خمس ) 5313رقم 

توقيع رسالة تسلم المقرر الحالي، لصالح شركة تاريخ 
GOLD SAND METAL-SARL.  

تخول هذه الرخصة الواقعة في منطقة التماية  :0المادة 
)ولاية انشيري(، لصاحبها في حدود محيطها و حتى 

مترا، حقا حصريا للتنقيب والبحث و  031عمق 
 استغلال الذهب.

، 6كم 6مساحتها يحدد محيط هذه الرخصة، التي تساوي 
، ذات الإحداثيات المبينة في 2و  5، 6، 0بالنقاط 

 الجدول التالي:

المنطقة  النقاط
UTM 

 ص س

0 68 450000 2256000 

6 68 448000 2256000 

5 68 448000 2255000 
2 68 450000 2255000 

 بيانات مالك الرخصة :0المادة 
-GOLD SAND METALإسم المؤسسة: 

SARL. 

 10281232التعريف الجبائي: رقم 
  6616/063815السجل التجاري: 

 TVZالعنوان: 
 بوكياه. حمدأاسم المسؤول 
 8503360582الرقم الوطني: 

 63163810رقم الهاتف: 
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 GOLD SANDيجب على شركة  :4المادة 
METAL-SARL  أن تقوم برسم حدود مساحة

( أشهر، ابتداء 5) ةرخصتها خلال أجل لا يتجاوز ثلاث
من تاريخ منح رخصتها، ستتم إدارة العمليات بالتعاون 
بين خبراء السجل المعدني وشركة معادن موريتانيا، 

-GOLD SAND METALعلى نفقة الشركة 
SARL  التي يجب أن تتولى عمل نقاط الحدود ونقل

 ورعاية العمال الذين سيقومون بتثبيت تلك النقاط.
المرجعية مكونة من أعمدة دائرية  يجب أن تكون النقاط
بارتفاع متر فوق  ،سنتيمترات 01بقطر لا يقل عن 

سنتيمترا تحت  31سطح الأرض وبعمق لا يقل عن 
السطح، كما يجب طلاؤها باللون الأبيض وأن يكتب 

 رقم الرخصة بحبر ثابت غير قابل للمحو.

 GOLD SAND: يجب على شركة 1المادة 
METAL-SARL أجل لا يتجاوز اثني  أن تنجز، في

( شهرا، ابتداء من تاريخ منح رخصتها، 06عشر )
 برنامج أشغال يتضمن على الخصوص:

 تقييم الإمكانات الجيولوجية والمعدنية للمنطقة؛ 
  )مخطط بناء المنجم والوسائل المادية )المعدات

 والمالية الضرورية للاستغلال؛
 .تبيين الطريقة المتبعة لمعالجة المعدن 

( شهرا من تاريخ إصدار رخصة 06بعد اثني عشر )
 GOLDالاستغلال المعدني الصغير يجب على شركة 

SAND METAL-SARL تقديم تقرير مفصل عن ،
إمكانيات المنطقة والموارد التقديرية وفقا للالتزامات 
المتعهد بها في وثيقة أشغال الاستغلال المعدني الصغير. 

يث أشغال التطوير يجب أيضا تقديم تقرير حول تحد
 وكذلك الأشغال المتعلقة بالتعدين.
( شهرا الممنوحة، 06وبعد مضي فترة اثني عشر )

 GOLD SANDلانجاز برنامج الأشغال فإن شركة 
METAL-SARL  تلتزم بتحمل تكاليف نفقات بعثة

المعادن  إطارين من إدارة ،للتقييم تضم، على الأقل
للتأكد من إنجاز والوكالة الوطنية معادن موريتانيا 

 برنامج الأشغال المذكور.
-GOLD SAND METALكما يجب على شركة 

SARL  البدء في أشغال الاستغلال الموضحة في
( شهرا 08رخصتها خلال مدة لا تتجاوز ثمانية عشر )

 بعد منح الرخصة.

 GOLD SANDكما يجب على شركة  :7المادة 
METAL-SARL أن تسدد إتاوة الاستغلال بنسبة ،

تحسب على أساس سعر بيع المنتج وفقا لأحكام  3%
المتعلق بتنظيم  162-6166من القانون رقم  56المادة 

نشاط التعدين الأهلي و شبه الصناعي للذهب. وتدفع هذه 
 الإتاوة عند نهاية كل فصل )ثلاثة أشهر(.

 GOLD SANDيجب على شركة  :6المادة 
METAL-SARL، ن أن تقدم للوكالة الوطنية معاد

موريتانيا مذكرة حول الأثر البيئي ومخطط لإعادة تأهيل 
الموقع مصدقة من طرف الوزارة المكلفة بالبيئة، طبقا 

للتشريعات والنظم المعمول بها، وذلك في أجل لا 
 ( أشهر، ابتداء من منح الرخصة.5يتجاوز ثلاثة )
 ،GOLD SAND METAL-SARLوتلتزم شركة 

تي قامت فيها بأشغال فورا بإعادة تأهيل الأماكن ال
الاستغلال وقبل البدء في أشغال حفر جديدة. كما أن 
عليها كامل المسؤولية عن الأفعال وحالات الإغفال 
والنواقص التي يقوم بها وكلاؤها وعمالها أو أي شخص 

 آخر يتصرف داخل حيز الرخصة.

في حالة تجديد الرخصة، يجب على ممثل  :8المادة 
 أن GOLD SAND METAL-SARL شركة

يودع الطلب لدى الوكالة الوطنية معادن موريتانيا 
 ( على الأقل قبل تاريخ انتهاء صلاحيتها.6شهرين )

يجب أن تراعي أشغال الاستغلال كافة  :5المادة 
المتطلبات و الالتزامات المتعلقة بأمن و صحة العمال 
وكذلك المحافظة على البيئة طبقا للنظم المعمول بها و 

 12الصادر بتاريخ  112–6112ة المرسوم رقم خاص
، المعدل والمكمل بالمرسوم رقم 6112نوفمبر 

، 6113أبريل  05الصادر بتاريخ  013–6113
 المتعلق بدراسة التأثير على البيئة.

 GOLD SANDيجب على شركة  :53المادة 
METAL-SARL احترام مدونة الشغل في ،

فيما يتعلق بمرتنة موريتانيا، خاصة النظم المعمول بها 
الوظائف و تشغيل الأجانب و أن تعطي الأولوية 
للموريتانيين في مجال تقديم الخدمات حال تكافؤ شروط 

 الجودة و الأسعار.

يشكل أي إخلال بترتيبات هذا المقرر  :55المادة 
مخالفة يعاقب عليها طبقا للنصوص المعمول بها و قد 

 تؤدي إلى إلغاء الرخصة.

يكلف الأمين العام لوزارة المعادن : 50المادة 
والصناعة و والي انشيري و المدير العام للوكالة 
الوطنية معادن موريتانيا، كل فيما يعنيه، بتنفيذ هذا 
المقرر الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية 

 الإسلامية الموريتانية.
 وزير المعادن و الصناعة

 تيام تيجاني
   

 0304دجمبر  03صادر بتاريخ  1537مقرر رقم 
يقضي بمنح رخصة للاستغلال المعدني الصغير للذهب 

)ولاية  وديان الخروبالواقعة في منطقة  3568رقم 
 RIDAK SERVICES( لصالح شركة زمورتيرس 

MINING-SA. 

: تمنح رخصة الاستغلال المعدني الصغير المادة الأولى
اء من ( سنوات ابتد5للذهب، لمدة خمس ) 5328رقم 

تاريخ توقيع رسالة تسلم المقرر الحالي، لصالح شركة 
RIDAK SERVICES MINING-SA.  
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وديان الواقعة في منطقة تخول هذه الرخصة  :0المادة 
في حدود  ، لصاحبهازمور(الخروب )ولاية تيرس 

مترا، حقا حصريا للتنقيب  031محيطها و حتى عمق 
 والبحث و استغلال الذهب.

، 6كم 6الرخصة، التي تساوي مساحتها يحدد محيط هذه 
، ذات الإحداثيات المبينة في 2و  5، 6، 0بالنقاط 

 الجدول التالي:

المنطقة  النقاط
UTM 

 ص س

0 29 524000 2618000 

6 29 524000 2616000 

5 29 523000 2616000 
2 29 523000 2618000 

 بيانات مالك الرخصة :0المادة 
-RIDAK SERVICES MININGإسم المؤسسة: 

SA. 
 11820632رقم التعريف الجبائي: 

  GU/110808/118/50803السجل التجاري: 
 Marché Capitale B191-NKTTالعنوان: 

 .محمد العباس :اسم المسؤول
 6313102282الرقم الوطني: 

 52533500رقم الهاتف: 

 RIDAK SERVICESيجب على شركة  :4المادة 
MINING-SA،  أن تقوم برسم حدود مساحة رخصتها

( أشهر، ابتداء من تاريخ 5) ةخلال أجل لا يتجاوز ثلاث
منح رخصتها، ستتم إدارة العمليات بالتعاون بين خبراء 
السجل المعدني وشركة معادن موريتانيا، على نفقة 

 RIDAK SERVICES MINING-SAالشركة 
ة التي يجب أن تتولى عمل نقاط الحدود ونقل ورعاي

 العمال الذين سيقومون بتثبيت تلك النقاط.
يجب أن تكون النقاط المرجعية مكونة من أعمدة دائرية 

بارتفاع متر فوق  ،سنتيمترات 01بقطر لا يقل عن 

سنتيمترا تحت  31سطح الأرض وبعمق لا يقل عن 

السطح، كما يجب طلاؤها باللون الأبيض وأن يكتب 

 محو.رقم الرخصة بحبر ثابت غير قابل لل

 RIDAK SERVICES: يجب على شركة 1المادة 
MINING-SA  أن تنجز، في أجل لا يتجاوز اثني

( شهرا، ابتداء من تاريخ منح رخصتها، 06عشر )
 برنامج أشغال يتضمن على الخصوص:

 تقييم الإمكانات الجيولوجية والمعدنية للمنطقة؛ 
  )مخطط بناء المنجم والوسائل المادية )المعدات

 الضرورية للاستغلال؛ والمالية
 .تبيين الطريقة المتبعة لمعالجة المعدن 

( شهرا من تاريخ إصدار رخصة 06بعد اثني عشر )
 RIDAKالاستغلال المعدني الصغير يجب على شركة 

SERVICES MINING-SA تقديم تقرير مفصل ،
عن إمكانيات المنطقة والموارد التقديرية وفقا 

قة أشغال الاستغلال للالتزامات المتعهد بها في وثي
المعدني الصغير. يجب أيضا تقديم تقرير حول تحديث 

 أشغال التطوير وكذلك الأشغال المتعلقة بالتعدين.
( شهرا الممنوحة، 06وبعد مضي فترة اثني عشر )

 RIDAKلانجاز برنامج الأشغال فإن شركة 
SERVICES MINING-SA  تلتزم بتحمل تكاليف

 إطارين من إدارة ،لى الأقلنفقات بعثة للتقييم تضم، ع
المعادن والوكالة الوطنية معادن موريتانيا للتأكد من 

 إنجاز برنامج الأشغال المذكور.
 RIDAK SERVICESكما يجب على شركة 

MINING-SA  البدء في أشغال الاستغلال الموضحة
( 08في رخصتها خلال مدة لا تتجاوز ثمانية عشر )

 شهرا بعد منح الرخصة.

 RIDAKكما يجب على شركة  :7المادة 
SERVICES MINING-SA أن تسدد إتاوة ،

تحسب على أساس سعر بيع  %3الاستغلال بنسبة 
-6166من القانون رقم  56المنتج وفقا لأحكام المادة 

المتعلق بتنظيم نشاط التعدين الأهلي و شبه  162
الصناعي للذهب. وتدفع هذه الإتاوة عند نهاية كل فصل 

 (.)ثلاثة أشهر

 RIDAK SERVICESيجب على شركة  :6المادة 
MINING-SA،  أن تقدم للوكالة الوطنية معادن

موريتانيا مذكرة حول الأثر البيئي ومخطط لإعادة تأهيل 
الموقع مصدقة من طرف الوزارة المكلفة بالبيئة، طبقا 
للتشريعات والنظم المعمول بها، وذلك في أجل لا 

 اء من منح الرخصة.( أشهر، ابتد5يتجاوز ثلاثة )
-RIDAK SERVICES MININGوتلتزم شركة 

SA،  فورا بإعادة تأهيل الأماكن التي قامت فيها بأشغال
الاستغلال وقبل البدء في أشغال حفر جديدة. كما أن 
عليها كامل المسؤولية عن الأفعال وحالات الإغفال 
والنواقص التي يقوم بها وكلاؤها وعمالها أو أي شخص 

 ف داخل حيز الرخصة.آخر يتصر

في حالة تجديد الرخصة، يجب على ممثل  :8المادة 
 أن RIDAK SERVICES MINING-SA شركة

يودع الطلب لدى الوكالة الوطنية معادن موريتانيا 
 ( على الأقل قبل تاريخ انتهاء صلاحيتها.6شهرين )

يجب أن تراعي أشغال الاستغلال كافة  :5المادة 
المتطلبات و الالتزامات المتعلقة بأمن و صحة العمال 
وكذلك المحافظة على البيئة طبقا للنظم المعمول بها و 

 12الصادر بتاريخ  112–6112خاصة المرسوم رقم 
، المعدل والمكمل بالمرسوم رقم 6112نوفمبر 

، 6113أبريل  05الصادر بتاريخ  013–6113
 المتعلق بدراسة التأثير على البيئة.

 RIDAKيجب على شركة  :53المادة 
SERVICES MINING-SA احترام مدونة ،

الشغل في موريتانيا، خاصة النظم المعمول بها فيما 
يتعلق بمرتنة الوظائف و تشغيل الأجانب و أن تعطي 
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الأولوية للموريتانيين في مجال تقديم الخدمات حال 
 جودة و الأسعار.تكافؤ شروط ال

يشكل أي إخلال بترتيبات هذا المقرر  :55المادة 
مخالفة يعاقب عليها طبقا للنصوص المعمول بها و قد 

 تؤدي إلى إلغاء الرخصة.

: يكلف الأمين العام لوزارة المعادن 50المادة 
و المدير العام للوكالة  تيرس زموروالصناعة و والي 

الوطنية معادن موريتانيا، كل فيما يعنيه، بتنفيذ هذا 
المقرر الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية 

 الإسلامية الموريتانية.
 وزير المعادن و الصناعة

 تيام تيجاني

 إشعــــــارات –3
 

 إعلانـــــات -4
 36800/0301وثيقة إيداع رقم 

الثامن عشر من سبتمبر سنة ألفان وخمسة في يوم الخميس 
 وعشرون

حضر لدى مكتبنا نحن الأستاذة/ صفية بتاح، موثقة العقود 
 بانواكشوط. 03بالمكتب رقم 

في  0131السيد: المنير محمد محمود أحمدان، المولود سنة 
وأودع لدى  0106306553شنقيط، صاحب الرقم الوطني 

قيع، وكذلك الإيداع مكتبنا من أجل الاعتراف بالخط والتو
والحفظ في سجلات مكتبنا ولتوفير نسخة لكل من قد يهمه 

بتاريخ  ر، ثلاث نسخ من شهادة إعلان ضياعالأم
درة عن مفوض الشرطة القضائية في الصا 12/11/6163

 ةنواكشوط الشمالية، والمتضمنة لإعلان فقدان السيدة: بيكا
بة الرقم في لكصر، صاح 0131مبروك نافع، المولودة سنة 

دائرة  5883للسند العقاري رقم  1308128010الوطن: 
 .63/15/6113اترارزة، بتاريخ 

 ولهذا تم تسليم نسخة واحدة أصلية للمعني.
******************** 

 FA 101111606216616512112رقم 
 18/15/6165بتاريخ: 

 وصل نهائي
 الصادر 6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

الجمعية الموريتانية للترقية النسوية والتنمية  المسماة:
 راعية في مناطق الواحات، ذات البيانات التالية: زلا

 النوع: منظمة 
 تنموية -هدفها: إجتماعية

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8ولاية تكانت، 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 
 الشرقي.

 مقر المنظمة: مدينة انواكشوط
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 
 مكان.

. الوصول إلى تعليم جيد. 6حملة توعية.  .0المجال الثانوي: 
 . الوصول إلى الصحة.5

 تكوين المجلس التنفيذي:
 شيخنا محمد المختار هالسلطانالرئيس )ة(: 

 الأمين )ة( العام )ة(: محمد محمود تارو سيدي عبد الله
 كوهياأمين )ة( المالية: نبقوه لمام 

******************** 
 FA 101111526510616213328رقم 

 63/10/6162بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

شخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة للأ
منظمة الشرق للتنمية وتطوير الزراعة، ذات  المسماة:

 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 
 زراعية -هدفها: تنموية

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2ية . انواكشوط الغربية، ولا5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجتمعات السلمية والمفتوحة  لمجال الرئيسي: تعزيزا

لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 
فعالة التعليمات الللجميع والتنفيذ على جميع المستويات، و

 والمسؤولة والمفتوحة.
. 6. المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 الوصول إلى الصحة.. 5الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: السالم فال السالك
 الأمين )ة( العام )ة(: موسى يمهل

 أمين )ة( المالية: فاطمة صمب رمظان
******************** 

 FA 111511626015616300213رقم 
 08/11/6163بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم الوالي، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 
المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: جمعية 

ات الوحدة الشبابية من أجل التغيير للثقافة والرياضة، ذ
 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 
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هدفها: المساهمة في الرقي بالمرأة والشباب والمجتمع 
 والثقافة

 لعصابه. 0التغطية الجغرافية: ولاية 
 مقر المنظمة: كيفه

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلى التعليم 

 الجيد، وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة.
 . الوصول إلى تعليم جيد.6. حملة توعية. 0الثانوي:  المجال

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: صمب سيدي أمحيميد

 الأمين )ة( العام )ة(: إسلم سيدي بلخير
 أمين )ة( المالية: أباي محمد إبراهيم

******************** 
 FA 101111501310616311121رقم 

 18/10/6163بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 نادي الرفكة لسباق الإبل، ذات البيانات التالية:  مسماة:ال
 النوع: منظمة 
 هدفها: رياضي

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3، ولاية آدرار 2داخلت انواذيبو، ولاية  3تكانت، ولاية 
الحوض الغربي، ولاية  1لبراكنة، ولاية  8ية اترارزة، ولا

 الحوض الشرقي. 01
 مقر المنظمة: واد الناقة

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 

 الثقافة والرياضة. ،وآمنة ومرنة ومستدامة
. 6التوعية والتدريب على الإندماج.  .0المجال الثانوي: 

 شراكات من أجل الأهداف العالمية. .5حملة توعية. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: أباه محمد عبد الله
 الأمين )ة( العام )ة(: أباه محمد عبد الله

 أمين )ة( المالية: بلاهي أباه

******************** 
 FA 101111600116616512128رقم 

 65/16/6165بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6160/112من القانون رقم  3 طبقا لترتيبات المادة
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

يتانية لمساعدة المحتاجين، ذات الجمعية المور المسماة:
 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

ونشر ثقافة التطوع  و المحتاجين هدفها: دعم ومساندة الفقراء
بين أفراد المجتمع، والمساهمة والعمل على حماية الأسرة 

 والطفل.

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5لاية انواكشوط الشمالية، و

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الغربي، ولاية  الحوض 02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 انواكشوط الشماليةولاية  -نظمة: توجنينمقر الم

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. الوصول إلى تعليم جيد. 6. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.5
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: آمنة شيخنا تارو
 )ة(: الطالب النمين الطالبالأمين )ة( العام 

 أمين )ة( المالية: خديجة المصطفى الداه
******************** 

 FA 101111656506616613532رقم 
 63/06/6166بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة  والشبكات، يسلم

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

رضين الموريتانيين، ذات مالرابطة الوطنية للم المسماة:
 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

لنظام الصحي والرفع من هدفها: تعزيز مكانة الممرض في ا
قدراته العلمية والفنية لتمكينه من مواكبة متطلبات المهنة 

 والمستجدات التي تفرضها البيئة.
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 
 3يماغا، ولاية كيد 2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: تفرغ زينة

 مجال التدخل:
جيدة المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة 

 وتعزيز الرفاهية في جميع الأعمار.
. الحد من عدم 6العدل والسلام.  .0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.5المساواة. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 م الحسن محمدن مزيدأالرئيس )ة(: 
 أحمد المصطفى آب سيدالأمين )ة( العام )ة(: 

 لحبيب هالخليف هحمادأمين )ة( المالية: 
******************** 

 FA 101111520306616613662رقم 
 01/06/6166بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
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والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
العامة، بواسطة هذه الوثيقة والشؤون السياسة والحريات 

للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
منظمة التنمية والإنصاف والنصر، ذات البيانات  المسماة:
 التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: إجتماعي

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2كشوط الغربية، ولاية . انوا5انواكشوط الشمالية، ولاية 

الحوض  2الحوض الغربي، ولاية  3لعصابه، ولاية 
 الشرقي.

 الحوض الغربي -الطينطانمقر المنظمة: 
 مجال التدخل:

المجتمعات السلمية والمفتوحة  المجال الرئيسي: تعزيز
لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 

فعالة التعليمات الات، وللجميع والتنفيذ على جميع المستوي
 والمسؤولة والمفتوحة.

. الوصول إلى 6الوصول إلى تعليم جيد.  .0المجال الثانوي: 
 بة الجوع.ر. محا5الصحة. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 أمبيريك الرئيس )ة(: محمد المختار أمبيريك

 الأمين )ة( العام )ة(: بيلل محمد مسعود
 أمباركأمين )ة( المالية: بيده إبراهيم 

******************** 
 FA 101111651006616613552رقم 

 66/06/6166بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

لحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة والشؤون السياسة وا
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 خيرية مولاي البشير الوزاني، ذات البيانات التالية:  المسماة:
 النوع: منظمة 

هدفها: تهدف هذه الخيرية إلى مساعدة الضعفاء والمحتاجين 
 وقد سطرت أهدافها في النظام الأساسي

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0الجغرافية: ولاية التغطية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05ية كوركول، ولا 06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الغربي، ولاية  الحوض 02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: لكصر

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة 

 وتعزيز الرفاهية في جميع الأعمار.
. الوصول إلى 6الوصول إلى تعليم جيد.  .0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.5الصحة. 
 المجلس التنفيذي: تكوين

 الرئيس )ة(: محمد يحي محمد محمود حامد
 الأمين )ة( العام )ة(: أحمد ميلود البشير

 أمين )ة( المالية: محمد ولد أحمد فال

******************** 

 FA 101111606106616613563رقم 
 66/06/6166بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 تالية: د الخزاعية، ذات البيانات البجمعية أم مع المسماة:
 النوع: منظمة 

هدفها: مساعدة الفقراء والمساكين ومن لا معيل لهم بالغذاء 
والصحة والتعليم وتنمية القدرات الفردية والجماعية 

يعود وأعمال منتجة  ذاتي اكتفاءللمحتاجين عبر برامج 
مردودها لهم بالكامل ومساعدة المحتاجين على تأمين مساكن 

 صالح للشرب.لئية لتوفير الماء اوحفر آبار في المناطق النا
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 
 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00ولاية  اترارزة،
الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 ZRF ND-802 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
الحصول على المياه الصالحة للشرب  .0المجال الثانوي: 

. محاربة 5. الوصول إلى تعليم جيد. 6والصرف الصحي. 
 الجوع.

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: آمنة الصوفي عيسى

 والأمين )ة( العام )ة(: أحمد سيدي محمد
 أمين )ة( المالية: خيتي محمد محمود الذهبي
******************** 

 FA 101111501110616513335رقم 
 00/10/6165بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

المنظمة للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق ب
 الخيمة لحماية التراث، ذات البيانات التالية:  المسماة:

 النوع: منظمة 
 هدفها: حماية التراث

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 . الحوض الشرقي.5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 مقر المنظمة: انواكشوط
 مجال التدخل:

شرية شاملة لمستوطنات البالمجال الرئيسي: جعل المدن وا
 الثقافة والرياضة. ،وآمنة ومرنة ومستدامة

. 6التوعية والتدريب على الإندماج.  .0المجال الثانوي: 
 . المدن والمجتمعات المستدامة.5حملة توعية. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: محمد سيد محمد برك
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 الأمين )ة( العام )ة(: محمد محمود محمد
 نافعفاطمة محمد بو)ة( المالية: أمين 

******************** 
 FA 101111680112616218561رقم 

 66/12/6162بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 

للصياغة والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

منظمة الخريجين الموريتانيين العاطلين عن العمل،  المسماة:
 ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
هدفها: مواجهة شبح البطالة والحد منها عن طريق تشغيل 

 خريجين.ال
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 
 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06ة لبراكنة، ولاي 00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الغربي، ولاية  الحوض 02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والمشترك 

 والمستدام والعمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع.
. 6والتدريب على الإندماج. التوعية  .0المجال الثانوي: 

. الحصول على 5شراكات من أجل الأهداف العالمية. 
 وظائف لائقة.

 تكوين المجلس التنفيذي:
 ودهجالكنتي سيد أعمر ميالرئيس )ة(: 

 الأمين )ة( العام )ة(: أفاه أحمد جدو القاسم
 والد نأمين )ة( المالية: بنه محمد

******************** 
 FA 101111500812616218566رقم 

 01/12/6162بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

معنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة للأشخاص ال
 ندو، ذات البيانات التالية: نادي هام الرياضي للتايكو المسماة:

 النوع: منظمة 
 هدفها: رياضية

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 موريتانيا  -انواكشوط -مقر المنظمة: الرياض

 مجال التدخل:

مجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة ال
 الثقافة والرياضة. ،وآمنة ومرنة ومستدامة

. 6شراكات من أجل الأهداف العالمية.  .0المجال الثانوي: 
 . الوصول إلى الصحة.5الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 بكر محمد سالموالرئيس )ة(: أباه ب
 عام )ة(: عبد الله محمد عبد الله ببكرالأمين )ة( ال

 أمين )ة( المالية: ياسين إبراهيم لبكم
******************** 

 FA 101111601311616513032رقم 
 01/01/6165بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

تحاد النساء الناشطات في الحمامات وأعمال اجمعية  المسماة:
 الزينة، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 تنموي -اجتماعيهدفها: 

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الغربي، ولاية  الحوض 02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: لكصر

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. الوصول إلى 6الوصول إلى تعليم جيد.  .0المجال الثانوي: 

 ع.. محاربة الجو5الصحة. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: زينب الداه دحان
 الأمين )ة( العام )ة(: آسية المصطفى صمب

 أمين )ة( المالية: النن إسلم الحمد
******************** 

 FA 101111601301616513031رقم 
 11/01/6165بتاريخ: 

 وصل نهائي
ادر الص 6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

شفاء، ذات  -جمعية العمل الصحي والتطوعي المسماة:
 نات التالية: البيا

 النوع: منظمة 
 هدفها: إجتماعية

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01ة آدرار، ولاي 1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 
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 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: دار النعيم

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
الوصول إلى . 6. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.5الصحة. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 محمود محمد المهديمحمد الرئيس )ة(: سيدي محمد 
 محمود الماميمحمد الأمين )ة( العام )ة(: محمد الأمين 

 أمين )ة( المالية: إربيها محمد محمود المهدي
******************** 

 FA 101111681211616512112رقم 
 13/11/6165بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

ئيا يتعلق بالمنظمة للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نها
المنظمة الشبابية لدعم التكوين المهني، ذات البيانات  المسماة:
 التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: دعم التكوين المهني والتشغيل

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3لاية إنشيري، و
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الغربي، ولاية  الحوض 02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والمشترك  المجال الرئيسي:

 والمستدام والعمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع.
. 6المدن والمجتمعات المستدامة.  .0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.5الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: عدنان خير الله عبد الله
 محمد مولود ون )ة( العام )ة(: خديجة جدالأمي

 ن محمود مولوداكي لالأمين )ة( المالية: 
******************** 

 FA 101111521012616300110رقم 
 16/12/6163بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم السيد البو ولد الفضل، المدير العام للشؤون 
السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

منظمة  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة:
 للعمل الخيري والإنساني، ذات البيانات التالية:  هعالمي

 النوع: منظمة 
 هدفها: خيرية

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0لجغرافية: ولاية التغطية ا
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05ة كوركول، ولاي 06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجتمعات السلمية والمفتوحة  المجال الرئيسي: تعزيز

لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 

 المفتوحة.والمسؤولة و
. 6. المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.5الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 صمب السيد هعالميالرئيس )ة(: 
 يعبد الله أمبارك الروباالأمين )ة( العام )ة(: محمد 

 محمد أحمد الشين يأمين )ة( المالية: سيد
******************** 

 FA 111181015636201616615162رقم 
 51/00/6166بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص الحاكموالشبكات، يسلم 

جمعية  بالمنظمة المسماة:المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق 
 الدفاع عن حقوق معيلات الأسر، ذات البيانات التالية:

 النوع: منظمة 
هدفها: مواكبة قضايا النساء المعيلات وتقديم لهم العون من 
مشورة وتقديم العون القانوني والمادي والمعنوي وتكوينهم 

 ليكونوا قادرين على تسوية مشاكلهم
 داخلت انواذيبو. 0 التغطية الجغرافية: ولاية

 مقر المنظمة: انواذيبو
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع 
 النساء والفتيات.

. 6. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 
 . المساواة بين الجنسين.5حملة توعية. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 لينزالسالك با الرئيس )ة(: طفلوه

 علا هالأمين )ة( العام )ة(: عيش
 لويميناأمين )ة( المالية: عثمان محمد 

******************** 
 FA 101111601312616512331رقم 

 18/12/6165بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 
والهيئات المتعلق بالجمعيات  01/16/6160بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

منظمة صحة ومساعدة ودعم الطفل في المجتمع،  المسماة:
 ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
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 : مساعدة ودعم الطفل في المجتمعهدفها
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 
 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00ولاية  اترارزة،
الحوض  03الغربي، ولاية  الحوض 02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. 6المدن والمجتمعات المستدامة.  .0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.5ليم جيد. الوصول إلى تع
 تكوين المجلس التنفيذي:

 شي باتبندا كوالرئيس )ة(: 
 دمب ىالأمين )ة( العام )ة(: اسليمان يحي
 أمين )ة( المالية: هلي صنب آمدو

******************** 
 FA 101111521606616513306رقم 

 12/06/6165بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112القانون رقم من  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

عات من أجل ترقية حقوق الأم جمعية النساء المتطو المسماة:
 والطفل ومكافحة الفقر، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
هدفها: الدفاع عن حقوق وترقية ظروف الأم والطفل 

 ومكافحة الفقر
. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 

 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 مقر المنظمة: كيهيدي
 مجال التدخل:

المجتمعات السلمية والمفتوحة  لرئيسي: تعزيزالمجال ا
لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 

فعالة التعليمات الللجميع والتنفيذ على جميع المستويات، و
 والمسؤولة والمفتوحة.

. الوصول إلى 6. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 
 . محاربة الجوع.5الصحة. 
 مجلس التنفيذي:تكوين ال

 الرئيس )ة(: يم سيدي عالي بورويص
 الأمين )ة( العام )ة(: نور سيد أحمد ميدان

 مالك التلمودي همليويحاأمين )ة( المالية: 

******************** 

 FA 101111521512616218638رقم 
 11/12/6162بتاريخ: 

 وصل نهائي
لصادر ا 6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

ة مركز البناء للدراسات الإستراتيجية والتنمي المسماة:
 المجتمعية، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: الدراسات الإستراتيجية والتنمية المجتمعية

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3ولاية كيديماغا،  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الغربي، ولاية  الحوض 02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجتمعات السلمية والمفتوحة  المجال الرئيسي: تعزيز

لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 
فعالة التعليمات الللجميع والتنفيذ على جميع المستويات، و

 والمسؤولة والمفتوحة.
. 6. المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.5الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 سماعيلإحمد محمود مالرئيس )ة(: 
 الأمين )ة( العام )ة(: إبراهيم اليزيد محمد

 أمين )ة( المالية: سيد محمد محمد فال
******************** 

 FA 101111601012616218655رقم 
 16/12/6162بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

الجمعيات والهيئات المتعلق ب 01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

ولد بشراي الخيرية، ذات البيانات  هجمعية أحميد المسماة:
 التالية: 

 النوع: منظمة 
 : إجتماعيةهدفها

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لاية لبراكنة، و 00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.



 5153..................... العدد ....................0301سبتمبر  03الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

655 
 

. الوصول إلى 6. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 
 . محاربة الجوع.5الصحة. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 حميده بشراياسعدان الرئيس )ة(: 

 اعظصباح أحمد الرالأمين )ة( العام )ة(: 
 اج مالك سيحمريم الأمين )ة( المالية: 

******************** 
 FA 101111651000616612220رقم 

 13/06/6166بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

بيانات المنظمة الموريتانية لعلاج المرضى، ذات ال المسماة:
 التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: معالجة المرضى

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01ار، ولاية آدر 1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة 

 وتعزيز الرفاهية في جميع الأعمار.
. الوصول إلى الصحة. 6ملة توعية. ح .0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.5
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: سليمان عباس مختار
 جيرب معطلاآمنة الأمين )ة( العام )ة(: 

 أمين )ة( المالية: آمنتا حمادي سي
******************** 

 FA 111181015626801616615161رقم 
 51/00/6166بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص الحاكموالشبكات، يسلم 

الجمعية  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة:
 :الموريتانية للهجرة واللجوء، ذات البيانات التالية

 النوع: منظمة 
 هدفها: حقوقي

 داخلت انواذيبو. 0التغطية الجغرافية: ولاية 
 مقر المنظمة: انواذيبو

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلى التعليم 

 الجيد، وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة.
 . الحد من عدم المساواة.0المجال الثانوي: 
 التنفيذي:تكوين المجلس 

 الرئيس )ة(: محمد عبد الله ولد النينه المقري

 خليفهاسيدي ولد الدح الأمين )ة( العام )ة(: 
 أمين )ة( المالية: فاطمة محمد الحافظ

 02/00/6118مرخصة منذ: 
******************** 

 FA 101111520006616513322رقم 
 06/06/6165بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 فة والرياضة، ذات البيانات التالية: نادي أشرم للثقا المسماة:
 النوع: منظمة 
 هدفها: رياضية

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1ولاية  داخلت انواذيبو، 8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الغربي، ولاية  الحوض 02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: أشرم

 مجال التدخل:
المجتمعات السلمية والمفتوحة  المجال الرئيسي: تعزيز

العدالة لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى 
فعالة التعليمات الللجميع والتنفيذ على جميع المستويات، و

 والمسؤولة والمفتوحة.
. 6المدن والمجتمعات المستدامة.  .0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.5الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: الحسين محمود الجدل
 مباركاد كابر حموالأمين )ة( العام )ة(: 

 بيليلام محمد العيد يعبد الداأمين )ة( المالية: 
******************** 

 FA 101111626115616218025رقم 
 66/15/6162بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة والشبكات، يسلم 

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

مركز موازين للدراسات الشرعية والقانونية، ذات  المسماة:
 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

والدراسات في الفقه والقانون هدفها: إنجاز ونشر البحوث 
 والعلوم الإنسانية

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01ية آدرار، ولا 1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
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 مقر المنظمة: توجنين
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلى التعليم 
 الجيد، وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة.

 لوصول إلى تعليم جيد.. ا0المجال الثانوي: 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد المصطفى محمد سالم زين
 الأمين )ة( العام )ة(: عثمان محمد بكر أمبارك

 أمين )ة( المالية: محفوظ محمد الأمين الحاج الحسن
******************** 

 FA 101111521311616615622رقم 
 18/11/6166بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  6160/112من القانون رقم  3طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/16/6160بتاريخ 
والشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو، المدير العام للشؤون 
السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

عية جم المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة:
عين الرحمة لدعم الأسر وعون المحتاجين، ذات البيانات 

 التالية: 
 النوع: منظمة 

 الهدف: إجتماعية

. 6انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 2. انواكشوط الغربية، ولاية 5انواكشوط الشمالية، ولاية 

 3كيديماغا، ولاية  2تيرس زمور، ولاية  3إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 05كوركول، ولاية  06لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  03الحوض الغربي، ولاية  02لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل
المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 

تنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة لأغراض ال
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، والتعليمات الفعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.
. 6. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة. 5حملة توعية. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 مد محمود محمدو عميالرئيس )ة(: الشيخ المختار مح
 الأمين )ة( العام )ة(: محمد الخليل محمد محمود محمدو عمي

 لامحمد يحي محمد أمين )ة( المالية: 
 12/10/6112مرخصة منذ: 

******************** 
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